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WELKOM
De betrokken vereniging

21 maart 2026

Wie ben ik – workshopleider NOC*NSF

• Actief in het verenigingsleven
vrijwilliger, trainer en bestuurder

• Werk met clubs door heel Nederland
via NOC*NSF, bonden en                                                                                                      
Rabo ClubSupport

• Focus in mijn werk
leden binden – vrijwilligers betrekken –
clubcultuur versterken – inclusie –
strategie
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Wanneer voel jij je als een vis in het water?

Wie inspireert jou?

Wat staat er op jouw bucketlist?

Waar krijg je energie van?

Welke muziek luister jij het liefst?

Hoe ziet jouw droomclub eruit?

Wat is jouw grootste passie?

Wanneer voel jij je het gewaardeerd?

Speeddate - Wie ben jij? 

ELKAAR 
MOGEN

ELKAAR VERTROUWENELKAAR 
GUNNEN

ELKAAR KENNEN
 Vast aanspreekpunt in de 
1e weken  Inrichting training met 

lage instap

 Ideeën worden zichtbaar 
opgepakt

 Ruimte voor 
initiatieven leden

3

4



21-3-2026

3

Van eerste contact naar betrokken lid

Ik kijk mee bij 
een training

ShuffleDirect 
meedoen 
aan tafel

Vast 
aanspreek-
punt (buddy)

Meehelpen bij 
speelavond

Niet iedereen zoekt hetzelfde

De trouwe speler
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Niet alles past bij iedereen

Rizz

Slay

Cringe

Zelfde club, andere verwachtingen

Loyaliteit / 
clubgevoel

Balans / 
ontwikkeling

Uitdaging / 
dynamiek

Flexibel / 
projectmatig
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De doelgroep staat vaak buiten de harde kern 

Rondetafel 1 - Welkom voelen
Wie zijn en wie zie je 
minder?

Wie voelt zich niet
(altijd) welkom?

Wie haakt makkelijk 
af en wie minder?

Wat hebben zij nodig 
om aan te haken?
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En wat is het cadeautje dat je aanbiedt?

Welk 
cadeautje
(waarde)

bied je aan?

Blijft het
passend?

Stappenplan:
• Landing op de club
• Betrokken/thuis voelen 
• Participatie

Eigenaarschap

Sociale binding vergroten: actief beleid op 
alle stappen

Kartrekkers

(Flex)vrijwilligers

Betrokken leden

Leden

Afnemers /

klanten

Doelgroep

11

12



21-3-2026

7

Warme landing binnen de club

Rondetafel 2 – Welkom voelen
Hoe komt iemand bij
jullie binnen?

Wat maakt dat
iemand zich welkom
voelt … of juist niet?

En wat doen jullie 
bewust in de eerste 
weken om iemand te 
laten blijven?
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Niet voor, maar met de doelgroep

Eerst verbinding met eigen groep
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Je thuis gaan voelen op de club

KNVB

Creëren van ontmoetingen
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Periode 1
krokus - mei

Periode 2
mei - zomer

Periode 3
zomer -
herfst

Periode 4
herfst – kerst

Periode 5
kerst- krokus

Micro niveau:
Doorgaande 

leerlijn

Meso niveau:
Jaarplan 

commissies

Instructie-
bijeenkomsten

Evaluatie 
eerste helft

Voortgangs
gesprekken

Opmaat 2e

helft seizoenEvaluatie

Macro niveau:
Club 

jaarkalender

Kick off alle 
commissies

Strategische 
jaarvergadering

Startevent 
tweede 

helft seizoen

Bedankdag met 
evaluatie

ALV Voorjaar ALV Najaar

Rondetafel 3 – Thuis voelen en blijven
Op welke momenten
zie je dat mensen
blijven hangen of 
terugkomen?

Wat gebeurt er op 
die momenten, 
waardoor het werkt?

En wat doen jullie 
concreet om dat zo 
te laten gebeuren?
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Van afnemen naar participeren

Van (flex)vrijwilliger naar kartrekker
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Cultuur - onderstroom
Hoe gaan we met elkaar om?

Van informeren naar eigenaarschap

De plek op de ladder wordt bepaald door het gedrag van het bestuur.

Geen betrokkenheid Gesloten autoritair

Informeren Open autoritair

Raadplegen Consultatief

Meedoen Coördinerend/aansturend

Meebeslissen Samenwerkend

Eigenaarschap Faciliterend

geen schijnparticipatie

23

24



21-3-2026

13

Wanneer komt een club in beweging?

• Zichtbare koers
• Duidelijke 

verwachtingen
• Ontmoetingen
• Voorbeeldgedrag

Bedankt voor je aandacht en succes!Bedankt voor je aandacht en succes!

Wat ga jij anders doen?
• Behouden

• Anders doen

• Stoppen
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