
‘Je kunt niet succesvoller zijn 
dan gelukkig!’
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Gelukkig verenigen!
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&
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Missie:

Nederland elke dag
een beetje gelukkiger 

met elkaar te laten 
verenigen. 

We inspireren & helpen graag mensen, teams & 
organisaties hoe je dat vanuit

 de wetenschap van geluk kan doen. 





Kun je succesvoller zijn dan 
gelukkig?



p. 145 
De gelukkige vereniging 
Het geheim van trotste leden



Alledaags

Patronen

Structuren

Alle organisaties vs de meeste organisaties
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Geweldig goed functionerende organisaties

Maak van een 
8 een 9!



Kernwaarden 
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Gelukkige organisaties vs super gelukkige ;-) 

Alles voor een 
glimlach!



Sociale Veiligheid

Kernwaarden
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Dé gelukkige vereniging!

Aristoteles

Wat vind je belangrijk?  

Waar pas je het beste? 

Wat vind je leuk?  

Wanneer doe je het?

Wat doe je?

Wie is belangrijk?  



Van wie is de 
vereniging?

Leden centraal, bestuur faciliteert

Bestuur

Commissies

consumenten

Eigenaren

Commissies

Bestuur



De gelukkige vereniging in 8 stappen: 

Stap 1. Vraag jezelf af:  ‘wil ik gelukkig verenigen’?

Stap 2. Vraag jezelf af: ‘wat doe ik nu al wat bijdraagt aan een gelukkige vereniging?’

Stap 3. Hoe staat de rest van het bestuur hierin? Willen zij het ook?

Stap 4. Hoe staat de rest van de vereniging hierin? Willen zij het ook? 

Pas dan ga je door met de: hoe-doe-ik-dat-dan vraag:

Stap 5. Onderzoek hoe de eigenaren van de club nu kijken naar de gelukkige kernwaarden (samen-gelijkwaardig-veilig)

Stap 6. Onderzoek wat de leden nog meer belangrijk kernwaarden vinden.

Stap 7. Vraag iedereen die zich kan vinden in de gelukkige en zelf gekozen kernwaarden hoe dit vanaf nu elke dag een beetje beter 
kan vanuit de verschillend rollen. Welk gedrag draagt er aan bij en willen we dus meer van? 

Stap 8. Vraag iedereen wat ze het leukste vinden om te doen binnen de club! En vraag ze om vandaaruit bij te dragen aan de 
cultuur!

Stap 1-8 (oftewel altijd): Communiceer en geef feedback vanuit de kernwaarden!



‘Je kunt niet 
succesvoller zijn 
dan gelukkig!’



Werksessie
De gelukkige vereniging?



Quickscan 
eigen 

vereniging



Quickscan 
eigen 

vereniging Sociale veiligheid 
voelt iedereen zich veilig op de vereniging en kan iedereen zichzelf zijn? 
Kernwaarden 
zijn er kernwaarden binnen de vereniging, worden die door ‘alle’ leden 
gedragen/uitgedragen?
Talenten 
waar zijn je leden goed in? Zet je ze in op hun kwaliteiten, doen de leden/ 
vrijwilligers binnen je vereniging wat ze graag willen? 



Hoe gelukkig 
is jouw 

vereniging?
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De gelukkige vereniging



Als ik morgen aan de slag wil gaan om mijn 
vereniging gelukkiger te maken, wat kan ik 

dan nu meteen doen?

Bespreek de quickscan binnen je bestuur



Wil jij ons helpen bij onze missie?

 
Dat kan door:

• Socratio en mijzelf  op Linkedin te volgen
• Ons verhaal op Linkedin of waar dan ook ☺ te delen
• Een kijkje te nemen op www.socratio.nl om te zien wat we nog 

meer doen.

Hartelijk dank en gelukkige groet,

Job van Eunen

https://www.linkedin.com/company/89649715/admin/feed/posts/
https://www.linkedin.com/in/job-van-eunen/
http://www.socratio.nl/


Dank voor jullie aandacht! 

www.socratio.nl 

http://www.socratio.nl/
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