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CONCEPT
AGENDA voor de Bondsraadvergadering van
de NEDERLANDSE TAFELTENNISBOND
op zaterdag 7 oktober 2023 om 9:00 uur
op het Bondsbureau van de NTTB, Kelvinbaan 48 te Nieuwegein

1. Opening en vaststelling agenda

2. Mededelingen en ingekomen stukken

- Beantwoording schriftelijk gestelde vragen (I) bijlage 1
- Samenvatting Ledenparticipatie (fysieke bijeenkomsten en werkorganisatie) (I) bijlage 2
- Brief van TTV Tempo Team over de nieuwe opzet landelijke competitie (1) bijlage 3
- Voorstel behandeling brieven ter attentie van de Bondsraad (B) bijlage 3a
- Stand van zaken implementatie nieuwe organisatiestructuur (1) bijlage 4
- Stand van zaken werving (reserve) kandidaat-Bondsraadsleden (1) bijlage 5

3. Besluiten- en actielijst Bondsraadsvergadering
a. Besluitenlijst Bondsraadsvergadering d.d. 22 april 2023 (ter vaststelling) (B) bijlage 6

b. Voortgang actielijst per 22 april 2023 (ter informatie) (I) bijlage 7
4. Toelichting — Over het ontstaan van het Strategisch Plan (1) bijlage 8

Concept Strategisch Plan (A) bijlage 8a
5. Toelichting op het Jaarplan (1) bijlage 9

Concept Jaarplan 2024 (A) bijlage 9a
6. Rol van de Bondsraadsleden (presentatie door de werkgroep uit de BRV) (1) bijlage10
7. Instellen permanente kiescommissie (V) bijlage 11

8. Wijzigingen Reglementen (V)

a. Algemeen reglement bijlage 12
b. Arbitragereglement bijlage 13
c. Competitiereglement bijlage 14
d. Toernooi- en wedstrijdreglement bijlage 15

9. W.v.t.tk./ Rondvraag

10. Sluiting

(A) = Afstemmend-discussie
(B) = Besluitvormend
(I) = Informerend / voortgang
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MEDEDELINGEN

In bijlage 9a is op pagina 3 de term Commissie Vrijwilligersbeleid vervangen door: Commissie
Vrijwilligerscodrdinatie.

De toelichting bij artikel 18 van het Algemeen Reglement is abusievelijk weggevallen. Deze moet luiden:

Toelichting

Lid 2: het Bondsbestuur acht het niet zuiver als zij zelf kandidaten kunnen stellen voor het orgaan dat hen
dient te controleren. Daarom is de mogelijkheid voor het Bondsbestuur om zelf kandidaten te stellen
geschrapt.

Lid 3: bij de eerste ronde van de verkiezingen voor Bondsraadsleden is gebleken dat de termijn van 3
weken voor het aanmelden van kandidaten te kort is. Daarom is deze termijn verlengd naar maximaal 4
weken.

Lid 4: In dit lid ontbrak een termijn voor het bekendmaken van de datum van de verkiezingen voor een
Kieskring. Deze is nu gesteld op 1 week. Dit biedt ook de mogelijkheid om als er geen kandidaten zijn
aangemeld op een zo kort mogelijke termijn een tweede aanmelding te openen en vervolgens alsnog een
verkiezing te houden.



BEANTWOORDING SCHRIFTELIJK GESTELDE VRAGEN

VRAGEN EN OPMERKINGEN VAN BONDSRAADSLID PETER BOUWMAN (kieskring 14)

1. Ledenparticipatie. Is het mogelijk een eenvoudige statistiek bij te houden van de ledenparticipatie
bijeenkomsten. Hoeveel mensen resp. verenigingen zijn aanwezig. Dit om te monitoren of de
ledenparticipatie goed werkt en leeft onder de verenigingen.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Via de aanmeldlijst hebben wij een bijna volledig overzicht (zie onderstaande tabel en de ‘aanmeldlijst voor
de ledenparticipatiebijeenkomsten’ welke aan het eind van de beantwoording is bijgevoegd®). In een aantal
gevallen zijn afgevaardigden van verenigingen aangeschoven zonder zich van tevoren aan te melden. In de
toekomst laten wij dit door de werkorganisatie vermelden in de inhoudelijke samenvatting van de bijeenkomst.

Overzicht deelname ledenparticipatie voorjaar 2023
Kieskringen Datum Locatie Aantal verenigingen Aantal personen
1,2 25 mei Assen 13 13
3,45 11 mei Pingpong Alkmaar 7 8
6 10 mei Zwolle 5 5
7,8 5 juni De Toekomst, Lochem | 7 9
9,10,11,12 30 mei Taverzo, Zoetermeer 16 22
13, 14, 15 24 mei SDO De Meern 12 20
16, 17 6 juni Zevenaar 16 19
18 7 juni TT Nijmegen 3 3
19 25 mei Middelburg 6 9
20, 21, 22 8 juni Taverbo, Boxtel 11 12
23,24 21 mei Weert 1 1
2. Eén van de initiatieven om niet-leden te bereiken is PingPongbaas. Kunnen jullie kort aangeven hoe

dit loopt en wat de resultaten zijn.

Antwoord van het Bondsbestuur:

In afstemming met onze partner Sportunity is PingPongbaas in de loop van 2022 ‘geparkeerd’; de dooront-
wikkeling is on-hold gezet en de activatie wordt voorlopig alleen nog ingezet daar waar gevraagd of
gewenst. PingPongbaas werd voor en tijdens de coronapandemie door verenigingen ingezet voor met hame
het reserveringssysteem.

‘Pingpongers’ in het land werden bereikt door activatie in het bedrijfsleven en het onderwijs.

Ondanks diverse pogingen en het leveren van maatwerk en service is helaas is gebleken dat onze
verenigingen het project PingPongbaas niet tot nauwelijks als een kans zien en het omarmen en/of inzetten
om een nieuwe doelgroep aan te boren. Op basis van deze signalen/feedback en een wijziging in
prioritering in 2022 en 2023 is besloten het project te parkeren. Echter, de app bestaat nog steeds en men
kan zichzelf en de tafels nog steeds registreren.

3. In de vorige BR vergadering is (als ik het goed heb) gevraagd om inzicht in de IT plannen. Staat wel
in de jaarplanning (project vernieuwen ledenadministratie en DWF). Ik zie het ook niet als actie terug n.a.v.
de BR vergadering. Kunnen de onderliggende projectplannen worden gedeeld met de BR?

Antwoord van het Bondsbestuur:
De bond heeft momenteel vier lopende strategische IT-projecten. Hiervan is de vernieuwing van de leden-
administratie qua omvang en benodigde financién het grootste project.

1. Ledenadministratie: Binnen de bond is een projectleider aangesteld die de kaders, randvoorwaar-
den, plan van aanpak en voorlopige tijdslijn heeft opgesteld. Hiervan wordt een memo opgesteld,
waarna overgaan zal worden tot een volgende fase. De verwachting is dat meer informatie
beschikbaar is tijdens de bondraadvergadering in november 2023.

2. De vernieuwing van de financiéle administratie en systemen bevindt zich in de uitvoeringsfase en
loopt van 1 september 2023 tot en met januari 2024.

3. De invoering van het Digitale Wedstrijdformulier. In de komende paar maanden zullen enkele
elementen van de applicatie doorontwikkeld worden.
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4. Data: de NTTB ontwikkelt een dashboard in PowerBI waarin belangrijke data over onze sport
worden gecombineerd tot informatie op basis waarvan wij ons ons beleid beter kunnen uitvoeren.

4, Strategisch plan 24-28 en jaarplan 2024. Te bezien of op onderdelen de voornemens wat concreter
kunnen worden gemaakt, zoals
o Ontwikkeling ledenaantallen

Antwoord van het Bondsbestuur:

Wat betreft de ledenontwikkeling heeft het Bondsbestuur doelen aan de werkorganisatie gegeven. Hierover
rapporteren wij in het jaarverslag en aan de Bondsraad. Als er bij de leden van de Bondsraad behoefte aan
meer concrete doelen bestaat zal het bestuur dit anders rapporteren. Met de invoering van de kwartaalrap-
portage zorgt de werkorganisatie voor transparantie ten aanzien van de details en operationele ontwikke-
lingen.

o Wanneer landelijk dekking RTN (en aantal streef locaties)

Antwoord van het Bondsbestuur:

Een van de uitgangspunten van het RTN-beleid is het optimaal inrichten van de talentontwikkeling daar
waar talentvolle spelers zich bevinden door middel van een RTN. Hierbij is een belangrijke rol voor de
betreffende lokale verenigingen en trainers weggelegd. Voor spelers uit regio’s waar geen RTN is ingericht
wordt naar maatwerk gezocht. Daarnaast worden landelijke trainingsdagen georganiseerd waarvoor 0ok
spelers uit regio’s zonder een RTN uitgenodigd kunnen worden. Het is geen doel op zich om landelijke
dekking met RTN’s te creéren.

5. Als ik goed ben geinformeerd zit de groei in leden vooral bij de groep senioren/55+ . Aandacht voor
deze groep zit in het jaarplan, doch niet als bijzonder aandachtspunt/prioriteit. Hoe kijkt het bestuur hier
tegenaan? Is er overheids/NOCNSF beleid om hier (al dan niet ondersteund met geld) extra prioriteit aan te
gaan geven?

Antwoord van het Bondsbestuur:

De ledengroei die wij momenteel doormaken zit hem in de breedte; we zien groei in alle leeftijdscategorieén
en niet alleen bij ouderen. Voor de coronapandemie kwam dat vooral door een ‘stabilisatie’ bij de jeugd en
een lichte groei bij de volwassen. Na het dieptepunt op 1-7-2021 zien we in vrijwel alle leeftijdscategorieén
groei. Een staatje met de vergelijking vanaf deze datum:

Verschil aantal leden per 1 juli 2021 en 1 januari 2023

- 0-11 jaar 750 -> 1300 leden

- 12-14 jaar 1080 -> 1450 leden
- 15-18jaar 1035 -> 1095 leden
- 19-25jaar 1200 -> 1350 leden
- 26-55jaar 7000 -> 7500 leden
- 56-75 jaar 6800 -> 7400 leden
- 75+ jaar 1200 -> 1600 leden

Per 27 september 2023 is het bruto aantal leden 26.012.

We hebben hier enkele jaren geleden een strategische keuze in gemaakt door ons 66k te gaan richten op
de oudere doelgroep wat heeft geresulteerd in het OldStars tafeltennisprogramma, dat we samen met het
Nationaal Ouderenfonds activeren. Dat werpt zijn vruchten af. In ledenaantallen, maar ook in het feit dat
verenigingen in de breedte groeien met nieuwe energie en kansen die zich voordoen. We blijven onszelf
scherp houden door het aanbod voor deze doelgroep uit te breiden waar dat gewenst is. Passend wedstrijd-
aanbod is daar een voorbeeld van. Financiering voor deze doelgroep moet vooral lokaal gezocht worden;
we ontvangen hier geen (extra) middelen voor vanuit de landelijke overheden of NOC*NSF. Het Lokaal
Sportakkoord biedt kansen, echter deze verschillen per gemeente. Ook zijn er diverse fondsen.

6. De brief van Tempo Team verbaast me enigszins. De nieuwe landelijke competitieopzet is toch tot
stand gekomen naar consultatie/inspraak van de (landelijke) verenigingen? Wat is het proces geweest dat
heeft geleid tot de nieuwe competitieopzet met de 4 spelers/sters?



Antwoord van het Bondsbestuur:
Het proces en de bijhorende stukken zijn beschreven in een artikel op de website.
https://www.nttb.nl/aanpassing-landelijke-herencompetitie/

7. Niet op de BR agenda staat de profielschets van BR leden zoals die onlangs is verspreid. Lijkt me
wel goed deze op de agenda te zetten, met opmerkingen van mijn kant:
o Het facet “vertegenwoordiging kieskring” (zie ook verstel vanuit de werkgroep) een plek te
geven in de profielschets
o Tegelijk: als ik de profielschets lees is m’n conclusie dat ik er zelf niet aan voldoe! De
profielschets is nu nogal uitgebreid /zwaar (schaap met de 5 poten). Bewaken dat dit niet
afschrikt.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Over dit punt is eerder communicatie geweest met de Bondsraad. De leden van de Bondsraad kunnen
schriftelijk input geven en inhoudelijk reageren op de profielschets. In de Statuten, die door de Bondsraad
zijn goedgekeurd, staat het volgens ons voldoende beschreven. Dat onze Algemeen Directeur ervoor kiest
alle betrokkenen de mogelijkheid te geven om te kunnen reageren en aanvullende input te leveren steunen
wij.

VRAGEN EN OPMERKINGEN VAN BONDSRAADSLID RON DOEVENDANS (kieskring 4)

8. Agendapunt 2, bijlage 5: Stand van zaken werving (reserve) kandidaat-Bondsraadsleden: Is
het mogelijk en voorstelbaar dat een huidig bondsraadslid een plek (kieskring), waar nog geen kandidaat
zich heeft gemeld, tijdelijk waarneemt?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Wij hebben deze vraag neergelegd bij de Reglementscommissie en de volgende reactie ontvangen:

Dat is niet mogelijk. Volgens de Statuten artikel 17 lid 2b kan een Bondsraadslid slechts namens één
Kieskring lid van de Bondsraad zijn. Lid 2e voegt daaraan toe dat een Bondsraadslid zich slechts kan laten
vervangen door een plaatsvervangend Bondsraadslid uit dezelfde Kieskring. Dit sluit uit dat een
Bondsraadslid van de ene Kieskring namens een andere Kieskring optreedt.

9. Agendapunt 4, Strategisch plan: bij de streefdoelen 2028 staat dat 300.000 mensen tafeltennis
noemen als één van drie beweegmomenten per week. Dat is ruim tien keer het aantal huidige leden van de
NTTB. Dit streven lijkt mij erg onrealistisch. Er zijn zeker ook mensen die tafeltennissen buiten NTTB-
verband (speeltuinen, campings etc.). Maar niet zoveel en zeker niet elke week. Gaarne toelichting waarom
dit aantal genoemd wordt.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Uit eerder onderzoek van NOC*NSF is al eens gebleken dat een kleine 300.000 sporters met enige regel-
maat tafeltennissen. Door de reeds ingezette strategische koers, het uitgebreide aanbod en zichtbaarheid
op een grote diversiteit aan locaties (bedrijven, onderwijs, zorg) is het onze ambitie om Nederlanders weke-
lijks met onze sport in beweging te krijgen. Dat betekent dus niet alleen de binnen het verenigingsleven,
maar ook daarbuiten. Daarmee dragen we bij om van Nederland het sportiefste land ter wereld te maken
(NOC*NSF doel uit hun Sportagenda 2032).

10. Agendapunt 4, Strategisch plan, kritische succesfactoren en uitvoeringsstrategie: een
belangrijke succesfactor is in mijn ogen het hebben van een financieel gezonde basis en huishouding. We
kunnen nog zoveel plannen hebben, maar als de financién niet toereikend zijn, wordt het lastig. Bij de
uitvoeringsstrategie kan dan opgenomen worden dat we zoeken naar stabiele inkomsten, beheersbare
uitgaven en zo nodig aanvullende financiéle mogelijkheden (bijv: partners, sponsors). Uit de
ledenparticipatie kwam naar voren dat het contributiestelsel opnieuw bekeken zou moeten worden, ook dit
heeft onmiddellijke gevolgen voor de financiéle huishouding.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Het bestuur is het eens met het uitgangspunt dat een financieel gezonde basis en huishouding een rand-
voorwaarde zijn voor succes. Volgens alle gangbare ratio’s is dat op dit moment het geval. Het is om die
reden wellicht geen streefdoel, maar het is wel raadzaam om hier in het Strategisch Plan meer aandacht
voor te hebben. Het bestuur overweegt “naar stabiele inkomsten, beheersbare uitgaven en zo nodig


https://www.nttb.nl/aanpassing-landelijke-herencompetitie/

aanvullende financiéle mogelijkheden” toe te voegen als kritische succesfactor. Het opnieuw bekijken van
het contributiestelsel moet daar dan ook aan voldoen. De actie zelf is mede bedoeld onder de laatste balk
van de uitvoeringsstrategie onder “passend lidmaatschapsmodel”.

11. Agendapunt 4, Strategisch plan, Effecten: Een effect zou moeten zijn dat tafeltennis ervaren
wordt als mogelijkheid om fit te blijven. Ik hoor helaas nog regelmatig opmerkingen als (en dat heeft ook met
het imago van tafeltennis te maken): ‘Tafeltennis, daar word je niet moe van’, ‘dat is geen inspanning’, dat is
een suffe sport’. Dit zou inzet kunnen zijn van een marketing-/imago campagne.

Antwoord van het Bondsbestuur::

Tafeltennis positioneren als een toegankelijk en laagdrempelige ‘gezondheidssport’ voor jong en oud vraagt
een lange adem. Vanuit de wetenschap weten we dat juist de laagdrempeligheid, maar zeker ook de
mogelijke complexiteit van onze sport, bijdraagt aan zowel de fysieke en mentale gezondheid en het leven
lang blijven sporten en bewegen. Dit wordt bij de verschillende initiatieven onder de aandacht gebracht. Zo
is in het verleden het Table Stars concept ontwikkeld tot een goede beschreven en onderbouwde interventie
voor jonge kinderen. De ontwikkeling en landelijke uitrol van het OldStars tafeltennisprogramma, de rol van
Bettine Vriesekoop als ambassadeur en de steun van het Ouderenfonds dragen hier absoluut aan bij. Ook
de video met Erik Scherder bevestigt dit. De initiatieven om ook jonge kinderen, mensen met een beperking
en ouderen te betrekken bij onze sport door middel van schuiftafeltennis past hier ook bij. Daarnaast
promoten we onze topevenementen om ook tafeltennis op een hoog niveau te presenteren.

Echter, het blijft een uitdaging om deze boodschap bij een breder publiek over de bihne te krijgen. De erva-
ring leert dat we dit als organisatie niet alleen kunnen. Daar hebben we de verenigingen ook bij nodig. We
zullen dit samen moeten doen.

12. Agendapunt 5, Jaarplan: sommige acties/projecten zijn groen gehighlight. Waarom is dat? Zijn dat
de punten die aangedragen zijn op de ledenparticipatie bijeenkomsten? Zo ja, dan zou ook het nieuwe
contributiestelsel gehighlight moeten worden?

Antwoord van het Bondsbestuur:
Per beleidsterrein is één prioriteit gegeven in het jaarplan, deze is groen gemarkeerd. Dit is in de toelichting
ook kort toegelicht.

13. Agendapunt 5, Jaarplan, blz. 38 algemene bestuurlijke zaken: Wordt bij HR traject / PVT met
PVT Personeelsvertegenwoordiging bedoeld? Is dat een soort van medezeggenschap/ondernemingsraad?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Dat is correct. De Personeelsvertegenwoordiging is een gekozen afvaardiging van het personeel die op
periodieke basis overlegt met de directie over het bedrijf, het werk en de arbeidsomstandigheden. De PVT
bestaat uit 3 werknemers. Dit is een lichtere vorm van medezeggenschap dan een ondernemingsraad. Een
ondernemingsraad is pas verplicht voor bedrijven met meer dan 50 werknemers.

14. Agendapunt 6, Rol bondsraadsleden: prima opzet! De aandachtpunten kunnen we tijdens de
vergadering behandelen. Eén vraag vooraf: Willen we nog iets zeggen over de rol en samenwerking met
eventuele reserve bondsraadsleden?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Vanuit het Bondsbestuur steunen wij de rol en de invulling van reserve-Bondsraadsleden. Echter, tot op
heden zijn er nog geen reservekandidaten aangemeld door de verenigingen in de 24 kieskringen. Wij
hebben vernomen dat een aantal gekozen Bondsraadsleden graag een reserve-Bondsraadslid erbij wil en
dit ook willen werven. Vanuit het Bondsbestuur steunen wij deze actie. De werkorganisatie kan de
verkiezing hiervoor organiseren.

VRAGEN EN OPMERKINGEN VAN BONDSRAADSLID MISJA HELLER (kieskring 15)

15. Bij agendapunt 2, 2° gedachten-streepje en ook in relatie naar agendapunt 4 en 5.

De terugkoppelingen van de ledenparticipatie-sessies geven met name een opsomming neer van wat is
besproken. Er wordt in een aantal terugkoppelingen gesproken over de opbrengst van de avond en bij een
aantal terugkoppelingen staan ook afgesproken acties van de accountmanagers benoemd. Bij agendapunt


https://youtu.be/6wceRz3B7g4

4 en 5 zien we als bondsraad op hoofdlijnen de voornemens terug uit het strategisch plan 2024-2028 en het
jaarplan voor 2024.

Pagina 26 vermeldt:  “De uitkomst van de ledenparticipatie heeft het Bondsbestuur geen redenen
gegeven om wijzigingen aan te brengen in de strategie”

Pagina 34 vermeldt : “Per beleidsterrein wordt met een of enkele bullits een toelichting gegeven. “Welke
zaken zijn in de ledenparticipatiebijeenkomsten benoemd en waren op activiteit/projectniveau te vertalen
naar dit Jaarplan? En wat heeft écht prioriteit?”

Antwoord van het Bondsbestuur:

Tijdens de bondsraadvergadering op 7 oktober wordt het Jaarplan gepresenteerd. In deze presentatie wordt
een toelichting gegeven op de vertaling van de ledenpatrticipatie naar het Jaarplan en worden tevens priori-
teiten aangegeven. Graag beantwoorden we daarna de vragen die er dan nog zijn.

16. Vraag: Op welke wijze geven we de verenigingen inzicht in welke punten uit de participatie-
bijeenkomsten zijn terug te vinden in het jaarplan 2024 ? In het verlengde daarvan hoe kunnen we de
verenigingen inzichtelijk maken dat er daadwerkelijk iets met hun input is gedaan, anders dan het maken
van een verslag. Ik lees dat onvoldoende terug uit de stukken en het is mijns inziens noodzakelijk om de
aanwezigheid, input en betrokkenheid van de verenigingen bij de participatiebijeenkomsten te vergroten.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Naast de gebruikelijke publicatie van de stukken van de bondsraadsvergadering inclusief het Strategisch
Plan en het Jaarplan schrijven we ook een toelichting om dit te verduidelijken. Eerder hebben wij ook open-
baar gemaakt wat de uitkomst en samenvatting van de ledenparticipatie was. We denken dat het gekozen
abstractieniveau past bij de werkwijze van de Bondsraad en dat concrete vragen en detailtoelichtingen beter
aan de werkorganisatie gevraagd kunnen worden.

17. Bij agendapunt 4.

Ik lees in veel stukken dat de NTTB verenigingsontwikkeling belangrijk vindt, verenigingen de motor van het
geheel moet zijn en andere uitspraken waarin de verenigingen belangrijk worden gevonden. In de
presentatie een leven lang tafeltennis op pagina 27 — 32, die de afspiegeling is van het strategisch plan
2024-2028 komt het woord vereniging geen een keer voor. Het meest expliciet komt dat wat mij betreft tot
uitdrukking op pagina 32 effecten. De effecten zijn geheel gericht op de individuele tafeltennisser.

Vraag. In mijn beleving zou bij de gewenste effecten ook moeten staan dat de tafeltennisser zich verbonden
voelt met zijn club en bereidt is zich in te zetten voor de vereniging en de continuiteit daarvan. Waar vind ik
die component “vereniging” terug in het strategisch plan2024-2028 en op welke wijze kijken we op
strategisch niveau naar de binding tussen speler en vereniging ?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Een goede suggestie om bij de effecten hier iets over op te nemen. De component vereniging is vooral
terug te vinden bij verenigingsontwikkeling. Verenigingsontwikkeling is een ‘containerbegrip’ en staat voor
een proactieve en toekomstgerichte aanpak om de verenigingen te inspireren en steunen bij hun ontwikke-
ling. Vanuit deze aanpak werken wij met onze verenigingen samen en bieden we passende ontwikkeltrajec-
ten welke al dan niet verbonden zijn aan het Sportakkoord. Zowel de Accountmanagers als de Bondsbu-
reaucollega’s spelen hierbij een belangrijke rol.

18. Bij agendapunt 5.

Pagina 40 vermeld dat in g1 en g2 van 2024 een herijking zal plaatsvinden van de Visie op Jeugdsport. Wat
is de reden om de visie te willen herijken ? Op welke wijze gaat deze herijking vorm gegeven worden en op
welke wijze gaan verenigingen en/of jeugdplatformen betrokken worden in deze herijking?

Antwoord van het Bondsbestuur:

De huidige visie Jeugdsport is eind 2020 vastgesteld en bevat een aantal concrete uitgangspunten en
oplossingsrichtingen welke destijds passend waren in de jeugdcontext. Nu, ruim 3 jaar later, concluderen
we dat vanuit het plan van aanpak het grootste deel van de gestelde doelen behaald is. En een aantal
zaken (nog) niet. Daarnaast volgen we de maatschappelijke trends in het sportlandschap en daarbuiten
spelen er diverse maatschappelijke ontwikkelingen waaraan we de destijds opgestelde visie willen toetsen.
Een voorbeeld is het creéren van een (meer) pedagogisch sportklimaat in de georganiseerde jeugdsport



waar veel aandacht naar uitgaat door overheid, NOC*NSF en sportbonden. Dit vraagt om een herijking van
onze visie.

De vertaling van de visie naar uitvoering strategieén, activiteiten en projecten vraagt absoluut aandacht in
de vorm van ledenparticipatie. Het laten aanhaken en erbij betrekken van de jeugdplatformen is zeker
gewenst.

19. Eveneens pagina 40. Als ik kijk naar de lijkt de leeftijdsgroep 20-55 er bekaaid af te komen. In
hoeverre is deze leeftijdscategorie een doelgroep waar specifiek aandacht naar uitgaat ?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Ook deze leeftijdscategorie heeft onze aandacht al. Dit komt vooral tot uiting in de visie wedstrijdsport,
waarbij we aandacht hebben voor de vormgeving van onze competities en toernooien en andere evene-
menten. Graag onderzoeken we samen met onze betrokken commissies de mogelijkheden om een
uitgebreider wedstrijdaanbod te bieden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de O23 toernooien, implementatie
van duo-competities in de verschillende regio’s en een zomercompetitie. Daarnaast is dit een doelgroep met
interesse voor de verschillende opleidingen en bijscholingen (trainersopleiding, scheidsrechters, etc.). Ook
hier wordt gezocht naar mogelijkheden om zo goed mogelijk aan te sluiten bij de behoeften en wensen van
de doelgroep en hun achterban.

20. Pagina 41 . In hoeverre wil de NTTB en is zij instaat ook opleiding te bieden voor het opleiden van
verenigingsbestuurders ? Ik mis deze in dit schema.

Antwoord van het Bondsbestuur:

Deze opleidingen bestaan en worden, vaak via het Sportakkoord, aangeboden door diverse partijen.
NOC*NSF, maar ook een aantal (grotere) sportbonden bieden hiervoor opleidingen aan waar onze vereni-
gingsbestuurders aan kunnen deelnemen. Door middel van Verenigingsontwikkeling, de komst van de
Accountmanagers en de kansen die het Sportakkoord bieden zijn er al verenigingen die hier gebruik van
maken.

De NTTB heeft tot nu toe er niet voor gekozen eigen capaciteiten beschikbaar te stellen om dit zelf te
organiseren en uit te voeren.

21. Pagina 43 . Er zijn 2 communicatiemomenten gepland met verenigingen (congres en
participatiebijeenkomsten). Op welke wijze wil de NTTB voorzien in het informeren van clubs tussentijds om
de betrokkenheid van de verenigingen bij de NTTB te vergroten en te laten zien wat de NTTB allemaal voor
de verenigingen doet ?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Wij hebben een document ‘Wat doet de NTTB voor u’ hiervoor opgesteld. We hebben hier de laatste jaren
op verschillende wijzen met verschillende soorten berichtgeving en formats over gecommuniceerd naar
onze verenigingen. We merken dat we nu (pas) écht het verschil gaan maken met de komst van de
Accountmanagers. Eén persoonlijk gesprek met de vereniging levert zoveel meer op dan de talloze
communicatiemomenten van de afgelopen jaren.

Om die reden gaan we naast de 1-op-1 verenigingsbezoeken ook stimuleren verenigingen tussentijds
gezamenlijk bijeen te laten komen. Tevens sluiten de Accountmanagers en/of werkorganisatie ook aan bij
de bijeenkomsten die door het jaar heen plaatsvinden. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de Jeugdplatformen of
competitiebijeenkomsten.

22. Pagina 58 wijziging algemeen reglement.

De vraag op dit punt betreft niet zozeer de tekst van de wijziging maar wel de statuten van de al bestaande
lid verenigingen. In hoeverre gaat de NTTB actief beoordelen of de reeds lid zijnde verenigingen hun
statuten en reglementen moderniseren en aanpassen aan de hedendaagse wensen ?

Antwoord van het Bondsbestuur:

Dat zal geprioriteerd plaats moeten vinden, beginnende met de grote verenigingen, verenigingen met een
eigen accommodatie en verenigingen met vele doelgroepen (jeugd, ouderen, para etc.). Onze Accountma-
nagers zijn hier het eerste aanspreekpunt waarbij trajecten als Verenigingsontwikkeling en doelgroepenbe-
leid hierbij ondersteunend zijn. Relativerend moeten wij ook zeggen dat wij kleine verenigingen met weinig
leden of teams hierin een lagere prioriteit willen geven. De uitvoering en coérdinatie ligt bij de werkorgani-
satie.



VRAGEN EN OPMERKINGEN VAN BONDSRAADSLID BAS HUITINK (kieskring 16)

23. Is het spelen op 2 tafels in de (hogere) landelijke divisies in de Bondsraad aan de orde geweest?
Oa. over:

- Uitkomst van de pilot (ik begreep op de participatiebijeenkomst dat die er geweest is)

- Of er veel klachten of juist positieve feedback gegeven wordt en wat daar mee gebeurt

- Of het besluit ook heroverwogen kan worden

Ik kan er zelf in de stukken niets over vinden maar vanuit de kieskring krijg ik er veel vragen over en het lijkt
mij goed vast te stellen dat het proces zorgvuldig verlopen is.

Antwoord van het Bondsbestuur:

We hebben het proces en de bijhorende stukken beschreven in een artikel op de website.
https://www.nttb.nl/aanpassing-landelijke-herencompetitie/.

Tevens is afgesproken om het voorjaar 2025 de nieuwe opzet te evalueren. De reden van deze fasering is
om het nieuwe systeem een kans te geven, spelers en clubs de tijd te geven te wennen aan de nieuwe
opzet en voldoende ervaring op te laten doen. Ook hebben we dan enkele promoties en degradaties gehad
tussen de verschillende klassen (eredivisie — 18 div, divisies onderling en 3¢ divisie-> regionale klassen).
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* Aanmeldlijst voor de ledenparticipatiebijeenkomsten

Vereniging
Actief Eelde
Aktief Winsum
Delta Impuls
Delta Impuls
FTTC

GTTC

Olympia ‘54

Ritola Tafeltennisvereniging Zuidlaren

TTV DETO - Nijeveen
TTV Midstars

Ttv Olympia\'54

ttv Talero

TTV Vries
Bondsraadslid

HBC

Ping pong Alkmeer
TTV Het nootwheer
ttv nieuw vennep
TTV Victory\'55
ZTTC

Batfighters
Smash’70
Tafeltennis Zwolle
Ttv Hasselt

TTV Staphorst

ATTV Blauw-wit
D.T.S. Enschede
L.T.T.C. de Toekomst
L.T.T.C. De Toekomst

Kieskring, datum, locatie en accountmanager

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 1, 2; Datum 25 mei; Locatie TTV Assen; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 3, 4, 5; Datum 11 mei 20:00 uur; Locatie PingPong Alkmaar; Accountmanagers Bram Parlevliet en Saskia Meijer
Kieskring 6; Datum 10 mei; Locatie Zwolle; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 6; Datum 10 mei; Locatie Zwolle; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 6; Datum 10 mei; Locatie Zwolle; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 6; Datum 10 mei; Locatie Zwolle; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 6; Datum 10 mei; Locatie Zwolle; Accountmanager Bram Parlevliet

Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg

Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg

Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg

Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
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ttv ‘t Brookshoes
TTV De Brug

TTV de Brug (Apeldoorn)
TTV Torenstad
TTV Trias

ATTC

ATTC

ATTC EVO Tech-XL
Dordrecht
HTTV-070

LTTV Scylla

MTTV Meerkerk
NTTC

NTTC

Play Fair
Salamanders
Scyedam

Serve 71

TTV Alexandria 66
TTV Alexandria 67
TTV Combat

TTV Pijnacker

Ttv Sassem

Ttv Sassem

TTV TOGB

Xerxes Rotterdam
GOODLUCK

Lid Bondsraad Kieskring 14

Smash-Woudenberg
SVO
SVO

tafeltennisvereniging ONI te lJsselstein

Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 7, 8; Datum 5 juni; Locatie LTTC De Toekomst Lochem; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 9, 10, 11 en 12; Datum 30 mei; Locatie Taverzo Zoetermeer; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
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TTV Gispen

TTV Gispen

TTV Smash Woudenberg
VTV (N)

ZTTV

ZTTV

SVE

TTV Almeerspin

TTV Almeerspin

TTV Almeerspin

TTV Hilversum en Bondsraadslid kieskring 13

Ttvn

Attv

DSV Relax

Litac

RTTV Rhenus

Shot (W)

SKF
Tafeltennisvereniging V.1.0.S. Beltrum
TIAN - Arnhem
TIAN (Arnhem)
Treffers Arnhem
TTV Grol

TTV Kracht en Vriendschap
ttv MvR

TTV Rega

TTV Sethone

TTV Sethone

Ttv Shot W

TTV Wehl

VIOS tafeltennis
ATC\'68 Afferden

Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SDO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 13, 14, 15; Datum 24 mei; Locatie SVO De Meern; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 16, 17; Datum 6 juni; Locatie TTV Zevenaar; Accountmanager Lars Wildenborg
Kieskring 18; Datum 7 juni; Locatie Tafeltennis Nijmegen; Accountmanager Han Gootzen

13



Cevelum

TTV De Kroon
Scaldina / Zierikzee
TTC Middelburg
TTV Kapelle

TTV Westerzicht
TTV Westerzicht
TTV Yerseke

TTV Yerseke

TTV Yerseke

TTV. Reynaert

De Batswingers
Flash
Tafeltennisvereniging unicum
TTV Bergeijk, TTV Valkenswaard
TTV Die Meede

ttv Irene

ttv Luto

TTV Revanche

TTV Tanaka

TTV Veldhoven

ttv waalwijk

TTV Elsloo’72

Kieskring 18; Datum 7 juni; Locatie Tafeltennis Nijmegen; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 18; Datum 7 juni; Locatie Tafeltennis Nijmegen; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 19; Datum 25 mei; Locatie TTC Middelburg; Accountmanager Saskia Meijer
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen
Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen

Kieskring 20, 21, 22; Datum 8 juni; Locatie Taverbo Boxtel; Accountmanager Han Gootzen

Kieskring 23, 24; Datum 21 mei 10:00; Locatie Sporthal aan de Bron, Weert; Accountmanager Han Gootzen
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Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023

Nederlandse Tafeltennisbond

NTTB |

N

Bijlage 02 — agendapunt 2

SAMENVATTING LEDENPARTICIPATIE
(FYSIEKE BIJEENKOMSTEN EN WERKORGANISATIE)

Wat is input voor het Strategisch Plan?

Bevestiging: In blijven zetten op Verenigingsontwikkeling, waar diverse thema’s onder geschaard
kunnen worden.
Bevestiging: In blijven zetten op opleiden en ontwikkeling van trainers. Maar ook extra aandacht
voor behoud van trainers.
Zichtbaarheid en imago van tafeltennis als gezonde en laagdrempelige sport. Enerzijds door
NTTB als werkorganisatie, anderzijds door verenigingen.

o Duidelijk positioneren als sport (waar staan wij voor)

o Aanreiken van communicatie voor verenigingen om zichtzelf lokaal/regionaal te kunnen

positioneren

Nadenken over toekomstig contributiestelsel:

o Toekomstbestendig

o Eerlijker

o Passend bij ons aanbod en ontwikkelingen

o Meer instapmogelijkheden

o Flexibeler
WedstrijJdaanbod meer afstemmen op wensen en behoeften van doelgroepen. Meer keuze in
aanbod.
Extra aandacht voor de leeftijdscategorie 20-40 jaar en het behoud daarvan. -> Toekomstig
(bestuurlijk) kader.
Vrijwilligersbeleid ontwikkelen en steunen, m.n. werving en behoud

Wat is input voor het Jaarplan (activiteiten) 20247

Ondersteuning van verenigingen op het gebied van ledenwerving & behoud (W.0.B.). Niet alleen
jeugd, maar ook gericht op andere doelgroepen.
Ondersteuning / aanreiken van communicatiemiddelen / formats die verenigingen zelf kunnen
inzetten voor promotie activiteiten.
Opleidingen meer lokaler/regionaler promoten met daarbij de oproep dat geinteress al moeten
melden en niet wachten totdat een opleiding gaat starten.
Stimuleren van samenwerkingsverbanden tussen verenigingen, zeker op het gebied van
jeugdzaken, trainers en op bestuurlijk viak.
Uitbreiden van zogeheten Jeugdplatformen met het doel samenwerking op het gebied van jeugd
te stimuleren.
Wedstrijdaanbod

o Drempel voor grensoverschrijdende competities verlagen

o Periode van de competitie uitbreiden
‘Good practices’ zichtbaarder maken en deze ook blijven aanvullen/verversen.

Concrete (vervolg)acties voor de Accountmanagers

Details en vragen uit de 11 sessies oppakken

Uitbreiden van afspraken om verenigingen te bezoeken

Delen van documentatie, waardevolle links / verwijzingen als input voor Good-practices
Verbinden van verenigingen met elkaar

Signalen om een jeugdplatform op te zetten verder onderzoeken. Dit i.s.m. onze medewerker
Jeugdsport onder wiens regie deze platformen vallen.
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Bijlagen: Verslagen van de 11 ledenparticipatiesessies op hoofdlijnen

1. Zwolle (10 mei 2023)

Technisch kader
- Er zijn mogelijk geinteresseerden voor een TT2. Waar melden zij zich? Wanneer start een
nieuwe opleiding? Bij opleidingen@tafeltennis.nl.
- Hetvinden van jeugdtrainers is een knelpunt.

Wervmg Opvang en Behoud
Behoefte aan kennis, knowhow. Goede voorbeelden.
- Op welke doelgroepen inzetten? Ouderen zijn kansrijk, leveren nieuwe leden op. Wel ligt er de
uitdaging om deze groep te laten participeren binnen de vereniging.
- Scholierentoernooien zijn kansrijk. Ondersteuning van gemeente, sportservicebureau,
buurtsportcoach is daarin erg wenselijk ivm contacten met de scholen.
- Samenwerking tussen verenigingen kan meer gestimuleerd worden!

Sportakkoord
- Biedt mogelijkheden, sluit je hier dus bij aan. Wel zijn er grote verschillen tussen gemeenten qua
focus en beleidsspeerpunten. De landelijke NTTB kan hier ook een rol in spelen.

Opbrengst van deze avond

In vrijwel alle besproken gevallen kan de NTTB nu al een rol van betekenis hebben. Sluit aan bij
datgene wat Verenigingsontwikkeling, opleidingen en Jeugdsport te bieden heeft.

- Invrijwel alle gevallen kan de Accountmanager hier een linking-pin zijn tussen de vereniging en
de NTTB werkorganisatie.

- Extra ondersteuning van trainers op de club.

- Samenwerking tussen verenigingen op gebied van technisch kader (trainers) biedt wellicht
kansen.

2. Alkmaar (11 mei 2023)

Kader
- Tekort aan vrijwilligers en trainers (jeugd en senioren) speelt bij meerdere clubs. Er komen wel
nieuwe leden binnen maar dat zijn nog geen vrijwilligers. Veel leden die niet dichtbij wonen of
expats hebben minder binding.
- TT 2is misschien nog een drempel, maar er zijn wel kansen voor de Table Stars bijscholing.

Tafeltennistechnisch
- Behoefte aan regionale training voor jeugd, mogelijk kansen voor opzet RTN (gesprekken met
Yana lopen om afdelingstraining om te zetten naar RTN)
- Competitie: verandering 4 tegen 4 levert problemen op met het vinden van voldoende spelers.
We begrijpen de verandering, maar lopen tegen logistieke punten aan.
- De NTTB App is niet gebruiksvriendelijk, ziet er niet sexy uit en werkt niet goed. De app is niet
goed leesbaar, niet overzichtelijk en niet intuitief.
De TT-app wordt als aantrekkelijker en gebruiksvriendelijker gezien.
De NTTB App moet meer publiek gaan binden.
o De NTTB App is meer geschikt voor het invullen van uitslagen (DWF) en de TT-app is
meer geschikt voor het opzoeken en gebruik van andere data.
Behoefte
- Samenwerking met andere clubs voor bijvoorbeeld toernooien.
- Promotiemateriaal en/of poster voor kantine.

Opbrengst van deze avond
- Ondanks de lage opkomst waren de gesprekken inhoudelijk goed. De AM is de verbinder en
aanspreekpunt. Direct het Bondsbureau benaderen is ook geen probleem (Antoinette).
- De Whatsapp-groep wordt goed ontvangen en werkt beter dan e-mail.
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3.

Tussen een aantal verenigingen zijn verbindingen gelegd. De aanwezigen zullen ambassadeurs
zijn om andere bestuurders erbij te betrekken. De planning is om in september een bijeenkomst
te organiseren in kieskring 4/5 en een jeugdplatform op te zetten.

Weert (21 mei 2023)

Besproken onderwerpen

Rol van de NTTB: dienstenaanbod (Kenniscentrum A-Z)

Rol van AM: verbinding verenigingen naar NTTB landelijk en vice versa

Nieuwsbrief: er is behoefte aan een nieuwsbrief voor alle leden.

De nieuwe competitievorm is een bedreiging voor Zuid-Limburg door de langere reistijden als
verenigingen uit Noord-Limburg ingedeeld worden in poules uit Gelre of Brabant. De voorkeur
gaat uit naar de duo-competitie bij voorkeur door-de- week te spelen.

In de regio kan de AM maatwerk aanbieden met inachtneming van de cultuur, passie,
enthousiasme, noodzaak van het hebben/werven van kader en beter contact tussen de NTTB en
de verenigingen.

Gewenste diensten zijn: WOB, Table Stars, OldStars, Trainersopleidingen TT2 en TT3.

Opmerkingen

4.

Een samenwerking van clubs uit Limburg biedt middels een abonnement aan leden de
mogelijkheid leden om op meerdere plaatsen/verenigingen te tafeltennissen om zo aan de ‘lege
regio’s in Limburg tegemoet te komen.

De drempel tussen de NTTB en de verenigingen is zeker weggenomen en in ieder geval
gereduceerd gelet op de reacties van de verenigingen.

Han neemt op korte termijn contact op met Hoensbroek en TTC Tegelen.

Een afspraak met Kluis is gemaakt voor 3 juli as.

Afgesproken dat AM Han eenmaal per kwartaal de Bondsraadleden (Remie en Wido) bijpraat.

Middelburg (25 mei 2023)

Aandacht voor het zoeken naar een Bondsraadslid

Kader

Veel vragen van o.a. secretaris van Scaldina (is in bestuur gegaan omdat er niemand was, niet omdat hij
wilde, maar is wel erg actief op sponsorgebied en werving)

Het vinden van vrijwilligers voor het bestuur was lastig, maar we hebben wel leden gevonden om
de jeugd training te geven;

Willen informatie ontvangen over meisjes/vrouwen bij de club;

Een Vertrouwenspersoon is er nog niet bij de club maar dit is wel wenselijk. Kan dit ook via de
NTTB?

Grijze leden: er is behoefte aan de juiste argumenten om andere bestuursleden over te halen om
leden op te geven ( Scaldina en Westerzicht). Middelburg heeft een goede uitleg gegeven over
het waarom, maar de aanwezigen willen nog meer argumenten weten.

Tafeltennistechnisch

Er is behoefte aan leerstof over mensen met een beperking. TTV Reynaert heeft 2 paraspelers;
er is geen behoefte aan extra aanbod maar wel behoefte om te verbeteren. Saskia nheemt contact
op met de trainer.

De uitnodiging om een keer op Papendal te komen kijken bij de para-spelers werd goed
ontvangen.

De NTTB App is niet gebruiksvriendelijk. Waarom deze app als de TT-app er al is. Achim legt dit
uit.

Geadviseerd wordt om knelpunten door te geven aan de helpdesk.

Aandacht wordt gevraagd voor het gemakkelijker toevoegen van een vierde speler zonder na
afloop alles opnieuw in te moeten vullen.

Er staat een sportrolstoel bij Scaldina en er is een organisatie/fonds voor minder- validen. Dit
geeft kansen om nieuwe doelgroepen te bereiken.
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Speerpunten

Meer zichtbaarheid van tafeltennis

Is er een format voor een website voor verenigingen?

Aangegeven dat hier verschillende aanbieders voor zijn maar dat dit wel kosten met zich
meebrengt. Het geeft wel meer structuur en de vereniging hoeft niet afhankelijk te zijn van het
ene lid dat een website heeft gebouwd en ineens stopt.

Er is interesse voor formats voor oorkondes en flyers voor toernooien die door de clubs
gemakkelijk in te vullen zijn.

Informatie over subsidies is wenselijk.

Acties Saskia

5.

E-mail sturen met meer informatie sturen over “Wat doet de NTTB voor u?”, het kenniscentrum,
nieuwsbrief, Sportbestuurdersplatform, etc.

Maken Whatsappgroep voor delen info en tips.

Afspraak maken met Scaldina om langs te gaan en de behoeftes in kaart te brengen. Hier liggen
kansen voor TT2/Table Stars/WOB/vrijwilligers werven. Bestuur overtuigen van het opgeven
grijze leden.

Assen (25 mei 2023)

Besproken onderwerpen

Er is nog geen Bondsraadslid in kieskringen 1 en 2. Alfons Brink doet nogmaals een oproep en
geeft het belang aan.

Veel verenigingen in Noord hebben een OldStars-afdeling. Met verenigingen die geinteresseerd
zijn wordt informatie uitgewisseld.

Signaal: toegankelijke wijze van promoten Sportakkoord: overzichtelijker naar verenigingen
brengen zonder lappen tekst.

Signaal: evaluatieformulier is te uitgebreid als het gaat om verantwoorden van subsidie aan
verenigingen.

Signaal: TT-2 opleiding moet gericht zijn op het opleiden van kinderen tussen de 6 en 9 jaar, daar
zit volgens verenigingen de mogelijkheid om te groeien.

Idee: maak een trainerspool waar verenigingen uit kunnen putten (deels door de
verenigingen/NTTB betaald).

Competitieopzet jeugd tot aan de 2e klasse: maak gebruik van de Table Stars tafeltennisopzet:
alle jeugd speelt 5 keer in één zaal.

Competitieopzet senioren: invoering DUO-competitie in het voorjaar 2024 tezamen met reguliere
(trio) competitie.

Livestream NK verbeteren door bijvoorbeeld het inschakelen van studenten Media in de regio
Zwolle.

Samenwerking jeugdtafeltennis in Noord door middel van Jeugdplatform wordt ondersteund door
alle verenigingen.

Organiseren specifieke themabijeenkomsten voor verenigingen, bijv. over OldStars,
vrijwilligersbeleid, WOB jeugd, Sportakkoord, etc.

Acties Bram

6.

E-mail sturen naar competitieleiders Noord (jeugd en senioren) met signaal over mogelijk
veranderen van de competitieopzet.

Verenigingsbezoek GTTC Groningen plannen.

E-mail versturen over jeugdplatform tafeltennis Noord.

Zoetermeer (30 mei 2023)

Besproken onderwerpen

Waarom is de voorzitter van de Bondsraad niet een andere persoon dan de voorzitter van het
Bondsbestuur? Dit was niet de wens van de Bondsraad.

Via de Kennisbank is informatie te vinden over het bestuurdersplatform, de nieuwsbrief en vele
andere onderwerpen. Uiteraard worden informatie/tips ook via whatsappgroepen gedeeld.

Het bestuur van afdeling West was veel bezig met het maken van beleidsplannen. Hoe gaat dat
nu?
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Regionale activiteiten werden (inclusief budget) gestimuleerd door de afdeling en gewaardeerd
door de verenigingen. Daar is behoefte aan. Dit loopt nu via Marthijn.
Behoefte aan vrijwilligers bij de toernooi -en wedstrijdcommissie.
Blijft de website bestaan?
Behoefte aan korte, overzichtelijke en makkelijk leesbare / in simpele taal geschreven
beleidsplannen voor de verenigingen.
Maak een jaarverslag met foto’s.
Pingpong Baas app: wat is de status en zijn er nog ontwikkelingen?
Zijn er behalve modelstatuten ook notarissen bij de NTTB die voor meerdere verenigingen voor
een lager tarief de statuten kunnen passeren,?

o Via Google online een notaris zoeken scheelt qua kosten.

o Wacht met het aanpassen van de Statuten, want er kan nog iets veranderen; de WBTR

geeft nog de tijd tot juli 2026, daarna is de aanpassing verplicht.

Er is behoefte aan een duo-competitie die ook over de oude afdelingsgrenzen gaat om dichterbij
te kunnen spelen.
Via e-mail is een vraag ontvangen over de gelijk gehouden contributiegelden.

Aandachtspunten vanuit de verenigingen

TTV Dordrecht heeft tot 2030 een eigen zaal, maar heeft daarna geen onderkomen; alle plannen
die er waren zijn van tafel geveegd.

NTTC heeft ook onvoldoende ruimte voor hun leden en heeft een ledenstop moeten instellen.
Bestaat er een oprolbare vlioer voor multigebruik in zalen waar meerdere sporten worden
beoefend (vraag voor gemeente).

TTV Pijnacker heeft jeugdledengroei door de sportcarrousel (het uitproberen van meerdere
sporten in het sportcentrum waar ze nu zitten). Kleinere verenigingen hebben problemen om
andere tijdsloten te krijgen voor het gebruik van de accommodatie (voetbal heeft vrijwel altijd de
meeste invloed hierop).

TTV Combat heeft moeite met werven van vrijwilligers. De vereniging krijgt, evenals TOGB, nog
een gesprek met Verenigingsadviseur Lansingerland. Mogelijk biedt het Sportakkoord kansen.
Taverzo wil meer grip krijgen op niet-leden die komen spelen en niet betalen. De speelavonden
waren niet allemaal goed bezet en daarom is 1 avond geschrapt en is via het Sportakkoord een
andere sport ingezet (picklebal). Op 3 juni vieren zij het 60-jarig bestaan.

Ruud van Graafeiland maakt een samenvatting van de speerpunten van
https://nocnsf.nl/sportagenda

TOGB De voorzitter vertelt over de huidige stand van zaken bij de club en het wegvallen van
technische staf en jeugd. Het is nog niet bekend wie er blijven: kinderen willen met hun trainers of
hun vriendje/vriendinnetje mee. De club heeft geen trainers meer en daarom doet hij een oproep.
TTV Sassenheim werkt met strippenkaarten om leden binnen te halen en dat levert mondjesmaat
nieuwe leden op. Ze willen weten hoe ze jongere leden kunnen werven; de gemiddelde leeftijd
van de leden is boven de 60 en zij haken her en der af, 0.a. door gezondheidsklachten.
Aangeboden wordt om in gesprek te gaan.

TTV Play Fair heeft ook last van de hoge zaalhuur via de gemeente maar heeft de
woensdagmiddag voor ouderen erbij kunnen krijgen.

ATTC heeft een totaal nieuw bestuur zonder ervaring, met veel uitdagingen voor de oud-
bestuurders om kennis en informatie over te dragen. De uitvoering van het Sportakkoord loopt.
TTV Salamanders heeft problemen met het huidige energiecontract. Ze hebben duidelijk
gekregen dat ze na een half jaar onder het contract uit kunnen om een nieuw contract, met
duidelijke kostenverlaging, af te kunnen sluiten.

LTTV Scylla wil weten hoe ze de RTN kunnen opstarten. Hiervoor wordt verwezen naar Marcel
Kraa.

TTV Serve ‘71 heeft 2 leden die de trainersopleiding willen doen, maar niet op zondag kunnen.

Opgemerkt wordt dat de presentatie volgende keer overgeslagen mag worden. De aanwezigen vonden
het gesprek met elkaar erg waardevol.

Acties Saskia:

E-mail sturen met informatie (jaarverslag, SBP, link nieuwsbrief/kenniscentrum)
Contact opnemen met TTV Sassenheim om een datum voor een gesprek te plannen.
Contactgegevens van Peter van Mil doorsturen aan TTV Dordrecht en NTTC.
Navragen mogelijkheden trainersopleiding voor Serve ’71.
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7. De Meern (24 mei 2023)

Besproken onderwerpen

Laagdrempelige instap voor recreantenspelers in seniorencompetitie, bv. door te kijken naar een

bedrag per wedstrijd, in plaats van de hele competitiebijdrage voor het spelen van 1 wedstrijd.

Initiatief nemen vanuit de werkorganisatie om beleid te ontwikkelen voor laagdrempelige

seniorencompetities met aandacht voor een gelijkwaardig niveau (zoals vanuit het jeugdplatform

Midden).

Uitbreiding/flexibiliteit wedstrijdaanbod:

1. Toernooivorm in plaats van competitie: het is dan eenvoudiger om één of twee spelers toe te
voegen (zonder dat je een heel team nodig hebt);

2. Leeftijdsgebonden categorie: bv. 18-25 jaar om hiermee deze leeftijdsgroep te behouden;

3. Minder wedstrijden, zonder promotie-/degradatieregeling: bv. poule van 4 teams, waarbij er
geen gevolgen zijn van winst of verlies.

Inzet communicatie/promotiematerialen vanuit de NTTB voor verenigingen: onderzoeken hoe

digitale formats kunnen worden ontwikkeld en of gebruik kan worden gemaakt van bestaande

formats van andere bonden en deze online beschikbaar stellen.

Online gebruik van het ‘Kenniscentrum’ promoten bij verenigingen om ervoor te zorgen dat de

kennis bij verenigingen over vindbaarheid van belangrijke documenten vergroot wordt.

‘Good practices’ op het gebied van bv. accommodatiezaken vaker delen en in beeld brengen

voor andere verenigingen in het land of juist in de eigen omgeving.

Er wordt gewerkt aan de doorontwikkeling van NAS (of overgang naar een nieuw systeem) om

een positieve invloed te bewerkstelligen op de koppeling van de ledenadministratie van

verenigingen en die van de NTTB en snellere/praktischer koppeling bij inschrijving voor

toernooien. Het huidige grote wedstrijdaanbod en de eventuele uitbreiding hiervan maken van

deze ontwikkeling een extra uitdaging.

Gevraagd wordt naar:

1. Duidelijkheid over de status en organisatie van regionale toernooien (bv.
AK/regiokampioenschappen, bekercompetities) enz.

2. Het benadrukken van onderlinge en regionale samenwerking tussen verenigingen door de
Accountmanagers, zodat zij elkaar beter leren kennen en elkaar kunnen ondersteunen.

8. Lochem (5 juni 2023)

Besproken onderwerpen

Rating: mensen willen wel met elkaar spelen, maar in bepaalde gevallen (0.a. regionaal in Oost)
is dit uitgesloten door de rating. Dit is ook het geval bij de overstap van jeugd naar senioren,
waarbij de jeugdspelers direct moeten voldoen aan een bepaalde rating om op een zeker niveau
te kunnen spelen (terwijl je ze juist de ruimte wilt geven om te kunnen wennen aan de
seniorencompetitie, maar de regels op het gebied van rating maken dit soms onmogelijk). Of ze
moeten vanuit hun rating (van jeugd naar senioren) starten in de 5¢ klasse en komen door de
wijze van spelen (passief spel, schuiven) niet verder in hun ontwikkeling of stromen niet door
naar een hogere klasse. Bij de overstap verlies je ook jeugdspelers doordat wedstrijden (door-de-
weeks) tot laat in de avond doorgaan.

Op dit moment zijn er toernooien voor de leeftijdscategorie onder 23. De optie is om een pilot
voor de onder 23-competitie te organiseren (op andere momenten dan nu gedaan wordt).
Gevraagd wordt naar de ratingregel in de regio Oost voor de competitie in 2024.
Accountmanager Lars vraagt dit na.

Competitieaanbod: Er is ruimte om over de grenzen heen te denken: er zijn voorbeelden van
verenigingen in Gelderland (Shot W.) die hebben deelgenomen aan de duo-competitie in de regio
Midden, of in Gelderland met de regio hoofdklasse (met clubs uit Gelderland, Brabant en
Limburg).

Is er ooit over nagedacht om de competitie op andere dagen te spelen, bijvoorbeeld op een
zondag of andere momenten?

Er worden wel nationale toernooien gespeeld op zondagen, maar er is geen bezwaar om ook een
competitie op zondag te organiseren. Voor spelers (ook senioren) waarvoor tafeltennis de tweede
sport is, kan het een argument zijn om te onderzoeken of bijvoorbeeld de zondag een optie is. In
Brabant wordt op de zondagochtend een duo-competitie (jeugd) georganiseerd, dit geldt ook voor
de Table Stars competitie.
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Knelpunten
- Opleidingen/cursussen die niet doorgaan, waardoor jonge trainers afhaken.
- Het aanbod is soms op te grote reisafstand.
Waar heeft je vereniging behoefte aan om een next step te kunnen zetten?
- Zorgen voor voldoende vrijwilligers en de opleiding hiervan.
De NTTB is beleid aan het ontwikkelen om vrijwilligers te werven en te ontwikkelen. Het delen
van ‘Good practices’ van andere bonden of verenigingen kan ook onderdeel hiervan zijn.

Actie Lars:
- Nagaan hoe de ratingregel in de regio Oost voor de competitie in 2024 is.

9. Zevenaar (6 juni 2023)

Competitie

- Er zijn steeds minder competitieteams: onder andere vanwege de lange tijdsduur van
wedstrijden. Gevraagd wordt naar de ontwikkelingen op het gebied van competitie-aanbod.
In andere regio’s wordt naast de reguliere competitie ook een duo-competitie georganiseerd. We
willen met de leden naar de visie wedstrijdsport kijken, onderzoek doen door middel van het
uitzetten van een enquéte per regio en met elkaar het gesprek voeren over de invulling hiervan.

- Grensoverschrijdend competitie spelen: achter de schermen (in NAS) is de NTTB actief om de
mogelijkheden in beeld te brengen om verenigingen buiten de eigen regio competitie te laten
spelen.

- Recreantencompetitie: deze is enkele jaren geleden gestopt. In het kader van zoveel mogelijk
mensen laten sporten wordt geopperd om dit weer op te zetten. Actie AM.

Contributiestelsel
- Vragen worden gesteld over de werking en flexibiliteit van het huidige contributie-stelsel in
verband met het aantal competities waarin wordt deelgenomen door de leden.
Op dit moment wordt geinventariseerd wat alternatieve vormen van contributie zijn.

Digitale enquéte
- Voordat de enquéte wordt verzonden worden eerst de besturen van de verenigingen
geinformeerd, zodat zij de leden kunnen informeren.
Het is een goed idee om de resultaten van de enquéte terug te koppelen naar de verenigingen.

Imago van tafeltennis voor de jeugd / aandacht voor de sport

Opgeroepen wordt om vanuit de NTTB iets te doen aan het imago van tafeltennis voor de jeugd.
Geopperd wordt om te werken met rolmodellen en vaker en meer de aandacht van de media op te
zoeken.

Actie Lars
- Mogelijkheden herstarten recreantencompetitie onderzoeken

10.Nijmegen (7 juni 2023)

Besproken onderwerpen

- Rolvan de NTTB: dienstenaanbod (Kenniscentrum A-Z)

- Rol van AM: verbinding verenigingen naar NTTB landelijk en vice versa

- Nieuwsbrief: er is behoefte aan een nieuwsbrief voor alle leden.

- Eris grote behoefte aan meer bekendheid en zichtbaarheid van de tafeltennissport: de jeugd kent
de tafeltennissport te weinig of niet. Nu is het een kwestie van ‘geluk’ hebben als je jeugdleden bij
de club krijgt.

Voorstellen:

o Maak en formuleer de "Unique Selling Points — USP’s” (dat wat de producten van de
tafeltennissport onderscheidt van andere producten) van onze sport duidelijk en breng deze
naar buiten.

o Zorg als NTTB voor filmpjes voor de diverse doelgroepen: jeugd O11, puber jeugd, jonge
senioren en 55+ tafeltennissers, schuiftafeltennis en para-sporters.
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o Creéer je eigen zendtijd op social media: Tik Tok, Instagram, FB, LinkedIn via de NTTB-
verenigingen en individuele leden en via de NTTB-website.

o Vergeleken wordt met de KNLTB: maak goede instructiefilms: ...wat is topspin, backspin,
meerballentraining voor de jeugd etc.

o Maak ook formats voor bijvoorbeeld posters en folders zodat er landelijk een “look en feel”
ontstaat met, indien gewenst, toch een regionaal tintje erin verwerkt.

Competitievormen: in Gelre is een 6¢ klasse noodzakelijk om de leden blijvend te binden. Het

niveauverschil met de 5¢ klasse is te groot. Met het instellen van een 6¢ klasse is het mogelijk om

recreanten en net-startende competitiespelers aan de NTTB te binden.

Herstel de diverse jubilea van NTTB bij verenigingen in ere: 12.5, 25, 40 en 50 jaar.

Voor het verplicht wijzigen van Statuten moeten clubs hoge (notaris)kosten maken. Graag

aandacht hiervoor.

Clubs willen allemaal Jeugdleden werven. Hiervoor zou een Jeugdplatform in de regio Nijmegen

uitkomst kunnen bieden. Kennis en goede ideeén delen en wellicht samenwerking op de inzet

van gediplomeerde tafeltennistrainers tussen verenigingen worden hiermee sterk gestimuleerd.

Gewenste diensten en adviezen: WOB, Table Stars, OldStars, werven en behouden van

vrijwilligers, trainersopleidingen TT2 en TT3.

In de NTTB App staan nog afdelingen genoemd. Dat is erg verwarrend als er gezegd wordt dat er

geen afdelingen meer zijn.

Duurzaamheid bij tafeltennisaccommodaties: waar moeten zonnepanelen op daken bouwkundig

en technisch aan voldoen. Graag informatie over led-verlichting.

Bouw aan een goede relatie met de lokale overheid en de gemeente van de eigen club. De

gemeente heeft lokale sportakkoorden om subsidiemiddelen te verwerven. Voorbeelden zijn

WOB, 55+ tafeltennis, TT2-opleiding, proces- en bestuurlijke ondersteuning.

De drempel tussen de NTTB en de verenigingen is zeker weggenomen en in ieder geval

gereduceerd gelet op de reacties van de verenigingen.

Actie Han

Op korte termijn contact met TTV Smash Gennep en TTV Boxmeer i.0.

11.Boxtel (8 juni 2023)

Besproken onderwerpen

Rol van de NTTB: dienstenaanbod (Kenniscentrum A-Z)

Rol van AM: verbinding verenigingen naar NTTB landelijk en vice versa

Nieuwsbrief: er is behoefte aan een nieuwsbrief voor alle leden.

Rol van Bondsraadsleden en verschil met de AM. Het BR-lid houdt zich meer bezig met strategie

en beleid. De AM houdt zich bezig met de realisatie en uitvoering van het beleid.

Er is grote behoefte aan meer bekendheid en zichtbaarheid van de tafeltennissport.

De jeugd kent de tafeltennissport te weinig of niet. Informeer leden van NTTB beter en maak hen

enthousiast zodat zij uiteindelijk ambassadeurs worden van de tafeltennissport.

Werk aan het imago van de NTTB en de tafeltennissport: Toon je gezicht: ‘... Wie is het gezicht

van de NTTB...".

Kijk eens kritisch naar het communicatiebeleid van de NTTB.

Voorstellen:

o Maak en formuleer de "Unique Selling Points — USP’s” (dat wat de producten van de
tafeltennissport onderscheidt van andere producten) van onze sport duidelijk en breng deze
naar buiten.

o Zorg als NTTB voor filmpjes voor de diverse doelgroepen: jeugd O11, puber jeugd, jonge
senioren en 55+ tafeltennissers, schuiftafeltennis en para-sporters.

o Creéer je eigen zendtijd op social media: Tik Tok, Instagram, FB, LinkedIn via de NTTB-
verenigingen en individuele leden en via de NTTB-website.

o Vergeleken wordt met de KNLTB: maak goede instructiefilms: ...wat is topspin, backspin,
meerballentraining voor de jeugd etc.

o Maak ook formats voor bijvoorbeeld posters en folders zodat er landelijk een “look en feel”
ontstaat met, indien gewenst, toch een regionaal tintje erin verwerkt.

Clubs willen allemaal Jeugdleden werven. Hiervoor zouden een of meerdere Jeugdplatforms in

de kieskringen 20-21-22 uitkomst kunnen bieden. Kennis en goede ideeén delen en wellicht

samenwerking op de inzet van gediplomeerde tafeltennistrainers tussen verenigingen worden
hiermee sterk gestimuleerd.
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Flexibilisering mbt het aanbod voor het spelen van wedstrijden/competitie. Biedt meerdere
keuzes aan! Bijvoorbeeld: jeugd en senioren kunnen kiezen tussen spelen op zaterdag of op
zondag.

Probleem bij vele verenigingen is de doelgroep 20-40 jaar: vaak is dat ‘een gat in de vereniging’.
Kunnen we het aanbod voor en behoud van 20-40 jarigen en bijvoorbeeld ook het
vrijwilligersbeleid hierop aansluiten? De verenigingen hebben veel kader nodig voor de
uitvoering. Laat de doelgroep 20-40-jarigen elkaar opzoeken tijdens trainingen, vrijspelen en
wedstrijden. Zoek samenwerking met andere verenigingen voor specifiek deze doelgroep.
Vrijwilligerstekorten zien we meer en meer in de maatschappij en hierop zou een andere, nieuwe
vorm van vereniging ontwikkeld kunnen/moeten worden.

Professionaliseren van de tafeltennissport zou een oplossing kunnen bieden: biedt een product
aan op basis van een menukaart. Wil je naast de standaardtraining meer training hebben, dan zal
dit extra betaald moeten worden. Dit kan leiden tot meerdere vormen van lidmaatschappen bij
een tafeltennisclub. En daarmee ook waardering (betaling) van je technisch kader / trainers.
Een andere optie is te onderzoeken of je per regio een samenwerking tussen meerdere
verenigingen kunt ontwikkelen waarbij een betaalde gediplomeerde trainer wordt gedeeld.
Deelnemende verenigingen betalen de regio-pot voor deze trainer.

Duurzaamheid van TT-accommodaties.

TTV Luto heeft een groot project voltooid in samenwerking met de gemeente Tilburg en het *
Klimaatfonds’.

Een andere optie loopt via de NTTB voor het project samenwerking met ‘Groene club’.

TTV Seta heeft ook een groot duurzaamheid/renovatie project gerealiseerd. Zij zijn bereid en
beschikbaar om informatie hierover te delen.

De NTTB heeft voorbeelden van “Best practices” gedocumenteerd.

De bondscontributie is een probleem issue in relatie tot competitie spelen in een team met meer
dan 3 leden. Een optie kan zijn dat bondcontributie betaald wordt per team dat uitkomt in
competitieverband.

Geinformeerd wordt over de verdeling van de opbrengst van de 100% bondscontributie
opbrengst: waar gaat het geld heen en waar wordt in geinvesteerd.

Gewenste diensten zijn: WOB, Table Stars, OldStars, werven en behouden vrijwilligers,
Trainersopleidingen TT2 en TT3.

Duurzaamheid bij tafeltennisaccommodaties: waar moeten zonnepanelen op daken bouwkundig
en technisch aan voldoen. Graag informatie over led-verlichting.

Bouw aan een goede relatie met de lokale overheid en de gemeente van de eigen club. De
gemeente heeft lokale sportakkoorden om subsidiemiddelen te verwerven. Voorbeelden zijn
WOB, 55+ tafeltennis, TT2-opleiding, proces- en bestuurlijke ondersteuning.
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i
Beste Verenigingsbestuurder,

We hebben je gemist!

In mei en juni hebben we in het hele land een 11-tal Ledenparicipatiebijeenkomsten gehouden. U bent
daarvoor uitgenodigd door uw eigen Accountmanager.

Ruim 100 bestuurders van een kleine 100 verenigingen hebben de bijeenkomsten bezocht. Zij hebben hun
invioed witgecefend op het toekomstige beleid van de Nederandse Tafeltennisbond. Ze hebben kennis
gemaakt met hun Accountmanager, met het Bondsraadslid uit hun eigen Kieskring, met het Bondsbe-
stuurslid dat contactpersoon is voor de regio, met het lid van het Managementteam en medewerkers van het
Bondsbureau én met elkaar (als ze elkaar nog niet kenden). Ze hebben geparticipeerd in de beleidscyclus
van de NTTE.

Circa 100 clubs en bestuurders die aanwezig waren. Dat betekent ook dat bijna 400 clubs niet vertegenwoor-
digd waren en dat vinden we jammer. De stem van jouw verenging is niet gehoord. Dat wil niet zeggen dat
daamee alle kans verkeken is.

Wil je als vereniging inviced uitoefenen op het beleid van de NTTB?

Bekijk dan eens de plannen van de NTTE en laat voor het nieuwe seizoen weten welke accenten we moeten
leggen. Dat kan bijvoorbeeld via e-mail, of door contact op te nemen met het Bondsraadslid it de eigen
kieskring, of met het Bondsbestuur.

Wil je alz vereniging meestemmen over het beleid van de NTTE?

De Bondsraad heeft een controlerende funciie op de beleidsplannen en begroting. Elke kieskring is via
een gekozen Bondsraadslid vertegenwoordigd in de Bondsraad.

Er zijn nog zeven kieskringen (kieskring 1, 2, 3, 9, 10, 11 en 19) zonder Bondsraadshd en daamaast is er
ruimte voor plaatsvervangende Bondsraadsleden in alle kieskringen. Meld je hier aan als potentieel
kandidaat.

Wil je contact met de NTTE en geholpen worden om je eigen vereniging verder te ontwikkelen?
De Accountmanager is je eerste aanspreekpunt. Kijk hier voor de Accountmanagers en hun werkgebieden.

Wij verkleinen graag de afstand tussen de NTTB en de verenigingen. Dat komt van twee kanten. Wij
steken nadrukkelijk de hand uit, want de NTTEB zijn en blijven we samen.

Met vriendelijke groet,
MEDERLAMDSE TAFELTEMMISBOND

Jan Simons, uw voorzitter

Partners Aangesioten bij Social media

2 e P o =7z [Z| TeamNL  f[¥]@)in|

Kelvinbaan 48, 3438 MT in Mieuwegein - Postbus 2650, 3430 GB Nieuvwegein - Telefoon 06 - 53886027
nfo@tafeltennis.nl = www._nttb_nl = www.tafeltennis.nl - Rekeningnummer NL20 INGEB 0000 2685 45 - KvK Haaglanden 40402030
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Bijlagen: Opmerkingen vanuit de werkorganisatie

Op woensdag 31 mei 2023 hebben de functionarissen van de werkorganisatie de onderstaande e-mail
ontvangen.

Onderwerp: Uithodiging om deel te nemen aan de Ledenpatrticipatie

Geachte leden van de landelijke en regionale commissies en medewerkers van het Bondsbureau
(werkorganisatie),

Door het opheffen van de afdelingen zijn ook de Afdelingsledenvergaderingen van deze afdelingen
weggevallen. De regionale commissies worden niet meer door de afdelingsbesturen aangestuurd en de
landelijke commissies worden niet meer door het (oude) Hoofdbestuur aangestuurd.

Om jullie als leden van de werkorganisatie rechtstreeks te betrekken bij de totstandkoming van het (te
ontwikkelen) beleid, om input te kunnen geven en wensen en behoeften op te halen, willen wij via deze
mailing jullie de gelegenheid bieden deel te nemen aan de ledenparticipatie.

Deze input wordt gebruikt bij de totstandkoming van het Strategisch Plan 2024-2028 en het Jaarplan
2024. De Ledenparticipatie (zie ook de cyclus beneden) vindt jaarlijks plaats in de periode april/mei/juni.
In de afgelopen periode hebben in de kieskringen ledenparticipatiebijeenkomsten plaatsgevonden.
Wellicht ben je daar in een verenigingsrol bij aanwezig geweest. We kiezen voor het digitaal ophalen van
de input bij de werkorganisatie.

Via deze link vind je de documenten (Jaarplan 2023 en Strategisch plan 2023-2026)

e Jaarplan 2023
e Strategisch Plan 2023-2026

Om structuur aan een reactie te geven vragen wij je de volgende vragen te gebruiken:
1. Zijn er vragen over het Jaarplan 2023 en het Strategisch Plan 2023-20267
2. Welke onderwerpen/thema’s spelen op dit moment een actuele rol binnen je
werkzaamheden voor de commissie (als je lid van een commissie bent)?
3. Op welke thema’s zouden we als NTTB samen (meer) focus moeten leggen?
4. Waar heb jij of je commissie behoefte aan om een ‘next step’ te kunnen zetten?
5. Wat zijn je verwachtingen hierin van het Bondsbureau?

Indien je van deze gelegenheid gebruik wilt maken ontvangen wij je reactie graag véor 14 juni via het e-
mailadres jong@tafeltennis.nl.
We kijken uit naar je reactie en suggesties voor de toekomst.

Beleidscyclus NTTB

"'.'_‘, NTTB.nl #EenLevenLangTafeltennis

~TT8 | BELEIDSCYCLUS NTTB -

Met vriendelijke groet,
NEDERLANDSE TAFELTENNISBOND

Achim Sialino
Algemeen Directeur
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mailto:jong@tafeltennis.nl

De reacties:

Ik denk dat er meer nadruk zou kunnen worden gelegd op de toernooien en dan met name het
professionaliseren van het inschrijfproces en afstemming tussen toernooi organisaties. Nu lijkt het soms
alsof iedereen het wiel opnieuw uit vindt. En er zit heel veel kennis en kunde bij de organisaties. Shot
heeft bijvoorbeeld een mooi nieuw inschrijfformulier ontwikkeld, maar dat misschien zou ook vanuit NAS
of de app kunnen, zodat er meteen een check gedaan kan worden op bv namen en licenties. Dat
voorkomt ook fouten. Maar er zijn vast nog meer goede voorbeelden. Ik wil graag meedenken en
meehelpen.

Reactie op de vragen 2t/m 5

2. Het gebruik van de app en DWF in combinatie met NAS.

Personele bezetting van de CCW. Door te weinig mensen kunnen er dingen niet worden
georganiseerd of gerealiseerd.

Het gemis van een voorzitter weegt zwaar.
3. Op het enthousiasmeren van mensen om wat te gaan doen als vrijwilliger binnen het tafeltennis
en de NTTB in het algemeen.

Op het functioneren van de Helpdesk van zowel DWF.

Op het functioneren van de ondersteuner van West. De communicatie laat namelijk nogal te
wensen over.
4, Het heeft hel weinig nut voor ons om nu na te gaan denken over een 'next step' als de situatie
zoals die nu is in de CCW niet eerst wordt verbeterd.

De CCW heeft nu behoefte aan een goede voorzitter die een aantal zaken/werkzaamheden op
zich kan nemen. Het organiseren van een CCW-overleg en een

Wedstrijdsecretarissen overleg. Beide kunnen op dit moment niet plaatsvinden. Dit omdat de
competitieleider niet nog meer werk op zich kan nemen.

Buiten de twee genoemde zaken zal de voorzitter ook moeten meewerken aan allerlei
voorkomende zaken als zijnde de aanvullende bepalingen, competitie

en communicatie met de verenigingen. In het geheel dus het ondersteunen van beide
competitieleiders.

Het feit dat een competitieleider nu protesten moet beoordelen op beslissingen die hijzelf
genomen heeft, geeft stof tot nadenken.

Dit hoort door een voorzitter gedaan te worden.
5. Het constructief meedenken en het eventueel aandragen van oplossingen.

Participeren is voor mij:

- betrokken worden (en als je dat nog niet bent gestimuleerd worden om betrokken te worden zodat je
weet wat er leeft en speelt en daarmee de keuze kunt maken voor wel of niet actief betrokken zijn);

- in een bijeenkomst een introductie krijgen, vragen kunnen stellen, naar elkaar luisteren, met de andere
aanwezigen sparren.

Voor de medewerkers binnen de Werkorganisatie:

- Het lijkt me goed dat de meeste medewerkers 1x per jaar een (fysieke) ledenparticipatiebijeenkomst
bijwonen. Daarmee ontwikkelen ze gevoel met onze achterban.

- Het verhaal tijdens de cursus in Winterberg vond ik heel verhelderend. Ik hoop dat het bureauoverleg
en/of andere momenten gebruikt gaan worden om dit soort zaken vaker ter sprake te brengen.

- Als ik input heb dan geef ik deze mee in mijn wekelijkse overleggen met Marthijn.

Voor de vrijwilligers binnen de Werkorganisatie:

Ik ben toch wel teleurgesteld dat de meeste mensen van onze Werkorganisatie via een e-mail zo’n
uitnodiging krijgen. Ik kan dit wel plaatsen in de context van dit overgangsjaar, maar vind het toch
jammer.

In ons vrijwilligersbeleid noemen we ‘invioed op NTTB-beleid' expliciet, ook in alle vrijwilligersprofielen.
Een mail met de gelegenheid om binnen 13 dagen via e-mail te reageren vind ik hier niet bij aansluiten.
De aangeleverde stukken zijn een mooi overzicht voor insiders, maar ik kan me voorstellen dat dit ‘ver
van mijn bed’ is voor anderen uit de Werkorganisatie.
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Praktisch nog even: Ik heb mijn twijfels of de verzendlijst aansluit bij de gegenereerde e-mailadressen. Ik
heb recent de gehele NTTB Werkorganisatie in kaart gebracht, voor zover mogelijk. Ook op 1 juni heb ik
nog diverse aanpassingen gemaakt.

Voor de aanhef: er zijn volgens mij geen regionale commissies meer. Er zijn wel
werkgroepen/commissies met een regionale taak, maar dat zijn landelijke werkgroepen/commissies. De
competitie wordt ook regionaal georganiseerd.

En ... zijn de persoonlijke leden ook uitgenodigd?

In hoofdlijnen kan ik me goed vinden in het landelijke beleid en in de recente ontwikkelingen. In de eerste
maanden van het implementatiejaar is al best veel gebeurd. En helaas ook best veel nog niet, maar het
jaar duurt nog even en de implementatie zal vast wel langer duren dan 1 jaar. Ook dat is opgenomen in
de organisatie-ontwikkeling ;-).

Als er belangstelling is voor mijn ‘verdieping', dan kan ik alsnog wat sturen of mondeling een keer
toelichten.

1. De plannen zijn duidelijk, alleen hebben we wat opmerkingen over bepaalde details.

2. Voor onze commissie is het toernooiaanbod en het algemene niveau in Nederland (hierbij dus
een lichte overlap met Topsport) van belang.

3. Op dit moment zijn de doelen in het Strategisch Plan niet echt specifiek en is het daardoor lastig
om de volgende stap te zetten.
Voor onze thema's zouden we graag specifieke doelen zien zoals het aantal toernooideelnames
in onze regio en het aantal spelers binnen bepaalde ratinggrenzen.

4. Vanuit onze commissie zouden we graag ondersteuning vanuit het bondsbureau krijgen om het
toernooiaanbod in West en omstreken beter te verbinden, te verrijken en te vergroten.

5. Het belangrijkste obstakel hierbij is vrijwilligers en we hopen dat het bondsbureau kan
ondersteunen met middelen, contacten en coodrdinatie.
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Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023
Bijlage 03 — agendapunt 2

BRIEF TTV TEMPO TEAM - problemen door nieuwe opzet competitie
landelijke teams

Betreft: Nadelige gevolgen nieuwe competitieopzet
Datum:15 juni 2023

Bestemd voor: Bestuursraad NTTB

In cc aan: Bestuur NTTB

Geachte Bestuursraad,

Nu u als NTTB bepaald heeft, dat de competitie van de landelijke teams — eerste tot en met derde divisie-
vanaf de nieuwe competitie gespeeld gaat worden op twee tafels en met 4 spelers, worden we met een
aantal pijnlijke zaken geconfronteerd, die we bij dezen met u willen delen.

En ook leggen we u voor wat volgens ons de logische reactie daarop van u dient te zijn.

Onze club zit in de bevoorrechte positie, dat we drie teams in de eerste divisie hebben spelen. En een
team in de tweede divisie. We hebben de mogelijkheid om een derde divisie team te creéren laten lopen,
omdat dat tot zeer lastige, zo niet onmogelijke programmering van de wedstrijden in onze zaal zou leiden.
We kunnen twee wedstrijden tegelijk laten spelen met nog een team uit de overgangsklasse, hoofdklasse
of landelijke jeugd daar naast.

In hoeverre heeft u inzicht in de belemmering om teams landelijk te laten spelen door gebrek aan spelers
en/of gebrek aan ruimte? De nieuwe regel ervaren wij in ieder geval als een grote belemmering in onze
verdere groei. Vier landelijke teams is onze max en die hebben we al (eigenlijk vijf).

De nieuwe opzet van de competitie betekent voor ons een verdubbeling van de toch al hoge
scheidsrechterskosten. Die gaan omhoog van € 3000.- naar € 6000.-. per jaar.

De aangeboden tegemoetkoming om met de eigen scheidsrechter te gaan werken, heeft in onze club tot
onze spijt niets opgeleverd. Het enige lid, dat de opleiding wilde volgen, is door gebrekkige communicatie
tussen hem en de opleiding niet opgeleid.

Kijkend naar de onkosten. Verbaast het ons, dat we voor die opleiding € 195.- hadden moeten betalen.
We worden op kosten gejaagd en moeten dan ook nog betalen voor een beperking van die kosten.. Zoals
te verwachten zijn eigen scheidsrechters wel goedkoper, maar niet gratis.

Bespreekpunt voor u: We zijn van mening, dat de scheidsrechterskosten in hun geheel door de NTTB
gedragen dienen te worden. We weten trouwens geen sport waarbij de scheidsrechters door de
verenigingen betaald moeten worden. Het ligt in de reden, dat de Bond die kosten op zich neemt. Dat
geldt natuurlijk ook voor het opleiden van eigen scheidsrechters. (Dat er kosten gerekend zouden kunnen
worden bij het zakken van een kandidaat is daarbij bespreekbaar.)

We vragen ons dus af of we in de unieke situatie verkeren, dat we de enige sport zijn, die de
scheidsrechters zelf moet betalen. Weet u dat?

Verder nog: kijkend naar de KNLTB zien we, dat alleen in de allerhoogste competitie scheidsrechters
worden ingezet, als vanzelfsprekend betaald door de KNLTB. We zouden volledig staan achter het
afschaffen van scheidsrechters in de eerste divisie.

De nieuwe competitieopzet zal zeker ook een verlaging van barinkomsten tot gevolg hebben. Speelden
er eerst 5 teams, nu spelen er hoogstens 3. Twee iets grotere teams, maar dat compenseert geenszins.

Kortom, na zeer hoge extra uitgaven, staan we ook nog eens voor verminderde inkomsten.

(En dan hebben we het niet over de energiekosten die bij ons van € 3000.- naar € 8000.- gaan.)

Veel recreantleden en lager spelende competitiespelers zitten er niet op te wachten, dat we de contributie
extra moten verhogen om de hogere teams in leven te houden.

Extra verhoging door energiekosten is al bezwaarlijk genoeg.
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In de komende competitie gaan we uitzoeken of de huidige opzet voor ons, als grote vereniging haalbaar
is en wat mogelijke pijnlijke gevolgen zijn voor de al dan niet inzetbaarheid van onze teams in de
navolgende competitie.

In het besef, dat elke verandering haar eigen problemen met zich brengt en al gauw op weerstand stuit,
willen we in deze situatie toch benadrukken, dat we te maken hebben met onoverkomelijke financiéle en
organisatorische gevolgen van de nieuwe opzet.

In het vertrouwen, dat u onze situatieschets meer dan serieus zult bespreken, bovendien in het besef dat
ook andere verenigingen in vergelijkbare moeilijkheden zullen komen, een gezonde ontwikkeling van de
tafeltennissport in het geding is en een spoedige evaluatie van de nieuwe opzet meer dan logisch is,
verblijven we met hoogachting,

Bestuur ttv Tempo-Team,

Namens dezen, Leen Speelman, voorzitter.

DE HIEROP GEGEVEN REACTIE IS OP 19 JUNI AAN DE BONDSRAADSLEDEN TER INFORMATIE
DOORGESTUURD

Aan het bestuur van TTV Tempo Team
Via de secretaris, Marleen Visser

Geachte mevrouw Visser,

Nogmaals dank voor de gisteren door u gestuurde situatieschets.
In de aanhef geeft u aan dat deze brief bestemd is voor de Bestuursraad NTTB met een cc aan het
Bestuur.

Een Bestuursraad bestaat binnen de NTTB niet. Het is ons niet helemaal duidelijk welk orgaan u precies
bedoelt met de Bestuursraad NTTB, maar wij gaan ervan uit dat u hiermee de Bondsraad bedoelt.

Wij zullen uw brief dan ook opnemen als ingekomen stuk in de vergaderstukken van de volgende
vergadering van de Bondsraad. Deze zal op 7 oktober a.s. gehouden worden.

Wij vertrouwen erop u voor dit moment voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
NEDERLANDSE TAFELTENNISBOND

Achim Sialino
Algemeen Directeur
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Bijlage 03a — agendapunt 2

VOORSTEL BEANTWOORDING AAN DE BONDSRAAD GERICHTE
CORRESPONDENTIE

Naar aanleiding van de ontvangst van de aan de Bestuursraad (waarschijnlijk is hiermee de Bondsraad
bedoeld) gerichte brief van Tempo Team op 15 juni 2023, nog geen maand na de
bondsraadsvergadering van 22 april, is een reactie verzonden dat deze brief bij de vergaderstukken van
de Bondsraad zou worden gevoegd.

De periode tussen 15 juni en 7 oktober is bijna 4 maanden en dat is naar de mening van het
Bondsbestuur een veel te lange tijd tussen ontvangst van correspondentie en een reactie daarop.

Het Bondsbestuur vraagt de Bondsraad daarom om een besluit te nemen over de behandeling van
ontvangen correspondentie volgens de onderstaande mogelijkheden

1. Correspondentie wordt namens de Bondsraad behandeld en beantwoord door de voorzitter van
de Bondsraad, tevens voorzitter van het Bondsbestuur.
De correspondentie en reactie worden gelijktijdig aan de Bondsraad gestuurd ter informatie en op
de lijst met stukken ter informatie van de volgende vergadering geplaatst.

2. Correspondentie wordt door de directie behandeld en beantwoord.
De correspondentie en reactie worden gelijktijdig aan de Bondsraad gestuurd ter informatie en op
de lijst met stukken ter informatie van de volgende vergadering geplaatst.

3. Opties waarbij Bondsraadsleden zelf operationeel worden vinden wij, gezien de werkwijze en rol
van de Bondraad, niet aan te bevelen.
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Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023

Bijlage 04 — agendapunt 2

Nederlandse Tafeltennisbond

NTTB

~—

STAND VAN ZAKEN IMPLEMENTATIE NIEUWE ORGANISATIESTRUCTUUR

Paragraaf
Verrichtil Onderwerp Status lichting luatiep Uitleg kleurgebruik
2. sP groen: gereed
2.1 Dg & VO geel: in behandeling en in orde
Stimuleringsregelingen/subsidie regelingen voor activiteiten
211 Doelgroepen 2023 en vooral 2024 nog il oranje: nog niet gestart
212 igingsontwikkeling rood: zorgpunt, zie toelichting
2.2 Van AQ naar AM
2.3 Opleidingen
2.4 Competities
Competitiecommissie ingericht, incl. bijhorenede processen,
241 [s] isatiestructuur taken. Af: met CL's.
2.4.2 Reglementen
Vaststellen van en gesprek over CL vrijwilligersvergoedingen
243 Competitieleiders volgens declarati it moet nog plaatsvinden.
Aanpassingen in NAS lopen. Zijn te overzien. Geen grote
244 IT-systemen impact. Koppeling NTTB App: geen zorgen.
3. T ikkeling&Topsport
3.1 Afdelingstrainingen Worden geintegreerd binnen RTN
3.2 Jeugdcup -Geen jeugdcup meer
33 Talentherkenning i d binnen RTN
4. ABZ & Bedrijfswoering
4.1 Statuten en Reglementen Nieuwe inzichten zullen tot detailwijzigingen leiden
4.2 Goed Sportbestuur Div. acties zijn uitgezet
4.3 Werkorganisatie
431 C issies onderdeel werkorg;
4.3.2 Inrichting sk
433 Organogram
Aantal stemmen op basis
van bruto ledental 31-12
is onwenselijk. Beter en
4.4 Kieskringen eerlijker is Netto 1-1
4.4.1 Uitgangspunten
4.4.2 Verkiezing BR-leden 1e verkiezing gehouden, 2e verkiezing in voorbereiding
4.5 Financién
4.6 Fasering 2023
5. C icatie
5.1 QOver verrichting nadert afsluiting
5.2 Als onderdeel van verrichting o fase afdelingssites nadert voltooing
6. y

Het bovenstaande overzicht is eveneens opgenomen in de aan de Bondsraadsleden verzonden
rapportage over het tweede kwartaal 2023.

31




Nederlandse Tafeltennisbond

N

NTTIB |
Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023 e N ,
Bijlage 05 — agendapunt 2

STAND VAN ZAKEN WERVING (RESERVE) KANDIDAAT-
BONDSRAADSLEDEN

Per 1 september 2023 zijn Bondsraadsleden in 17 van de 24 kieskringen benoemd.
Voor de kieskringen 1 en 19 zijn nu kandidaat-Bondsraaadsleden gevonden en zij zullen naar
verwachting gekozen worden in de verkiezingsperiode die loopt van 22 t/m 29 september.

Dat betekent dat vanaf 7 oktober de Bondsraad 19 leden heetft.
Er zijn dan nog 5 kieskringen zonder een vertegenwoordiger, te weten 2, 3, 9, 10 en 11.

Ondanks alle nog lopende pogingen van de kant van de werkorganisatie (met name de contacten van de
Accountmanagers) is het tot nu toe nog niet gelukt om kandidaten voor de 5 resterende kieskringen te
werven. Dit kan nog tot 21 september!

De Bondsraad wordt gevraagd actief in de werving van mede-Bondsraadsleden te participeren.
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BONDSRAADSVERGADERING D.D. 22 APRIL 2023 — NOTULEN - BESLUITENLIJST

Aanwezig:

Kieskring

4 Ron Doevendans
5 Fjodor Rademaker
6 Gerwin Woelders
8 Bert van de Zedde
12 Kees de Koning
Kieskringen

Afwezig:

Bondsbestuur

Bondsbureau:

Ereleden

Leden van verdienste

Overige belangstellenden
Maria ter Hoek

Ineke de Graaf

Mari de Graaf

Renzo Koops

John Kossen

Joop van Raaij

AFWEZIG met kennisgeving:
Bondsbestuur:

Ereleden

Leden van verdienste

13 Paul Koopman
14 Peter Bouwman
15 Misja Heller

16 Bas Huitink

17 Wim van Breenen

1,2, 3,9, 10, 11, 19 zijn niet vertegenwoordigd

7 — Jos Lieftink
20 - Roger van der Hammen

Irene Faber, Stefan Heijnis, Jan Simons, Jan-Gerard Wever

Nederlandse Tafeltennisbond O

18
21
22
23
24

NTTB |

Ingeborg van den Boorn
John de Vet

Erik van Veenendaal
Wido Engelen

Remie Vliex

Mariska de Boer, Antoinette de Jong, Teun Plantinga, Dennis Rijnbeek, Achim Sialino, Marthijn van der Wal

Igor Heller (tevens lid Reglementscommissie)
Gerard Beelen (tevens voorzitter Tuchtcommissie), Gerard van Giessen

voorzitter Commissie Onderscheidingen

André Eerland
Ad Bouwman, Ronald Kramer, Ton Willems

Ron Adriaans, Jos van den Berg, Angelo Eikmans, Peter Hanning, Thijs van Veen
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Omschrijving

Besluit

1 Opening en vaststelling agenda Besluit: De BRV stelt unaniem de agenda vast.

2 Voorstelrondje leden Bondsbestuur en nieuwe Bondsraadsleden

3 Persoonlijk voorstellen van de Accountmanagers en hun werkgebieden

4. Mededelingen en ingekomen stukken

a. Benoemen accountant Besluit: De BRV benoemt unaniem Coney Accountants tot accountant voor de NTTB
voor 2023

b. Financiéle stand van zaken eerste kwartaal 2023

5. Samenstelling Bondsbestuur en Bondsraadscommissies

a.. Benoeming Bondsbestuursleden Besluit: De BRV herbenoemt mevrouw Irene Faber met 14 stemmen voor en 1
onthouding tot lid van het Bondsbestuur.
Besluit: De BRV herbenoemt de heer Stefan Heijnis unaniem tot lid van het
Bondsbestuur.

b. Benoeming leden Bondsraadscommissies Besluit: De BRV herbenoemt unaniem de heren W. Kok en R. Lammerts tot leden
van de Tuchtcommissie.
Besluit: De BRV benoemt unaniem mevrouw Héléne van Hout tot lid van de
Tuchtcommissie.
Besluit: De BRV herbenoemt unaniem de heren R.N.T.J. Adriaans en L.G.U. Compri
tot leden van de Commissie van Beroep.
Besluit: De BRV herbenoemt unaniem de heer W.A.M. Vreeburg tot voorzitter van de
Financiéle Commissie.
Besluit: De BRV herbenoemt unaniem de dames C.A.M. Appels en J.L.A. Paardekam
tot leden van de Commissie Onderscheidingen.

6. Statutenwijziging Vanwege afwezigheid van het quorum wordt de statutenwijziging niet behandeld.

Evaluatie verkiezingen

7. Rondvraag / wat verder ter tafel komt
De BRV spreekt af een groep te formeren om te bepalen hoe invulling te geven
aan de nieuwe taak “het vertegenwoordigen van de verenigingen uit zijn/haar
kieskring”. Deze werkgroep, bestaande uit Ingeborg van den Boorn, Peter
Bouwman, Misja Heller, Erik van Veenendaal, John de Vet en Gerwin Woelders,
bespreekt deze nieuwe taak voor en presenteert in de volgende BRV.

8. Sluiting

15.40 uur
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BONDSRAADSVERGADERING D.D. 22 APRIL 2023 —= NOTULEN - ACTIELIJST
Ag. | Omschrijving Actie Wie Af/
datum
1. Opening en vaststelling agenda Geen
2. Voorstelrondje leden Bondsbestuur en nieuwe Bondsraadsleden Geen
3. Persoonlijk voorstellen van de Accountmanagers en hun werkgebieden | Geen
4. Mededelingen en ingekomen stukken
a. Benoemen accountant Coney Accountants over benoeming informeren Bb
b. Financiéle stand van zaken eerste kwartaal 2023 Geen
5. Samenstelling Bondsbestuur en Bondsraadscommissies
a. Benoeming Bondsbestuursleden Actie: Herbenoeming op website publiceren Bb \
b. Benoeming leden Bondsraadscommissies Actie: Herbenoemingen en benoeming op website publiceren Bb N
Actie: Wouter Kok, Rudger Lammerts, Ron Adriaans, Luciano | Bb \
Compri, Charlotte Appels en Jolanda Paardekam informeren
en feliciteren met hun herbenoeming
Hélene van Hout informeren over en feliciteren met de
benoeming tot lid van de Tuchtcommissie.
Actie: E-mailadres aanvragen Bb \
6. Statutenwijziging Actie: opnemen op de agenda van de BRV in hovember Bb \
Evaluatie verkiezingen nieuwe Bondsraad Actie: Zoeken naar kandidaat-BR-leden en kandidaten- BRV/AM’s |
reserve BR-leden met prioriteit kandidaat-BR-leden /Bb
Actie: Agendapunt opnemen op de agenda van de BR 10- Bb \
2023
Actie: Toesturen gegevens van verenigingen die zich niet Bb

hebben geregistreerd
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Actie: Opstellen memo met de procesafspraken BB \
Rondvraag / wat verder ter tafel komt Actie: Verzoek om te kijken naar sponsoringmogelijkheden BRV

binnen het bedrijf waar je werkzaam bent

Actie: Aanleveren punten voor de agenda van de BRV op BRV

- 7 oktober 2023 25/8

- 25 november 2023 14/10

Actie: Mogelijkheden om data en/of tijden BRV aan te passen | BB/Bb \

(met het oog op de competitiedagen)

Actie: Informeer in de ledenparticipatiebijeenkomsten wat de BB/Bb

rol van de BR-leden en AM’s is

Actie: BR-leden moeten zelf bepalen hoe zij zich zichtbaar BRV

maken in hun Kieskring (maar niet uitvoerend aan de slag

gaan)

Actie: Terugkoppeling ledenparticipatiebijeenkomsten aan BB/Bb \

BRV

Actie: Aanpassen diverse reglementen aan huidige situatie Bb/RC \/

Actie: Nadenken of er activiteiten voor de 90¢ verjaardag van BB/Bb \

de NTTB komen

Actie: Bij ledenpatrticipatiebijeennkomsten benadrukken dat de | BB/Bb \

huidige competitiesgrenzen voorlopig in stand blijven

Actie: Voor de aanpak van de problematiek grijze leden wordt | BB \

een aanpak gevraagd

Actie: Opzet voordelen voor verenigingen van het opgeven BB/Bb/RC |

van leden maken

Sluiting

Om 15.40 uur
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Over het ontstaan van het Strategisch Plan, Jaarplan en de Begroting

Omdat veel nieuwe leden in deze Bondsraad zitten die gekozen zijn in het voorjaar en/of in september,
heb ik vanuit mijn functie als Algemeen Directeur de behoefte jullie een nadere toelichting te geven op de
ontwikkeling van het Strategisch Plan en het daaruit resulterende Jaarplan 2024 met de bijbehorende
Begroting.

Een stukje historie

Het huidige beleid kent in grote lijnen zijn oorsprong in de bondsraadsvergadering van november 2016.
Daarin is de strategische keuze gemaakt om meer te gaan inzetten op Sportparticipatie. Een bredere kijk
op tafeltennis en een brede inzet op doelgroepen, ook gericht op diegenen die nog geen lid zijn.
Producten en diensten ontwikkelen voor en het activeren van nieuwe doelgroepen was hiervan een
belangrijk uitgangspunt. We willen als NTTB relevant worden voor iedereen die onderdeel wil uitmaken
van onze sport en het spel. Dit heeft inmiddels geleid tot een stimulans en uitbreiding van para-tafel-
tennis, bedrijfstafeltennis, ouderentafeltennis (OldStars) en andere doelgroepen. Bovendien hebben wij
door de inzet van afdelingsondersteuners, het ontwikkelen van verenigingsondersteuning en het
doorgroeien naar verenigingsontwikkeling een gedragen en zeer gewaardeerde koers ingeslagen, die
inmiddels een vaste waarde in ons beleid heeft. De nieuwe NTTB-organisatiestructuur met daarin een rol
voor Accountmanagers sluit erg goed aan bij deze eerdere ontwikkelingen en het sportparticipatie-beleid.
Hierdoor wordt de verbinding tussen verenigingen en de landelijke organisatie/werkorganisatie korter
gemaakt en versterkt.

Ledenparticipatie en Sportagenda

Via de 11 fysieke ledenparticipatiebijeenkomsten in dit voorjaar hebben wij veel suggesties, behoeftes en
wensen van de verenigingen op kunnen halen. Een overzicht hiervan hebben wij eerder met de leden van
de Bondsraad gedeeld. Ook hebben wij de werkorganisatie de mogelijkheid geboden input te geven voor
het toekomstige Strategisch Plan en het Jaarplan. De ‘oogst’ hiervan heeft niet tot een wijziging van de
eerder ingezette koers geleid, maar heeft wel voor een aantal nieuwe onderwerpen en prioriteringen
gezorgd. Deze hebben wij verwerkt in het concept van het Strategisch Plan en in het concept van het
Jaarplan wat nu voor u ligt.

Aanvullend op het proces van de Ledenpatrticipatie volgen wij ook de ontwikkelingen van de overheid en
NOC*NSF. Zo heeft NOC*NSF in het najaar 2022 de Sportagenda 2032 vastgesteld. Hieraan hebben alle
sportbonden, dus ook de NTTB, meegewerkt en deze agenda is unaniem door alle sportbonden
aangenomen. Dan is het niet verwonderlijk dat wij delen van deze Sportagenda ook meenemen in ons
Strategisch Plan voor zover deze voor tafeltennis relevant zijn.

Strategisch Plan

Hoewel NOC*NSF in haar Strategisch Plan tot 2032 kijkt, hebben wij ervoor gekozen de cyclus van vier
jaar aan te houden, dus van 2024 — 2028. Wij nemen wel alvast de uitgangspunten en doelen van
NOC*NSF mee, die door hen ook met de overheid zijn afgestemd. Wij kiezen er daarom voor om in de
nieuwe versie van ons Strategisch Plan één en ander mee te nemen en te verwerken. Dat ziet u
bijvoorbeeld in de veranderde opmaak van het plan. De uitgangspunten van NOC*NSF zijn overigens in
goed overleg met alle sportbonden samengesteld, zodat ook wij vanuit de Nederlandse Tafeltennisbond
input hebben kunnen leveren en vele van onze succesvolle beleidspunten zijn overgenomen in het beleid
van NOC*NSF.

Het Strategisch Plan beslaat een periode van vier jaar. Elke twee jaar wordt het plan geactualiseerd. Hier
hebben we voor gekozen omdat we de grote beleidslijnen duidelijk hebben:

- maar onszelf de kans willen geven in te springen op actuele ontwikkelingen;

- voortschrijdend inzicht.

Dat betekent dat het Strategisch Plan 2022 - 2026, dat in 2021 is vastgesteld, in 2023 herschreven is
naar het plan 2024 - 2028. In de bijlage vindt u dan ook het Strategisch Plan 2024 - 2028.
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Medio 2025 wordt het Strategisch Plan 2026 — 2030 voorbereid en aan u voorgelegd in de bondsraads-
vergaderingen van oktober en november 2025.

De uitgangspunten van het eerdere Strategisch Plan (2022-2026) zijn in grote lijnen gehandhaafd. De
uitkomst van de ledenparticipatie heeft het Bondsbestuur geen redenen gegeven om wijzigingen aan te
brengen in de strategie

Jaarplan

Het jaarplan 2024 is een uitvloeisel van het Strategisch Plan 2024 - 2028 en wordt elk jaar opnieuw
opgesteld. Het Jaarplan geeft per beleidsterrein aan welke activiteiten/projecten op de planning staan en
in welke periode deze gepland staan. Dat zal met het Jaarplan in 2025 hetzelfde zijn. In de bijlage treft u
een korte toelichting aan op het Jaarplan, waarin wordt beschreven welke activiteiten/program-ma’s een
hogere prioriteit hebben en welke zaken we een plek hebben gegeven op basis van de ledenparticipatie.

Begroting

Onderliggend bij het Jaarplan, volgens het motto ‘geld volgt beleid’, volgt de begroting die wij voor 2024
opstellen en die in november 2023 door het Bondsbestuur aan de Bondsraad wordt voorgelegd. Deze
begroting wordt op voorhand besproken met de Financiéle Commissie, die namens de Bondsraad iets
meer in detail zicht houdt op de financién van de NTTB.

Ik verwacht u met deze aanvullende informatie een beter beeld te geven van de historie, de werkwijze en
de structuur die wij intern hanteren om tot het Strategisch Plan, het Jaarplan en de Begroting te komen.
Als er vragen zijn kunt u deze stellen aan de voorzitter en de Algemeen Directeur. Inhoudelijke vragen
kunnen ook schriftelijk vooraf of tijdens de bondsraadsvergadering van 7 oktober worden gesteld.
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We geloven in de kracht van tafeltennis.

Overtuigin .. . . . .
ging Dagelijks sporten, s portief bewegen, genieten van sport en excelleren in sport dragen bijaan een

Waar we in geloven

vitaal, sociaal, ambitieus en trots Nederland

Een leven lang tafeltennis

Vooral op de vereniging, maar ook op het werk, op school, in de zorg, thuis of in het park.
In alle levensfasen speelt tafeltennis eenrol. We zijn de meest toegankelijke en inclusieve sport.
We boeien en binden leden, liefhebbers én supporters.  Zij staan centraal, plezier staat voorop.
Er is ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en uitdaging.

Ambitie

Waar we naar streven

300.000 mensen noemen tafeltennis 65%vande leden neemt deelaande ":‘afeltennis bel:ioort tzt Tlean:lNL
alséénvande drie tafeltennis wedstrijdsport (het sportteam dat Nederland 365
beweegmomenten per week (competitiesentoernooien

dagenperjaarvertegenwoordigt oy
het hoogste internationale niveaj

Streefdoelen 2028 50% vande sportende 100%vande mensenvoelt zich

Vertaalslag naar concrete 80% van de tafeltennisjeugd heeft tafeltennisjeugd welkomineensociaalveilige,
eengoede beweegvaardigheid heeft eentrainer en/ofcoach die gezonde eninclusieve

en meetbare doelen aantoonbaar bekwaamis tafeltennis/sportomgeving

Tafeltennissers/sporters,
vrijwilligers, supportersen
professionalswaarderende

inspirerende enverbindende kracht
vantopsport met een 8 ofhoger

Tafeltennissers/sporters,
vrijwilligers, supportersen
professionalsgevenhunsportplezie

een8ofhoger
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IT-systemen passend bij de
Slagvaardige NTTB organisatie, werkwijzen en

Kritische succes factoren werkorganisatie ondersteunend aan onze
ambities

Noodzakelijk om de ambitie
en streefdoelen te realiseren Samenwerking met andere
partners o.b.v. een

gedeelde ambitie

Integere en inclusieve
sportcultuur

We werken intensief samen en bundelen krachten, binnen en buiten de tafeltenniswereld

We zetten in op verenigingsontwikkeling, sterke verenigingen zijn het fundament van onze sport

Uitvoeringsstrategie We geven prioriteit aan het ontwikkelen en opleiden van kader

Vertaalslag naar 8 actielijnen

We stemmen ons sport- en wedstrijdaanbod af op de diverse doelgroepen

We geven invulling aan ons talentontwikkeling - en topsportbeleid
We werken aan toegankelijke sportaccommodaties en een sportvriendelijke omgeving

We werken aan ons imago en inclusiviteit - en diversiteitsbeleid op alle niveaus

We kijken met een open en frisse blik naar onze sport waarbij we innoveren en vernieuwen
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; . . We werken intensief samen en bundelen krachten, binnen en buiten de tafeltenniswereld
Uitvoeringsstrategie

Verbiizonderan en prioriteren van . . : . - )
Verbijzonderen en prioriteren van Verdiepen va Langdurige en inhoudelijke We leggen onze focus op het

inspanningen King partnerships met het ondenwijs, de Sportakkoord en werken samen

zorgsector, het bedrijfsleven en overheden en andere
maatzchappelijke partners sportaanbieders en sportbonden

Duurzaam begeleiden, opleiden en
ondersteunen van verenigingen in Sportakkoord als middel
hun ontwikkeli

Opleiden en bijscholen van
techni £ idsrechters van professionals
iders rerk ati in de werkorganisatie

Organiseren van aantre
competities en toemooien, voor versterken van de match tussen
deelnemers en supporters vraag en aanbod
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Uitvoeringsstrategie We geven invulling aan ons talentontwikkeling - en topsportbeleid

Verbijzonderen en prioriteren van - .
Organisatievan kansrijkeen

inspanningen verantwoorde Organiserenvan
talentontwikkelingsprogramma’s Topsportactiviteiten

We werken aan toegankelijke sportaccommodaties en een sportvriendelijke omgeving

Beterbenutten van de Verleiden, inspireren en activeren
sportaccommodaties waardoorze van verenigingen op hetgebied
toegankelijken rendabel zijn van duurzameaccommodaties

We werken aan ons imago en inclusiviteit - en diversiteitsbeleid op alle niveaus

Verleiden, inspireren en activeren Inclusieve, integereen sociaal
van (niet)sporters doorgerichte veiligesportcultuuro.a.d.m.v.
marketing en communicatieacties devisiesporten integriteit

We kijken met een open en frisse blik naar onze sport waarbij we innoveren en vernieuwen

Vernieuwen /doorontwikkelen
vanonzelTen datasystemen Passend lidmaatschapsmodel
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We voelenons mentaal - L i We vinden het
enfysiek fit, weerbaar :i\:o.e'enonsvel |%en tafeltennisaanbod dat
enveerkrachtig SINOnZESPOoY bij ons past

We beleven
Effecten tafeltennisplezier

Wat we daar als samenleving van

merken (outcome ) We hebben toegankelijk
We zijntrots op onze We wetenonslichaam enbetaalbaar We ervaren meer sociale
(top)sportprestaties beter te gebruiken tafeltennisaanbod verbinding
dichtbij

Overtuiging

We geven invulling aan We benutten de kracht van tafeltennis.
onze overtuiging
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Kernwaarden

Waar staan wij voor?

(Open: Vitaal: h
* Inclusief & Toegankelijk * Energiek
* Voor iedereen e Duurzaam
* Eerlijk & Transparant * Krachtig
* Gezond
L L J/
("samen: Ondernemeng ( Ondernemend: h
* Collectief, eenheid * Innovatief
* Voor, door en met sporters/ o Assertief
liefhebbers * Pragmatisch
* Ambitieus
* Doelgericht
\_ ) \_° Slagvaardig y L

NITTH )
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Toelichting op het Jaarplan 2024

Het Jaarplan geeft de belangrijkste activiteiten, programma’s en projecten per beleidsterrein weer
gedurende het jaar. Waar zetten we met elkaar op in, welke zaken verdienen bijzondere aandacht en in
welke periode? Het Jaarplan geeft het Bondsbestuur, de Bondsraad en de werkorganisatie inzicht,
structuur en houvast. Buiten de genoemde activiteiten / programma'’s / projecten om vinden tal van
(structurele) werkzaamheden plaats om de NTTB-werkorganisatie te laten functioneren. Dit betreft echter
een dusdanig detailniveau dat we dit buiten het Jaarplan laten.

Per beleidsterrein wordt met een of enkele bullits een toelichting gegeven. Welke zaken zijn in de
ledenpar-ticipatiebijeenkomsten benoemd en waren op activiteit/projectniveau te vertalen naar dit
Jaarplan? En wat heeft écht prioriteit?

ABZ

Prioriteit: Vrijwilligersbeleid.

Het doorontwikkelen hiervan, begeleiden van de werkgroep Vrijwilligersbeleid, het vinden van
vrijwilligerscoodrdinatoren en het begeleiden hiervan en het inregelen van bijkomende processen in de
NTTB-werkorganisatie.

Bedrijfsvoering

Prioriteit: Project vernieuwing Ledenadministratie.

Hiermee is in 2023 een start gemaakt door een projectleider aan te stellen. Het uiteindelijke doel is om tot
een ledenadministratiesysteem te komen dat past bij de NTTB-organisatie, voldoet aan de wensen en
behoeften van de gehele NTTB werkorganisatie én verenigingen. Implementatie in 2025.

Uit de ledenparticipatie: kritisch kijken naar ons huidige contributiestelsel. Is dit nog passend voor de
huidige tijdsgeest? Voldoet dit nog gezien alle ontwikkelingen op het doelgroepenbeleid? Is het eerlijk en
transparant?

Veel gehoord tijdens de ledenparticipatiebijeenkomsten: onderzoek het instellen van een teambijdrage
i.p.v. een individuele bijdrage voor competitiespelers.

Het contributiestelsel is een groot en veelomvattend thema waar erg veel mee samenhangt.
Het Bondsbestuur neemt de signalen mee in de verdere beleidsontwikkeling. Ook wordt dit thema
(andere vormen van lidmaatschappen) meegenomen in het project vernieuwing ledenadministratie.

Doelgroepen & Verenigingsontwikkeling

Prioriteit: Accountmanagement.

Het accountmanagementteam is in 2023 gestart. In deze eerste fase lag de focus op de relatie met de
verenigingen. Veel verenigingen hebben inmiddels een bezoek van hun Accountmanager gehad of
hebben op een andere wijze contact gehad. In 2024 blijft dit een erg belangrijk thema, waarbij we vanuit
account-management ook de next step zetten richting Verenigingsontwikkeling (waar heel veel andere
thema’s vervolgens aan bod komen).

Uit de ledenparticipatie: Vrijwilligersbeleid en clubkader, good-practices delen, accommodatiezaken/
duurzaamheid.

Allemaal thema’s die met de reeds ingeslagen Verenigingsontwikkelingskoers aan bod komen. Met de
komst van de Accountmanagers en de mogelijkheden die het Sportakkoord biedt kunnen we hier heel
goed onze verenigingen in ondersteunen.

Opleidingen

Prioriteit: Centraal en decentraal aanbieden van trainersopleidingen (i.r.t. Verenigingsontwikkeling en
Sportakkoord).

In 2021, 2022 en 2023 hebben we een ongekend hoog aantal trainersopleidingen en scheidsrechters-
opleidingen kunnen organiseren vanuit de Verenigingsontwikkelingscontacten en de mogelijkheden die
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het Sportakkoord heeft geboden. Deze ingeslagen weg zetten we in 2024 voort. Clubkader is van
levensbelang voor verenigingen. De trainer is dé centrale speler, dé motor van de vereniging.

Uit de ledenparticipatie:

Opleiden van trainers is een veelgehoord thema. Met Verenigingsontwikkeling, Sportakkoord, de
organisatie binnen opleidingen en het accountmanagementteam wordt de lijn en communicatie met
verenigingen korter, halen we sneller de vraag op en weten we sneller in te spelen op de situatie. We
bieden lokaal/regionaal opleidingen aan, daar waar vraag/behoefte is.

Wedstrijdsport

Prioriteit: Inschrijfprocestoernooien via NTTB App testen & implementeren in toernooiorganisaties.
Een veel gehoorde ‘irritatie/zorg/behoefte’ van toernooiorganisatoren is het inschrijfproces en alle
bijhorende handelingen rondom toernooien. Hier wordt een groot beroep gedaan op de inzet (tijd,
energie, kennis en knowhow) van vrijwilligers. Met de NTTB App en een stuk automatisering van het
inschrijffproces ontlasten we hen, wordt het duidelijke en makkelijker voor leden en verloopt het
inschrijfproces nauwkeuriger.

Uit de ledenparticipatie:

Doelgroepgericht regionaal competitieaanbod, competities beter afstemmen op de doelgroep. Instroom
laagdrempeliger maken (zowel bij senioren als bij jeugd).

Met de reeds aangenomen Visie Wedstrijdsport hebben we hier de afgelopen periode al enkele stappen
kunnen zetten en de ontwikkeling in gang gezet. Deze koers zetten we stap voor stap ook door richting
de competities in de regio, waarbij er aandacht zal zijn voor alle stakeholders/doelgroepen.

Communicatie
Prioriteit: Meer aandacht gaat uit naar social media campagnes en de beschikbare kanalen voor betere
profilering en positionering.

Uit de ledenparticipatie:

Verenigingen zijn gebaat bij kant-en-klare communicatiemiddelen, te gebruiken voor clinics, scholieren-
toernooien, lokale activiteiten, etc. Veel verenigingen zijn nu zelf niet in staat om met aansprekende
communicatiemiddelen hun activiteiten te promoten.

We gaan een reeds bestaande tool waar andere sportbonden al gebruik van maken inzetten.
Verenigingen krijgen straks toegang tot deze tool en kunnen op eenvoudige wijze formats voor posters,
flyers, social media uitingen, banners, etc. gebruiken die aangepast kunnen worden voor de betreffende
activiteit.

Talentontwikkeling & Topsport

Prioriteit: Voor het para-programma ligt de prioriteit op de kwalificaties voor en presteren op de
Paralympische Spelen. Voor het valide programma ligt de focus op het RTN-beleid: het aansturen,
monitoren en faciliteren van de reeds opgestarte RTN's, het onderzoeken van mogelijkheden voor nieuwe
RTN's. Daarnaast voor het monitoren van alle ontwikkelingen en bijstellen RTN beleid waar nodig.
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Toelichting op Jaarplan 2024

Voor u ligt het Jaarplan 2024 dat door het Bondsbestuur aan de Bondsraad wordt voorgelegd. Wij willen een korte toelichting
geven om vragen en onduidelijkheden weg te nemen. Dit Jaarplan is een inhoudelijke ‘vertaling’ van het Strategisch Plan 2024-
2028 voor het jaar 2024, Wij volgen dan ook niet de structuur van het Strategisch Plan (dat gerelateerd is aan de Sportagenda van
NOC*NSF) maar onze eigen beleidsterreinen zoals deze in de organisatieontwikkeling en in de werkorganisatie gebruikt worden. De
Sportagenda van NOC*NSF heeft een grote invloed voor alle sportbonden en ook de NTTB wij graag zijn bijdrage leveren aan het
behalen van de gezamenlijk afgestemde doelen. Ook de overheid staat achter deze agenda en steunt de uitvoering hiervan.

In de eerder jaarplannen hebben wij gebruik gemaakt van een routekaart. In deze versie hebben wij de inhoud hiervan naar een

overzichtelijkere tabel gebracht. Dit is op basis van de evaluatie en terugkoppeling gebeurd. Wij hopen dan ook dat deze vorm van
de presentatie duidelijker is.

Het Jaarplan is concreter dan het Strategisch Plan, ook al ontbreken de details. De details over de uitvoering van de benoemde
activiteiten zitten in de onderliggende projectplannen. De operationele werkzaamheden worden door de werkorganisatie onder de
leiding van de Algemeen Directeur uitgevoerd.

2023 was een overgangsjaar naar nieuwe organisatiestructuur. Dat betekent ook dat 2024 het eerste jaar wordt waar de organisatie
in haar nieuwe structuur moet draaien. Zoals u in de kwartaalrapportages hebt kunnen volgen is er veel gebeurd en hebben wij het

jaar 2023 bijna alle afgesproken stappen uit het verrichtingsplan kunnen zetten om vanaf 2024 volledig in de nieuwe structuur te
kunnen functioneren.

L ]
NTTBL
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Algemene Bestuurlijke Zaken (ABZ) #EenLevenLangTafeltennis

2024 Q1 2024 Q2 2024 Q4

Bondsraad (BR) en
Bondsbestuur (BB)

BR commissies

Organisatieontwikkeling

HR traject / PVT

Vrijwilligersbeleid

Integriteitsbeleid

Internationaal

1°BR 2°BR 3°BR

BB-vergaderingen 1xper maand,aangevuld met een heidag medio van het jaar

Begeleiden en ondersteunen van deBR -commissies

Inrichten en aansturen werkorganisatie

Voorbereiden, organiseren en evalueren Ledenparticipatie

Opstarten nieuw HR-traject met speerpunt eindejaarsgesprekken

PVT overlegmoment PVT overlegmoment

Doorontwikkelen vrijwilligersbeleid / begeleiden werkgroep en vrijwilligerscodrdinatoren / instaleren commissievrijwilligerscodrdinatie

Doorontwikkelen integriteitsbeleid in afstemming met onze Integrity manager/ aanpassen statuten, reglementen en contracten / uitvoeren plan van aanpak

Communicatiebijhouden en onderhouden met ITTF/ETTU/NPC/IPC/I0C/ internationalaffairsN*N/IPTTC->adviesaan Bondsbestuur
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Bedrijfsvoering

2024 Q1

2024 Q2 2024 Q3

#EenLevenLangTafeltennis

2024 Q4

Automatisering

Huisvesting

en controle

Buma
/Sena /
Videma

Opgave
UBD+BTW

KISS opgave

Project vernieuwing NAS /Ledenadministratie

Start denkkader Huisvesting 2028

Telefonie, post, receptie, BHV, ARBO (i.s.m.collega  -bonden)

Verwerking ca. 3500 verkoopnota’s, 2000inkoopnota’s, 4000 betalingen

BTW

Q-rapp

Accountantscontrole/
Jaarrekening

Verantwoording
subsidies Topsport

verantwoording
subsidieProv. Limburg

BTW

Q-rapp

Begroting - concept

Verantwoording
subsidies NOC*NSF

Nieuw contributiestelsel

Buma
/Sena /
Videma

BTW

Q-rapp Q-rapp

Begroting - definitief

Aanvr. subsidies
NOC*NSF

Aanvraag subsidie
Prov. Limburg
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2024 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4

Verenigingsontwikkeling & Sportakkoord,aangevuld door ‘Versterken Sportbonden’subsidie, incl. organisatie/uitvoering van on dersteuningstrajecten en opleidingen
Uitwerking en acties ‘Veiligeen integeresportomgeving’

Verenigingsontwikkeling

NTTB Verenigingscongres

Sportbestuurdersplatform: evaluatiego/no go vindt eind 2023 plaats

Verenigingsbezoeken, & overige contacten met verenigingen/leden

Accountmanagement
Ledenparticipatiebijeenkomsten
Herijking Visie Jeugdsport
NK Bedrijfstafeltennis TableStars TheBattle NTTB Zomerkamp PromotieTafeltenniskampen

TableStars lesprogramma’s en middelen

Activeren, begeleiden en monitoring regionale Jeugdplatformen

Doelgroepen

Werving, Opvang &Behoud procesbegeleiding - doelgroepgericht

Activatie Schuiftafeltennis bij verenigingen, speciaal onderwijs en zorg

OldStars Tafeltennis activering /ondersteuning verenigingen

Stimulering/promotieregelingen voor verenigingen t.b.v. werving, laagdrempeligestarterstoernooien en scholierentoernooien

Uitvoering en doorontwikkeling Para -tafeltennis activiteiten JCFrelatie/ aanvraag
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Trainers-
opleidingen

Scheidsrechters
opleidingen

Toernooileider-
opleidingen

Bijscholingen

MeerjarenOpleidingsplan
(MJOP)

Opleidingen

#EenLevenLangTafeltennis

2024 Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4

Centraalen decentraalaanbiedenvan TT-opleidingen (i.r.t.Verenigingsontwikkeling en Sportakkoord)
Integreren van KSS 2022in deTT -opleidingen

Financiéleondersteuning van opleidingen middels Sportakkoord aangevuld met centralebeloningsregeling

Verder blijven ontwikkelen, bijstellen en organiseren van deSR3 -opleidingen

Onderzoeken hoeinternationaleaansluiting tebewerkstelligen door het bijstellen van deinternecriteria

Aanbieden van deTL3-opleiding en verder ontwikkelen en aanbieden van een TL4

Ontwikkelen ‘Opleiding Competitieleider’

Structuur bijscholingen (verderjontwikkelen in samenspraak met VVTT

MJOP verder blijven ontwikkelen, bijstellen en onder deaandacht brengen binnen tafeltennisland
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2024 Q2 2024 Q4

Landelijkoverleg Toernooiorganisatoren

. . Proces tot eventkalender 24 -'25
Organls atie Landelijkoverleg Competitieleiders Landelijkoverleg Competitieleiders

Overleg en samenwerking Scheidsrechterscommissie. Onderzoeknaar optimaleinzet van SR4/5

Doorlopend: codrdinatie, afstemming, regievoering met Competitiecommissie, competitieleiders, Scheidsrechterscommissie

Competities

VisieWedstrijdsport: Stakeholdersessies Doelgroepgericht regionaal competiti;aanbod, uitwerken in plan van aanpak

Doorlopend:NTTB App - Digitale Wedstrijdformulier operationeel, helpdesken doorontwikkeling

Regionalekampioenschappen

- Inschrijfprocestoernooien via NTTB App testen & implementeren in toernooiorganisaties
Toernooien

Doorlopend:codrdinatie, afstemming, regievoering en ondersteuning van toernooiorganisatoren

Toekomstvisie,analyseen plan van aanpakorganisatievan NTTB Toernooien

NK-A NK-Para Masters

Top events

Eredivisies - & jeugdfinale Eredivisie -finales
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Communicatie

2024 Q1

2024 Q2 2024 Q3

#EenLevenLangTafeltennis

2024 Q4

Leden/Spelers

Verenigingen

Niet-spelers/
Niet-leden

Overige
Stakeholders

NK-A

Tafeltenniskamp

Verenigingscongres

Jaarverslag

NOS: NK -A

NK-Bedrijfstt

Eredivisie -finale Masters

Competitie, Eredivisie, livestreams

OS en Paralympics

Social media & websites

Digitaleledenpeiling

Regionaleverenigings -
bijeenkomsten

Bondsraad Bondsraad

Communicatie-content toolvoor clubs

Schuiftafeltennis & OldStars

Doorlopendecommunicatiepartners

NLO -afdracht

Maatschappelijk duurzaamheid, gezondheid, inclusiviteit , integriteit van desport

Nat. Sportweek

Opleidingen TT/TL/SR

Eredivisie -finale

EK

Bondsraad

Week vd SR
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2024 Q2 2024 Q4

Kwalificeren voor en deelnemen aan ParalympischeSpelen (PS) in Parijs

Para TS

Aansturen dageliksetrainingssituatievan het topsportprogramma op Papendalincl. hybrideprogramma met int. stages en toermoien volgens afgestemd programma

Aansturen dagelijksetrainingssituatievan het ontwikkelprogramma op Papendalmet int.stages en toernooien volgens afgestemd programma
Para (TO) Aansturen talentprogramma met regionalePTTC’s, centraletrainingen ,nat.stagesominstroomnaar het ontwikkelprogramma tegenereren
Bijdrageleveren aan en samenwerken met dePara -commissie/ ondersteunen van clinics / mede-ontwikkelen van beleid
Aansturen, monitorenen faciliteren opgestarte RTN’s,onderzoeken mogelijkheden nieuwe RTN’s.Monitoren en bijstellen RTN-beleid
RTN Beleid Deelnamevanuit RTNaan internationalestages en-jeugdevenementen
Opstarten en integreren van een landelijk talentherkenningssysteem

Declnameaan EJK, EK individueelLinz, EKU21L, kwalificatieEK team 2025en WJK
Heren (TO/TS)
Deelnameaan ETTUstages
Kwalificeren voor en deelnemen aan Olympische Spelen (OS) in Parijs
Deelnameaan EJK, EK individueel Linz, EK U2len kwalificatie EK team 2025
Dames (TO/TS) Deelnameaan ETTUstages
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door s

Gekozen leden
Bondsraad

Juli 2023
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Oude situatie

Taken:
Bondsraad - Toezicht houden
Kader scheppen

Hoofdbestuur en landelijke (beleid)

commissies

Bondsbureau
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Huidige situatie

Bondsraad

Bondsbestuur

Werkorganisatie (Bondsbureau met
landelijke en regionale commissies)

vYvIvIv)vIvivIvIvivIvIv]Iv

Kieskringen

Taken:

Toezicht houden
Kader scheppen
(beleid)
Vertegenwoordiging
verenigingen
(zonderlasten
ruggespraak)
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Taken Bondsraad

»Het hoogste orgaan van de NTTB
»Vertegenwoordiging van de leden van de NTTB

= Wetgevende macht

= Benoemt, ontslaat en beoordeelt Bondsbestuur

» Beoordeelt en bepaalt beleid

= Controleert de door de Bondsraad vastgestelde kaders
= Stelt hoofdlijn taken werkorganisatie vast

= Controleert op afstand beleid werkorganisatie
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TBV* Bondsraadslid (1 van 2)

» |sopde hoogte van wat er leeft en speelt bij de gehele NTTB en meer
in het bijzonder bij de verenigingen en leden in de eigen kieskring

= Heeft een representatief karakter enis deskundig

* |sinstaat de toezichthoudende en goedkeurende rol op kwalitatief
niveau in te vullen en met het Bondsbestuur een evenwichtig
samenspel en 'check and balances' (controle en evenwicht) vorm te
geven

= |aat zich informeren door de Bondsraadscommissies

» Laat zichinformeren door het Bondsbestuur en zo nodig ook door de
werkorganisatie conform het vastgestelde beleid

*Taken Bevoegdheden Verantwoordelijkheden
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TBV Bondsraadslid (2 van 2)

= Heeft kennis van de bij verenigingen aanwezige behoeften, wensen en
opvattingen, en is bereid tijd en energie te steken in regionale
contacten

= Kan met andere Bondsraadsleden samenwerken en waar nodig het
Bondsbestuur of de Algemeen Directeur informeren

= Opereert zo nodig onafhankelijk van een achterban

» Denkt actief mee over ontwikkelingen, geeft advies en input waar
nodig of mogelijk

= Begrijpt het onderscheid tussen besturen en toezicht houden en
ambieert de toezichthoudende functie

» Trekt op basis van beschikbare informatie weloverwogen conclusies
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Rol AM vs. Bondsraadslid

__"Bondsraadsleden

- Strategisch
W - Abstract, visie, lange termijn denken
= Accou Nntmanager (primair aanspreekpunt verenigingen)

- - Operationeel (aangestuurd door het Bondsbureau)

[T 1] - Concreet, duidelijke acties, middelen, einddatum (kt)

» Afstemmings- en informeel overleg zinvol!

- BR-lid laat zich halfjaarlijks informeren over de
werkzaamheden/activiteiten van de Accountmanager
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Opdrachtformulering

= Notulen
- De BRV spreekt af een groep te formeren die voorbespreekt wat de
rolvan de BRV moet zijn en presenteert dit in de volgende BRV.
- Heel breed geformuleerd

* Na afstemming JS/AS

opdracht De BRV spreekt af een groep te formeren om te bepalen hoe invulling
te geven aan nieuwe taak “het vertegenwoordigen van de
&p verenigingen uit zijn/haar kieskring’, Deze werkgroep zal deze
nieuwe taak voor bespreken en presenteren in de volgende BRV.

- Specifiek geformuleerd
- Inlijn met discussie tijdens BRV
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Werkgroep

= Peter Bouwman

= Misja Heller

» Erik van Veenendaal
= John de Vet

= Gerwin Woelders

= Marthijn van der Wal (vertegenwoordiger AM’ers)
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Waarom? Belang
= NTTB

Verenigingen betrekken bij veranderingen en denken indirect
strategisch mee #betrokkenheid

Momentum van huidige organisatiewijziging benutten
Rol/werk Bondsraad meer actueel te krijgen bij verenigingen
Helpt bij het werven van nieuwe Bondsraadleden in de toekomst

= \/erenigingen

- Kans om mee te denken en te weten wat er gebeurt (Bondsraad
“dichter bij” verenigingen)

= Bondsraadslid

- Kan op deze wijze de juiste keuzes maken en een
vertegenwoordiger zijn van zijn/haar kieskring
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Het voorstel!

Hoe? Welke werkwijze?

Aanbevolen (geen verplichte) werkwijze [raamwerk]

» Ledenparticipatiebijeenkomsten bijwonen

= Inventarisatie bij verenigingen vooraf aan een BRV
= Periodieke e -mail (terugkoppeling BRV + link)

= Qverleg halfjaarlijks met Accountmanager

» Gekozen zonder last en ruggespraak
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Aandachtspunten

= \/oorkomen dat er verschillende berichten worden
verspreid. Bijv. eigen interpretatie van uitkomst BRV.

= Rechtstreekse communicatie neutraal houden, bijv.

- Aankondigen dat er een BRV is en verwijzen naar stukken op de website
- Melden dat de verslagen van de BRV op de website staan (met link)

= Standaard tekst toevoegen over de rol van BR-lid en
dat primaire operationele aanspreekpunt AM s

= Communiceren vanuit het @tafeltennis.nl account

= Zelf communiceren of evt. via het Bondsbureau
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VOORSTEL INSTELLEN PERMANENTE KIESCOMMISSIE-STEMBUREAU

Inleiding

Door de keuze het kiezen van Bondsraadsleden door de Kieskringen digitaal te organiseren, ontstaat de
tot nu toe niet in onze Statuten en reglementen voorziene situatie, dat de personen die het voor de
verkiezingen gekozen digitale systeem bedienen automatisch kunnen zien op wie door die vereniging is
gestemd. Dit zijn reglementair gegevens van een stemming over personen, die volgens Statuten artikel
11 lid 4 uitsluitend zichtbaar mogen zijn voor leden van in Statuten artikel 11 lid 6 bedoelde Stembureau.
Om die reden willen wij de medewerker die inzicht heeft in deze gegevens lid maken van het Stembureau
voor de verkiezing van Bondsraadsleden, zodat het inzicht in deze gegevens statutair gelegitimeerd is.

Probleemstelling

Op dit moment kan de situatie ontstaan dat medewerkers van het Bondsbureau die de stemmingen van
Bondsraadsleden door Kieskringen faciliteren in aanraking komen met statutair vertrouwelijke informatie
zonder dat zij hiertoe gelegitimeerd zijn. Bij stemmingen over personen of andere schriftelijke
stemmingen is dat geborgd door het benoemen van een stembureau.

Voorstel is om voor de verkiezing van Bondsraadsleden door de Kieskringen een permanent stembureau
in te stellen.

Voorgesteld wordt om:

De voorzitter van de Reglementscommissie te benoemen tot voorzitter van het stembureau.

De Algemeen Directeur tot vast lid van het stembureau te benoemen.

Een medewerker van het Bondsbureau (aan te wijzen door de voorzitter van het stembureau) te
benoemen tot lid van het stembureau (suggestie: Hoofd Bedrijfsvoering).

Voorstel aan de Bondsraad
De Bondsraad wordt gevraagd in te stemmen met het instellen van een permanent stembureau en in te
stemmen met de benoeming van de hiervoor genoemde functionarissen in dit stembureau.
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WIJZIGINGEN ALGEMEEN REGLEMENT
Artikel 3 lid 1 luidt als volgt:

1. Voor zover in de Statuten en reglementen van de NTTB mannelijke persoonsaanduidingen worden ge-
bruikt, kunnen, voor zover van toepassing, hiervoor ook vrouwelijke persoonsaanduidingen worden ge-
bruikt.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen

1. Voor zover in de Statuten en reglementen van de NTTB mannelijke persoonsaanduidingen worden
gebruikt, kunnen, voor zover van toepassing, hiervoor ook vrouwelijke of neutrale persoonsaanduidingen
worden gebruikt.

Toelichting
Hiermee wordt voldaan aan de eisen van gelijke behandeling.

Artikel 5 lid 2 luidt als volgt:
Artikel 5 Toelating lid-verenigingen

2. Bij het in het vorige lid bedoelde schriftelijke verzoek dient een uittreksel overgelegd te worden uit het regis-
ter, bedoeld in artikel 29, lid 1 boek 2, van het Burgerlijk Wetboek, gehouden door de Kamer van Koophandel
en Fabrieken binnen welker gebied de vereniging haar woonplaats heetft.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen

2. Bij het in het vorige lid bedoelde schriftelijke verzoek dient een uittreksel overgelegd te worden uit het regis-
ter, bedoeld in artikel 29, lid 1 boek 2, van het Burgerlijk Wetboek, gehouden door de Kamer van Koophandel
en Fabrieken binnen welker gebied de vereniging haar woonplaats heeft. Tevens dient een exemplaar van de
Statuten van de vereniging te worden overlegd.

Toelichting

De Code Goed Sportbestuur stelt een toenemend aantal eisen aan de Statuten en reglementen van
nationale sportbonden. De Code stelt ook dat binnen een sportbond de aangesloten leden bepaalde
rechten en plichten hebben. Volgens Statuten artikel 6 zijn verenigingen ook leden van de NTTB.
Voorbeelden van deze wettelijke kaders zijn de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) en de
eisen rond Veilig Sportklimaat. Tot slot dienen volgens Algemeen Reglement artikel 10 lid 1b verenigingen
ervoor te zorgen dat hun Statuten en reglementen geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met de
Statuten en reglementen van de NTTB of uitvoeringsbesluiten van het Bondsbestuur.

Daarom is het zeker in de toelating van een vereniging tot de NTTB nodig dat de aanstaande lid-vereniging
ook een exemplaar van hun Statuten aan de NTTB overlegt.
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Artikel 18 leden 1 t/m 6 luiden als volgt

Artikel 18 Kandidaatstelling en benoeming Bondsraadsleden

1 De Bondsraadsleden die optreden als afgevaardigden en plaatsvervangende afgevaardigden van een
Kieskring worden overeenkomstig artikel 17, lid 2 tot en met lid 5 van de Statuten benoemd door de
Kieskring.

2. Kandidaten kunnen worden gesteld door het Bondsbestuur of door een lid-vereniging, een persoonlijk
lid, Erelid of Lid van Verdienste die deel uitmaakt van de betreffende Kieskring. Daarnaast kunnen
leden als bedoeld in artikel 6 lid 2 sub b, ¢ en d zich aanmelden als kandidaat bij de Algemeen
Directeur.

3. Kandidaten die niet door het Bondsbestuur worden gesteld dienen te worden aangemeld bij de
Algemeen Directeur.

4. Het Bondsbestuur stelt uiterlijk zes weken vo6r de datum van een verkiezing de datum voor het
openen en sluiten van de kandidatenlijst voor de desbetreffende Kieskring vast. De periode van
kandidaatstelling bedraagt ten hoogste drie weken. Het Bondsbestuur stelt de lid-verenigingen van
de betreffende Kieskring van de genoemde termijnen op de hoogte.

5. De oproep voor verkiezingen door de Kieskring geschiedt door het Bondsbestuur. Bij deze oproep
worden de kandidatenlijst en informatie over de kandidaten meegestuurd aan de lid-verenigingen die
zZijn ingedeeld in de betreffende Kieskring(en).

6. Indien zich in een Kieskring geen kandidaten beschikbaar hebben gesteld organiseert het
Bondsbestuur binnen een week na het einde van de in lid 4 genoemde termijn van kandidaatstelling
een nieuwe verkiezing op de wijze als beschreven in lid 2 tot en met 5.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen

Artikel 18 Kandidaatstelling en benoeming Bondsraadsleden

1 De Bondsraadsleden die optreden als afgevaardigden en plaatsvervangende afgevaardigden van een
Kieskring worden overeenkomstig artikel 17, lid 2 tot en met lid 5 van de Statuten benoemd door de
Kieskring.

2. Kandidaten kunnen door aanmelding bij de Algemeen Directeur worden gesteld door een lid-
vereniging, een persoonlijk lid, Erelid of Lid van Verdienste die deel uitmaakt van de betreffende
Kieskring. Daarnaast kunnen leden als bedoeld in artikel 6 lid 2 sub b, ¢ en d zich aanmelden als
kandidaat bij de Algemeen Directeur.

3. Het Bondsbestuur stelt uiterlijk 6 weken vo6r de datum van een verkiezing de datum voor het
openen en sluiten van de kandidatenlijst voor de desbetreffende Kieskring vast. De periode van
kandidaatstelling bedraagt ten hoogste 4 weken. Het Bondsbestuur stelt de lid-verenigingen van de
betreffende Kieskring van de genoemde termijnen op de hoogte.

4. De oproep voor verkiezingen door de Kieskring geschiedt tenminste 1 week voor de datum van de
verkiezingen door het Bondsbestuur. Bij deze oproep worden de kandidatenlijst en informatie over de
kandidaten meegestuurd aan de lid-verenigingen die zijn ingedeeld in de betreffende Kieskring(en).

5. Indien zich in een Kieskring geen kandidaten beschikbaar hebben gesteld organiseert het
Bondsbestuur binnen een week na het einde van de in lid 3 genoemde termijn van kandidaatstelling
een nieuwe verkiezing op de wijze als beschreven in lid 2 tot en met 4.

Toelichting

Lid 2: het Bondsbestuur acht het niet zuiver als zij zelf kandidaten kunnen stellen voor het orgaan dat hen
dient te controleren. Daarom is de mogelijkheid voor het Bondsbestuur om zelf kandidaten te stellen
geschrapt.

Lid 3: bij de eerste ronde van de verkiezingen voor Bondsraadsleden is gebleken dat de termijn van 3
weken voor het aanmelden van kandidaten te kort is. Daarom is deze termijn verlengd naar maximaal 4
weken.

Lid 4: In dit lid ontbrak een termijn voor het bekendmaken van de datum van de verkiezingen voor een
Kieskring. Deze is nu gesteld op 1 week. Dit biedt ook de mogelijkheid om als er geen kandidaten zijn
aangemeld op een zo kort mogelijke termijn een tweede aanmelding te openen en vervolgens alsnog een
verkiezing te houden.

De Reglementscommissie heeft in het kader van reglementering en de samenhang met de overige
reglementen en/of reglementsartikelen geen bezwaar tegen de voorgestelde wijzigingen.
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Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023
Bijlage 13 - agendapunt 8b

WIJZIGINGEN ARBITRAGEREGLEMENT

Het begrip Rechtbank is in artikel 1 als volgt omschreven:

Artikel 1 Begrippen
rechtbank - Arrondissementsrechtbank te 's Gravenhage

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen

Artikel 1 Begrippen
rechtbank - Arrondissementsrechtbank te Utrecht

Toelichting

)
)

NTITB |

Nederlandse Tafeltennisbond

&

Deze wijziging is nodig vanwege de verhuizing van de NTTB van Zoetermeer naar Nieuwegein.

De Reglementscommissie heeft in het kader van reglementering en de samenhang met de overige
reglementen en/of reglementsartikelen geen bezwaar tegen de voorgestelde wijzigingen.
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Nederlandse Tafeltennisbond

Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023 NTTB
Bijlage 14 - agendapunt 8c -

WIJZIGINGEN COMPETITIEREGLEMENT

Algemene aanpassing:

Daar waar verwezen wordt naar de Aanvullende Bepalingen bij het Competitiereglement worden de
woorden Aanvullende Bepalingen nu overal met hoofdletters aangeduid.

Artikel 6 lid 6 luidt als volgt:

Artikel 6 Speelzaal

6. De speelruimte moet zijn omgeven door een ongeveer 75 cm. hoge afzetting, geheel van dezelfde
donkere Kleur, die zorgt voor afscheiding van aangrenzende speelruimte(s) en van toeschouwers. In
afdelingsklassen is een afscheiding aan de lengtezijde niet verplicht en mag de vrije ruimte aan de
lengtezijde van de tafel de vrije ruimte van de naastgelegen tafel overlappen.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen:

Artikel 6 Speelzaal

6. De speelruimte moet zijn omgeven door een ongeveer 75 cm. hoge afzetting, geheel van dezelfde
donkere Kleur, die zorgt voor afscheiding van aangrenzende speelruimte(s) en van toeschouwers. In
regionale klassen is een afscheiding aan de lengtezijde niet verplicht en mag de vrije ruimte aan de
lengtezijde van de tafel de vrije ruimte van de naastgelegen tafel overlappen.

Toelichting
De wijziging is het gevolg van het verdwijnen van de afdelingen. Wat voorheen afdelingsklassen waren
wordt nu aangeduid als regionale klassen.

Artikel 44 lid 4 luidt als volgt:

Artikel 44 Promotie

4. Injeugdcompetities vindt geen degradatie plaats. Een lid-vereniging kan voor de voorjaarscompetitie
een schriftelijk verzoek indienen bij de HICL om in een lagere klasse ingedeeld te worden dan de
klasse(n) waarin het team (de teams) op grond van de behaalde resultaten in de onmiddellijk
voorafgaande najaarscompetitie zou(den) worden ingedeeld.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen:

Artikel 44 Promotie

4. Injeugdcompetities vindt geen degradatie plaats. Een lid-vereniging kan voor de voorjaarscompetitie
een schriftelijk verzoek indienen bij de betrokken competitieleider om in een lagere klasse ingedeeld te
worden dan de klasse(n) waarin het team (de teams) op grond van de behaalde resultaten in de
onmiddellijk voorafgaande najaarscompetitie zou(den) worden ingedeeld.

Toelichting

Bij de wijziging van het Competitiereglement in november 2022 is over het hoofd gezien dat lid 4 niet alleen
geldt voor de landelijke jeugdcompetitie maar voor alle jeugdcompetities. Door hier HICL te vervangen door
“betrokken competitieleider” wordt dit opgelost.

De Reglementscommissie heeft in het kader van reglementering en de samenhang met de overige
reglementen en/of reglementsartikelen geen bezwaar tegen de voorgestelde wijzigingen.
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Bondsraadsvergadering 7 oktober 2023 NTTB

Bijlage 15 - agendapunt 8d

WIJZIGINGEN TOERNOOI- EN WEDSTRIJDREGLEMENT

Artikel 1, begrip Bondsvertegenwoordiger luidt als volgt:

Bondsvertegenwoordiger: door het Bondshestuur benoemde bondsfunctionaris als bedoeld in artikel 35
van het Algemeen Reglement die is belast met het toezicht op de organisatie en het verloop van een
evenement. Een Bondsvertegenwoordiger is een meerderjarig NTTB-lid dat aan de in dit reglement voor
het betreffende evenement gestelde eisen voldoet. Indien de Bondsvertegenwoordiger niet aan de
gestelde eisen voldoet kan het Bondsbestuur daarvoor dispensatie verlenen.

Het Bondsbestuur stelt voor dit lid als volgt aan te passen:

Bondsvertegenwoordiger: door het Bondsbestuur benoemde bondsfunctionaris als bedoeld in artikel 37
van het Algemeen Reglement die is belast met het toezicht op de organisatie en het verloop van een
evenement. Een Bondsvertegenwoordiger is een meerderjarig NTTB-lid dat aan de in dit reglement voor
het betreffende evenement gestelde eisen voldoet. Indien de Bondsvertegenwoordiger niet aan de
gestelde eisen voldoet kan het Bondsbestuur daarvoor dispensatie verlenen.

Toelichting
Dit betreft een correctie van een verwijzing naar het Algemeen Reglement.

De Reglementscommissie heeft in het kader van reglementering en de samenhang met de overige
reglementen en/of reglementsartikelen geen bezwaar tegen de voorgestelde wijzigingen.
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