
Strategie

Meerjarenbeleidsplan 2018

#EenLevenLangTafeltennis

Technisch Beleidsplan



Strategie

Meerjarenbeleidsplan 2018

#EenLevenLangTafeltennisNTTB.nl

Opstellen en implementeren 
Technisch Beleidsplan

Verenigingen kunnen procesbegeleiding krijgen om hun leden een kwalitatief goed sportaanbod te 
bieden: structuur aanbrengen met aandacht voor technische en pedagogische facetten, aansluitend bij 
de wensen van de leden/sporters en de mogelijkheden van de vereniging, zodat leden optimaal plezier 
bewegen aan hun sport, langdurig blijven sporten en zich betrokken en thuis voelen bij hun vereniging. 

De begeleiding van de club, betrokken trainers en kaderleden behelst maximaal 7 dagdelen en wordt 
uitgevoerd door een procesbegeleider.
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Het traject (een voorbeeld)

De ervaring leert dat het proces om bovengenoemde stappen te doorlopen ca. 6-12 maanden kost.
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De opeenvolgende stappen
(een voorbeeld, het proces wordt maatwerk aangepakt)

• Stap 1. Intakegesprek en nulmeting: hoe wordt gewerkt op het technische vlak, welke mensen zijn 
hierbij betrokken, met welke expertise, in hoeverre sluit dit aan bij de behoefte van de leden en bij 
de visie van het bestuur/de vereniging?

• Stap 2. Brainstormsessie met huidige betrokkenen bij de technische kant (trainers, coaches, 
begeleiders, ouders), ook betrekken van leden, met name jeugdspelers zelf en jongeren.

• Stap 3. Het opstellen van een technisch beleidsplan onder leiding van een externe ervaren trainer. 
Dit plan bevat een stappenplan om tot uitvoering te komen. Hierbij aandacht voor zowel 
tafeltennistechnische (scholing mogelijk vanuit de NTTB) als pedagogische (clubkadercoach of 
trainersbegeleiding) facetten. Ook aandacht voor het betrekken van oudere jeugd en jonge 
senioren en voor borging, voor talentherkenning/topsport en voor breedtesport.

• Stap 4. ‘On the job’ begeleiding van de implementatie van het technische beleid door de externe 
trainer aan de hand van het stappenplan dat in Stap 3 opgesteld is.

• Stap 5. Evaluatie en borging, zodat de club zelfstandig verder kan gaan op de ingeslagen weg, met 
een structureel plan en versterkt kader.

De ervaring leert dat het proces om bovengenoemde stappen te doorlopen ca. 6-12 maanden kost.
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Opzet technisch beleidsplan
(een voorbeeld)

• 1. Inleiding

• 2. Doel van het technisch beleid (is karakteristiek voor de club)

• 3. Analyse (cijfermatig en SWOT)

• 4. Keuzes/accenten, bijvoorbeeld
• Structuur trainingen

• Trainersbegeleiding/clubkadercoach

• Overgang van jeugd naar senioren

• Werving Opvang en Behoud jeugd

Voor de uitwerking: plan van aanpak (wat, wie, hoe?, wanneer?)

• BIJLAGE: Spelervolgsysteem
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Belangstelling? Hoe starten?
• Deze procesbegeleiding maakt onderdeel uit van de (sportgenerieke) mogelijkheden van 

het Sportakkoord. Vanuit de NTTB Verenigingsontwikkeling denken we graag mee:

o We vinden het onze rol om met onze verenigingen te kijken wat het beste aansluit bij de 
vraag van de betreffende club.

o Als de procesbegeleiding uitgevoerd kan worden, hebben we graag contact vanwege 
de tafeltennisspecifieke component in het proces.

• Heb je belangstelling, vul dan het formulier in op https://www.nttb.nl/het-sportakkoord-
invulformulier/. We nemen dan binnen een week contact met je op.

• Meer informatie over Verenigingsontwikkeling vind je 
op https://www.nttb.nl/kenniscentrum/verenigingsontwikkeling/

https://www.nttb.nl/het-sportakkoord-invulformulier/
https://www.nttb.nl/het-sportakkoord-invulformulier/
https://www.nttb.nl/kenniscentrum/verenigingsontwikkeling/
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NTTB & Sportakkoord
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