Welkom op het 13¢
NTTB Verenigingscongres!

#EenLevenLangTafeltennis
25 maart 2023
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* 10:30 Opening door NTTB voorzitter Jan Simons en Marthijn van der Wal (Hoofd Sportparticipatie)
* 10:45 Terugblik enintroductie thema

* 11:15 Korte break, koffiemoment

* 11:30 NTTB organisatie-ontwikkeling in vogelvlucht Jaap Wals (NHV) en introductie Accountmanagers
* 11:45 In gesprek met Benoit Gilissen (KNLTB) en Jaap Wals (NHV)

e 12:30 Lunchinde business lounge

e 13:25 Verplaatsen naar de workshopruimtes

* 13:30 Meet & Greet met je eigen Accountmanager - deel 1

« 14:30 Korte break koffie/thee bij de workshopruimtes

* 14:30 Meet & Greet met je eigen Accountmanager - deel 2

* 15:30 Terugkomstin de businesslounge

« 15:35 Afronding & borrel

* 16:30 Einde congres
D
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Ontwikkeling NTTB
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Ontwikkeling NTTB Jeugd
(bruto leden op 31-12-xxxx)
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Groei/krimp in 2020 Groei/krimp in 2021 Groei/krimp in 2022
LEDENONTWIKKELING BlJ VERENIGINGEN

(Data gemeten op 1-1-21 en|(Data gemeten op 1-1-22 en|(Data gemeten op 1-1-23 en
vergeleken met 1-1-2020) | vergeleken met 1-1-2021) | vergeleken met 1-1-2022)

Verenigingen NTTB (gemeten op 1-1-XXXX) 515 509 494

Gemiddelden algemeen

Gemiddelde toe/afname ledenbestand jeugd -11,84% 11,00% 5,64%
Gemiddelde toe/afname ledenbestand volwassen -5,07% -1,53% 5,50%
Gemiddelde toe/afname ledenbestand totaal -6,49% -1,33% 4,95%

Aantal Groei/krimp verenigingen:

Gegroeid (+ 1 of meer leden) 117 156 239
Stabiel (0) 111 99 84
Gekrompen ( -1 of meer leden) 299 256 171
Opsplitsing:

Aantal verenigingen tot 10% stijging 69 77 104
Aantal verenigingen met 10% of meer stijging 48 79 135
Aantal verenigingen met 0%, bleven stabiel 111 99 84
Aantal verenigingen met tot 10% daling 145 127 88

Aantal verenigingen met 10% of meer daling 154 129 83
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- Nieuwe NTTB werkorganisatie verder inrichten en optimaliseren
- Vrijwilligersbeleid NTTB

- Accountmanagers

- Kieskringen & Bondsraadsleden

- Ontwikkeling Strategisch Plan 2024-2028

- Ledenparticipatie
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- Wedstrijdaanbod: voorbereiden op de vernieuwing en/of uitbreiding van
aanbod
- NTTB App/DWF in alle competities
- Doorontwikkeling en opschaling doelgroepen programma’s (Schuiftafeltennis,
Challenge lesprogramma, OldStars tafeltennis)
- Sportbestuurdersplatform(.nl)
- Verenigingsontwikkeling & Sportakkoord
- Doel: toekomstbestendige verenigingen
- Werving Opvang en Behoud procesbegeleiding
- TT-2 opleidingen
- Workshops en masterclasses clubkader tafeltennis
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De NTTB

» Ontwikkelt eigen dienstverlening & service

» Voert sport specifieke ondersteuning uit o NTTB
/( Nationaal
> Verbindt verenigingen met partijen .\ Sportakkoord

Samen bouwen
aan de toekomst van jouw vereniging

» Promoot beschikbare externe ondersteuning

» Participeert in landelijke en regionale netwerken én Nationaal Sportakkoord
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Hulpvraag /
ontwikkelbehoefte van de vereniging

NTTB ontwikkelt, voert uit, stimuleert, promoot, verbindt!
(AM en/of Bondsbureau V.0.)

Sport generiek (diverse organisaties) Sport specifiek (NTTB) Lokaal (gemeente)
- Bestuurscoaching / beleid - W.0.B. / doelgroepenbeleid - Uitvoering Lokaal
- Vrijwilligersbeleid - Workshops/masterclasses Sportakkoord

- Verduurzaming - Opleidingen

- Sportbestuurdersplatform
- Meer: zie NTTB Kenniscentrum

https://www.nttb.nl/kenniscentrum/het-sportakkoord-nttb-ondersteuning/



https://www.nttb.nl/kenniscentrum/het-sportakkoord-nttb-ondersteuning/
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NTTB organisatie-ontwikkeling in vogelvlucht

* Ontwikkelreis van 2 jaar op basis van
breed draagvlak

* |[nventarisatie gemaakt van de
toenmalige situatie naar de gewenste
situatie

* Snel veranderende (sport)wereld
e Tafeltennis en tafeltennissers centraal
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NTTB organisatie-ontwikkeling in vogelvlucht

e

Vereenvoudiging van een complexe
structuur realiseren

Eenheid van beleid, geen
beleidsconcurrentie

Moderne, flexibele, slagvaardige en
toegankelijke organisatie zijn
Servicegericht en in dienst van de
achterban
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* Borgen en verstevigen “dichtbij gevoel” van de NTTB bij de verenigingen; afstand
tussen vereniging en bond verkleinen
» Verenigingen kiezen via kieskring (ongeveer 15-25 verenigingen) rechtstreeks een
vertegenwoordiger in de Bondsraad (directe invloed)
» Ledenparticipatie vergroten via een (interactieve) beleidscyclus (fysiek en digitaal)
 Jaarlijks genereren van input en interactie (halen en brengen) voor strategie
* Betere aansluiting wensen verenigingen bij beleidsontwikkeling
* Snhellerinspelen op trends die sport raken en kansen die zich voordoen
* Nauwer en directer contact met de werkorganisatie
* Dienstbaarheid en ondersteuning (op maat) aan verenigingen
* Accountmanagers aanspreekpunt voor en borging contact en binding tussen
verenigingen en NTTB
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De Accountmanagers

Bram Parlevliet Saskia Meijer Lars Wildenborg Han Gootzen
Accountmanager Noord Accountmanager West Accountmanager Midden&Oost Accountmanager Zuid
Tel. 06-83619356 Tel. 06-23478462 Tel. 06-50562883 Tel. 06-53208126
parlevliet@tafeltennis.nl meijer@tafeltennis.nl wildenborg@tafeltennis.nl gootzen@tafeltennis.nl
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Jaap Wals Benoit Gillissen
e
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* 10:30 Opening door NTTB voorzitter Jan Simons en Marthijn van der Wal (Hoofd Sportparticipatie)

* 10:45 Terugblik enintroductie thema

* 11:15 Korte break, koffiemoment

* 11:30 NTTB organisatie-ontwikkeling in vogelvlucht Jaap Wals (NHV) en introductie Accountmanagers
* 11:45 In gesprek met Benoit Gilissen (KNLTB) en Jaap Wals (NHV)

* 12:30 Lunch in de business lounge

e 13:25 Verplaatsen naar de workshopruimtes

* 13:30 Meet & Greet met je eigen Accountmanager - deel 1
« 14:30 Korte break koffie/thee bij de workshopruimtes

* 14:30 Meet & Greet met je eigen Accountmanager — deel 2
* 15:30 Terugkomstin de businesslounge

« 15:35 Afronding & borrel
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