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Jaarplannen 2023

Stap voor stap werken we aan onze langetermijndoelen. Daarom vertalen we ons 

Strategisch plan naar jaarplannen. Welke concrete programma’s, projecten en 

werkzaamheden geven we dan invulling? Hoe ziet 2023 eruit voor de werkorganisatie 

(bondsbureau en landelijke commissies/werkgroepen)? 

Voor 2023 hebben we per beleidsterrein de belangrijkste programma’s en projecten 

visueel weergeven, inclusief de belangrijkste mijlpalen. Hierbij geldt dat we op 

hoofdlijnen weergeven hoe het komende jaar van het Strategisch plan tot uitvoering 

wordt gebracht. 



Routekaart Doelgroepen & Verenigingsontwikkeling 2023 (1); 
belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
* I.v.m. de omvang van Verenigingsontwikkeling heeft deze een eigen routekaart sheet
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Inspelen op ontwikkelbehoefte clubs. Waar mogelijk extra  thema bijeenkomsten / webinars aanbieden

Uitvoeringsperiode Verenigingsontwikkeling (wel/geen relatie met Sportakkoord. N.n.b. bij NOC*NSF))

Go/No Go 2023

Niet in deze routekaart: ‘Running the business’ . O.a. adviseren verenigingen, verzekeringen, accommodatiezaken, data-analyse)

Online 

leden-
congres

Uitvoeringsperiode Sportakkoord services (relatie met Ontwikkelverenigingen) N.n.b. bij NOC*NSF))

A
cc

o
u

n
t-

m
a

n
ag

er
s

Inwerkperiode
Ledenparticipatie

Contacten  & ondersteuning van verenigingen

Nog onbekend. Evaluatie en vervolg 2023 vindt eind 2022 plaats



Routekaart Doelgroepen & Verenigingsontwikkeling 2023 (2); 
belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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JeugdsportOldStars tafeltennis PingPong-land

Onderzoeksfase schuifcompetitie Speciaal 
Onderwijs

Para-tafeltennis: groei naar 16 verenigingen

Bijscholing 
Trainers

Onderwijs: groei van naar 20 basis onderwijs locaties

Verenigingen: groei van 5  naar 15 verenigingen 
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Passend 
sportaanbod
voor diverse
doelgroepen

Activaties op onderwijs, zorg en vereniglocaties door NTTB

Samenwerking 
regionale 

werkgroepen 
(i.h.k.v. org.ontw.)



Routekaart ABZ 2023; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Organisatieontwikkeling
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Start Verrichtingsfase incl. Kieskringen 
bijeenkomsten organiseren

Lopende communicatie en informatie aan Bondsraad, landelijke commissies en Bondsbestuur inclusief maandelijkse HB vergadering

Plan van aanpak 
realiseren
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HR traject / PVT



Routekaart BEDRIJFSVOERING 2023; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Boekhouding en Financiën
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Met collega-bonden zoeken naar invulling i.p.v. KNCB
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BUMA/SENA/VIDEMA IB-47 aangifte

Vakantie-planning
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toekomst-

gerichte
organisatie 



Routekaart Wedstrijdsport 2023; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Landelijke senioren 
competitie

Nieuw aanbod 
competities
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n.n.b.; afhankelijk van verrichtingsfase en daaruit voort vloeiende acties

Nieuw aanbod 
toernooien
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Wedstrijd- en 
toernooiformats 
afgestemd op de 

behoeften en 
wensen

Mogelijke aanpassingen NAS 
ivm O.O. (vooral 2022)
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DWF 
invoering 

alle regio’s



Routekaart Talentontwikkeling & Topsport 2023; 
belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Inrichten  3e RTN Gelre Inrichten   4e RTN Midden

Para topsportprogramma Para ontwikkelprogramma

Q
 1

Q
 2

Q
 3

Q
 4

Nieuwe 
structuren voor 

talentherkenning 
en -ontwikkeling



Routekaart Opleidingen 2023; 
belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Spelregelbewijs Bijscholingen
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Afronding TT 2 en 3 opleidingen 2021/2022

Continueren TT 1 en TT2 Opleidingen i.c.m. 
Sportakkoord

Start TT 3 Opleiding (nieuwe doelgroepen)

Sterke 
verenigingen 

met voldoende 
en kwalitatief 

sterk kader

MJOPICT-systemen



TeamNL Tafeltennis toernooien

Competitie, Eredivisie,  livestreams

Routekaart Communicatie 2023; 
belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Niet-spelers, 
niet-leden

Partners
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NK-A

Communicatie-
doel: de 

kernwaarden Open, 
Samen, Vitaal en 

Ondernemend zijn 
bekend en worden 

gevoeld door de 
achterban

Overige stakeholders

NK-Bedrijfstt

Eredivisie-finale Eredivisie-finale

NLO-afdracht

Masters

Jaarverslag

JCF mijlpalen
NOS: NK-A

Nat 
Sportweek

DWF

Bondsraad

BondsraadVerenigings-
congres

Regionale 
verenigings-

bijeenkomsten

Week vd SR

Jaarverslag

Digitale 
ledenpeiling

Online leden-
congres

Kieskringen bijeenkomsten

WK teams

EJK en EK
EK U21

Bondsraad

SR1 
communicatie


