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bewustwording oriëntatie afweging beslissing

“Kopersreis”

aanmelding ervaring ambassadeurschap

“Ledenreis”
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uitinginstellingmotivatiestemming

verbinding
vertrouwen

synergie

bijdrage = passie
energiek

primaire motivatie

creatief
innovatief

intuïtief

tolerantie
samenwerking
ego spelletjes

gedreven
doelen najagen

bevestiging zoeken

pro actief
mogelijkheden

hoge druk / stress

onvrede / verzet
frustratie / geroddel

wantrouwen

tweede agenda
omdat het moet

straffen & belonen

reactief
rationeel

moeilijkheden

wij gevoel, 
elkaar 
uitdagen en 
versterken

bij samen-
werken er zelf 
beter van willen 
worden

verkramping,
minachting, 
externe focus, 
eilandvorming

2010
Paul Smit
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Echte probleem 
ontdekken Doelen & acties Doen & ervaren Evalueren

Omgaan met 
verschillen Uitleggen waarom Bewustzijn van 

opvattingen
Reflecteren & 

accepteren

Wat zie je gebeuren bij 
een ander, wat voel je bij 

jezelf?

Sla je de discussie plat of 
sta je open voor vragen?

Steun je iemand of maak 
je flauwe grappen?

Wat is jouw bijdrage en 
wat kan jij verbeteren?

2012 T. Paes
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2017
Lucas Meijs

2022
Esther van der Zee

Erasmus

Waarom doet iemand 
vrijwilligerswerk? 80%

Op basis van 
wederkerigheid

De hoofdredenen om geen 
vrijwilligers werk te doen?

70%
Zegt het te druk te hebben, waarvan 90% de echte reden niet geeft…
Heeft vaak geen idee wat er te doen is  (45%)
Denk niet geschikt te zijn / het niet te kunnen (25%)
Heeft geen aansluiting bij de huidige groep vrijwilligers (19%)
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NRC
5 november 2016

Zelfbeschikkingstheorie
E. Deci & R. Ryan 2002
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Leg de juiste focus!

leden bestuur

veilig onveilig

inhoud vorm

expertise bureaucratie

vertrouwen controle
Stuur op verenigen!
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Stap 6

Eindevaluatie met 
alle betrokkenen en
pas aan / stuur bij
daar waar nodig

Stap 1
Ontwikkel een vraag-
articulatie (formuleer
een doel – “why”) en
vorm een werkgroep

Stap 3
Definieer een stap-
penplan (“how”) op 
basis van de nul (nu) 
en één meting (doel

Stap 2
Bepaal wat je wilt 
bereiken en breng de 
beoogde doelgroep in 
kaart

Stap 4

Stel een actieplan
(“what)” op en zorg
voor de juiste
materialen / 
instrumenten

Stap 5

Voer de plannen uit
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Succesfactoren

= VORK theorie

de 4 speerpunten: 

ü ontwikkel een Visie

ü Werk aan een OntwikkelgerichteOrganisatie met voor iedereen herkenbare doelen

ü blijf Reëel: beloof wat je kunt waarmaken èn vitamine R: verbindt

ü werk vanuit je eigen Kracht èn zet mensen in hun Kracht
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Hartelijk dank voor het bijwonen 
van deze inspiratiesessie!


