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Waarom deze organisatie-ontwikkeling?

Complexe structuur van de bond en de wens om deze te vereenvoudigen
Bondsbureau, Hoofdbestuur, Bondsraad, Functiezetels, 8 Afdelingsbesturen, College van Voorzitters
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Waarom deze organisatie-ontwikkeling?

• Structuur en wijze van inspraak vaak onbekend bij verenigingen

• Bondsraadszetels incl. Functiezetels en Afdelingsbestuursfuncties regelmatig 
onbezet

• Wens om afstand tussen ‘bond’ en verenigingen te verkleinen

• Wens van de Bondsraad zelf

• Landelijk (nieuw) beleid (onderzocht, voorbereid en democratisch 
vastgesteld) komt niet tot lokale uitvoering door ‘beleidsconcurrentie’
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‘Beleidsconcurrentie’: 
landelijk en afdelingsbeleid loopt door elkaar
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Wat willen wij verbeteren? 

Wij willen graag:

• Een slagvaardigere organisatie worden

• Meer continuïteit, landelijke dekking en snelle uitvoering van het beleid

• Verhogen ledenparticipatie in totstandkoming van het beleid

• Nauwer contact tussen verenigingen en de werkorganisatie: het Bondsbureau 
en de commissies

• Borgen van de uitvoering van noodzakelijke activiteiten

• Sneller inspelen op trends die we zien in de sport

• Voorbeelden volgen van bonden die ons zijn voorgegaan
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Wat verandert voor? 

Uitwerkingen in volgende sheets

Huidige structuur
Niet anders in 

nieuwe structuur: 
Wat blijft?

Anders in nieuwe 
structuur

Afdelingen
Voeren landelijk en 

eigen beleid uit

Activiteiten

Commissies

Afdeling bestaat 
niet meer

Verenigingen

Onderdeel van de 
NTTB en van de 

afdeling via 
Afdelings-ALV

Onderdeel van 
NTTB

Onderdeel 
kieskring -> kiest 

Bondsraadslid

Leden
Lid van de 

vereniging en de 
NTTB

Lid van de 
vereniging en de 

NTTB

Naam competities 
en toernooien 

verandert
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• 2023 is een overgangsjaar waarin heel veel hetzelfde zal zijn als in 2022

• Er is nog steeds een competitie, geleid door (waarschijnlijk) dezelfde 
competitieleider

• Mogelijk wordt de oude afdelingsnaam nog gebruikt als naam van de 
competitie (zonder het woord ‘afdeling’ daarin)

• Er zijn kampioenschappen, georganiseerd door (waarschijnlijk) dezelfde 
organisatie. De naam zal waarschijnlijk ongewijzigd blijven (vaak de oude 
(of nog oudere!) afdelings- of provincienaam) zonder het woord ‘afdeling’ 
daarin

• Bestaande activiteiten zullen worden voortgezet (tenzij door de 
uitvoerders en de werkorganisatie wordt besloten dat dat niet zo is)

• Bestaande commissies en vrijwilligers zetten hun werk voort (en worden 
regionale commissies)

• Er is ruimte voor lokale voorkeuren in uitvoering van beleid

Afdelingen: wat blijft zoals het is?
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Afdelingen: wat verandert?
• De ‘Afdeling’ bestaat niet meer als organisatie-eenheid

• Geen afdelingsbestuur en afdelingsondersteuners

• Afdelingsbestuurders behouden (Bondsraadslid, regionale 
commissie/werkgroep lid, landelijke commissie)

• Geen afdelingsbeleid

• Geen vaste afdelingsgrenzen. Samenwerking is ‘grenzen-loos’ mogelijk.

• Directere samenwerking met de werkorganisatie

• Afstemming tussen commissies en vrijwilligers met de werkorganisatie over de 
uitvoering van het door de Bondsraad vastgestelde beleid

• Competitie-indelingen kunnen ongewijzigd blijven, maar ook flexibeler worden

• Competitiereglementen worden beter op elkaar afgestemd

• In 2023 kán de nieuwe Bondraad nieuw beleid aannemen, dat lokaal uitgevoerd 
gaat worden

• In 2023 kúnnen commissies besluiten de uitvoering lokaal anders te gaan doen
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Verenigingen: wat blijft zoals het is?
• 2023 is een overgangsjaar waarin heel veel hetzelfde zal zijn als in 2022

• De vereniging is lid van de NTTB

• Het hoogste orgaan van de NTTB is de Bondsraad

• In de Bondsraad zitten de door de verenigingen gekozen 
vertegenwoordigers

• Teams van de vereniging spelen competitie op landelijk of regionaal 
niveau

• Spelers van de vereniging spelen landelijke toernooien of toernooien op 
andere niveaus

• Geen contributiewijziging als gevolg van organisatie-ontwikkeling
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Verenigingen: wat verandert?
• Er is geen ALV van de afdelingen meer, geen Afdelingsbestuur en geen 

Bondsraadsleden namens de afdelingen

• De vereniging maakt, met ca. 20 andere verenigingen, onderdeel uit van 
een kieskring (ca. 24 kieskringen totaal)

• Functie kieskring = het kiezen van een Bondsraadslid namens de kieskring

• De verenigingen krijgen nauwer / directer contact met de werkorganisatie
• Onder andere via de Accountmanager verenigingen

• Maar ook met andere medewerkers van het Bondsbureau, of commissieleden

• Competities en toernooien kunnen een andere naam krijgen

• In 2023 kan nieuw beleid worden aangenomen dankzij de nieuwe 
ledenparticipatie cyclus (zie bijlage)

• Waardoor bijvoorbeeld competities wijzigen om beter aan te sluiten bij de wensen van de 
huidige en toekomstige speler
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Leden: wat blijft zoals het is?
• 2023 is een overgangsjaar waarin heel veel hetzelfde zal zijn als in 2022

• Je bent lid van een vereniging en de NTTB

• Het hoogste orgaan van de NTTB is de Bondsraad

• In de Bondsraad zitten door jouw vereniging gekozen vertegenwoordigers

• Je kunt je kandidaat stellen als Bondsraadslid

• Of vrijwilliger zijn in een commissie of in een andere rol

• Je speelt (mogelijk) competitie op een bepaald niveau; en toernooien

• Je betaalt contributie aan je vereniging

• De vereniging draagt een deel van jouw contributie af aan de bond voor de 
organisatie van de sport
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Leden: wat verandert?
• Je vereniging valt niet meer onder een afdeling

• De bond is één: geen verschil in afdeling of landelijk

• Er is een gekozen Bondsraadslid namens de kieskring (ca. 24) waar de 
vereniging samen met een klein aantal andere verenigingen (ca. 20) 
onderdeel van uitmaakt: dichterbij

• De verenigingen heeft nauwer contact met de werkorganisatie
• Onder andere via de Accountmanager verenigingen

• Maar ook met andere medewerkers van het Bondsbureau, of commissieleden

• Competities en toernooien kunnen een andere naam krijgen

• In 2023 kan nieuw beleid worden aangenomen dankzij de 
nieuwe ledenparticipatie cyclus (zie bijlage)

• waardoor bijvoorbeeld competities beter gaan aansluiten bij de wensen van de speler
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Alles is hier te vinden:

https://www.nttb.nl/over-nttb/bestuur/organisatie-ontwikkeling/

De Organisatie-ontwikkeling beslaat drie Fases:

1. Richten: Naar een versterkt, toekomstgericht en slagvaardig organisatie-
en bestuursmodel voor de NTTB (aangenomen in 2021)

2. Inrichten: Inrichtingsplan (aangenomen in 2021)

3. Verrichten:

• Besluit in Bondsraadsvergadering 26 november 2022

• Stukken worden hier gepubliceerd

Onderliggende documenten

https://www.nttb.nl/over-nttb/bestuur/organisatie-ontwikkeling/
https://www.nttb.nl/wp-content/uploads/2021/06/Bijlage-21-agendapunt-9-Organisatieontwikkeling-notitie.pdf
https://www.nttb.nl/wp-content/uploads/2021/12/Bijlage-17-20211108-Inrichtingsplan-Organisatieontwikkeling-NTTB.pdf
https://www.nttb.nl/activiteit/bondsraadvergadering-2
https://www.nttb.nl/over-nttb/bestuur/organisatie-ontwikkeling/
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Hartelijk dank voor het bijwonen 
van deze inspiratiesessie!


