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Jaarplannen 2022

Stap voor stap werken we aan onze langetermijndoelen. Daarom vertalen we ons
Strategisch plan naar jaarplannen. Te beginnen in 2022. Welke concrete programma'’s,
projecten en werkzaamheden geven we dan invulling? Hoe ziet 2022 eruit voor de
werkorganisatie?

Voor 2022 hebben we per beleidsterrein de belangrijkste programma’s en projecten
visueel weergeven, inclusief de belangrijkste mijlpalen. Hierbij geldt dat we op
hoofdlijnen weergeven hoe het eerste jaar van dit nieuwe Strategisch plan tot uitvoering
wordt gebracht.




Routekaart ABZ 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)

Niet in deze routekaart: ‘Running the business’: Dagelijkse aansturing werkorganisatie, voorbereiden bijeenkomsten Bondsraad en
Hoofdbestuur, HR-zaken,financiéle zaken incl. subsidie, ICT, (inter)nationale vertegenwoordiging, NOC*NSF en sportbonden meetings
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Routekaart Sportparticipatie 2022 (1); belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
* l.v.m. de omvang van Verenigingsontwikkeling heeft deze een eigen routekaart sheet

Niet in deze routekaart: ‘Running the business’. O.a. adviseren verenigingen, verzekeringen, accommodatiezaken, data-analyse)
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Routekaart Sportparticipatie 2022 (2); belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Routekaart Wedstrijdsport 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)

Niet in de roadmap: ‘Running the business’ regie evenementenagenda, codrdinatie N-evenementen, codrdinatie landelijke competitie,

organisatie Events (NK’s, NJMK, Eredivisiefinale)
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Routekaart Topsport 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Routekaart Opleidingen 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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