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Strategie
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Jaarplannen 2022

Stap voor stap werken we aan onze langetermijndoelen. Daarom vertalen we ons 

Strategisch plan naar jaarplannen. Te beginnen in 2022. Welke concrete programma’s, 

projecten en werkzaamheden geven we dan invulling? Hoe ziet 2022 eruit voor de 

werkorganisatie? 

Voor 2022 hebben we per beleidsterrein de belangrijkste programma’s en projecten 

visueel weergeven, inclusief de belangrijkste mijlpalen. Hierbij geldt dat we op 

hoofdlijnen weergeven hoe het eerste jaar van dit nieuwe Strategisch plan tot uitvoering 

wordt gebracht. 



Routekaart ABZ 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)

N
A

S
 -

C
R

M
N

T
T

B
 A

p
p

D
u

u
rz

a
a

m
h

e
id

s
-

b
e

le
id

Organisatieontwikkeling Contributiestelsel
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Start 

‘inrichtingsfase’ 

(Door)ontwikkelen en onderhoud 

Gedeeltelijke 

implementatie DWF
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Vrijwilligersbeleid

Duurzame en 

toekomst-

gerichte

organisatie 
Betrekken afdelingen/competitieleiders 

Betrekken verenigingen

Niet in deze routekaart: ‘Running the business’: Dagelijkse aansturing werkorganisatie, voorbereiden bijeenkomsten Bondsraad en 

Hoofdbestuur, HR-zaken,financiële zaken incl. subsidie, ICT, (inter)nationale vertegenwoordiging, NOC*NSF en sportbonden meetings



Routekaart Sportparticipatie 2022 (1); belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
* I.v.m. de omvang van Verenigingsontwikkeling heeft deze een eigen routekaart sheet
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Sportakkoord: 8 

trajecten 

opgestart

Sportakkoord: 4 

trajecten 

opgestart

Sportakkoord: 

10 trajecten 

opgestart

Sportakkoord: 

15 trajecten 

opgestart

Verenigings

congres 

NK Zwolle

15 actieve

bestuurders in 

platform

comm. plan 

in werking

5 clubs PvA

afgerond; 

startklaar

O.v.b. 

Verenigings

monitor 

21-22 open

O.v.b. 

Verenigings

monitor 

21-22 dicht

O.v.b. 

Evaluatie & 

Analyse 

afgerond

Conclusies 

vertaald naar 

‘richting’ 

Strategisch Plan 

NTTB
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Inspelen op ontwikkelbehoefte clubs. Waar mogelijk thema bijeenkomsten / webinars aanbieden

10 clubs PvA

afgerond; 

startklaar

Uitvoeringsperiode ontwikkelverenigingen (relatie met Sportakkoord)

Tussenevaluatie/ 

bijstellen

Go/No Go 2023

Sportakkoord: 

voortzetting 

2023 e.v. ?

Niet in deze routekaart: ‘Running the business’ . O.a. adviseren verenigingen, verzekeringen, accommodatiezaken, data-analyse)

Online 

leden-

congres

35 actieve

bestuurders in 

platform

50 actieve

bestuurders in 

platform

75 actieve

bestuurders in 

platform

Go/No Go 

moment 

voor 2022 

editie



Routekaart Sportparticipatie 2022 (2); belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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JeugdsportOldStars tafeltennis PingPong-land

Evaluatie pilots 

NJ 2021

Start marketing

- clubs

-onderwijs

- zorg Onderzoeksfase schuifcompetitie Speciaal 

Onderwijs

Para-tafeltennis: groei van 8 naar 16 verenigingen

Bijscholing 

Trainers

Bijscholing 

ontwikkeld

Onderwijs: groei van 10  naar 20 basis onderwijs locaties

Verenigingen: groei van 5  naar 15 verenigingen 

NK BedrijfsTT

2022

PingPongbaas:

3 clubs actief in 

reserveringsysteem 

(verhuur tafels)
Bijscholing 

trainers/begeleiders
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Passend 

sportaanbod

voor diverse

doelgroepen



Routekaart Wedstrijdsport 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Landelijke senioren 

competitie uniform 

systeem  

Nieuw aanbod 

competities

Q 1 Q 2 Q 4Q 3

n.n.b.; afhankelijk van org-ontw.

Draagvlak creëren bij 

stakeholders,

(NjJ2021!)

Nieuw aanbod 

toernooien

Q
 1
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 4

Niet in de roadmap: ‘Running the business’ regie evenementenagenda, coördinatie N-evenementen, coördinatie landelijke competitie, 

organisatie Events (NK’s, NJMK, Eredivisiefinale)

Wedstrijd- en 

toernooiformats 

afgestemd op 

de behoeften en 

wensen



Routekaart Topsport 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Inrichten  2e RTN Inrichten  3e en 4e RTN

Para topsportprogramma … Para ontwikkelprogramma
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Nieuwe 

structuren voor 

talentherkenning 

en -ontwikkeling



Routekaart Opleidingen 2022; belangrijke mijlpalen (JAARPLAN)
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Spelregelbewijs Bijscholingen
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Afronding TT2 en 3 opleidingen 2021

Opstarten TT 1 en TT2 Opleidingen i.c.m. 

Sportakkoord

Start TT 3 Opleiding (nieuwe doelgroepen)

Sterke 

verenigingen 

met voldoende 

en kwalitatief 

sterk kader

MJOP


