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Inleiding

Na vijf jaar invulling te hebben gegeven aan het meerjarenbeleidsplan datin 2016 is
aangenomen en daarna jaarlijks een update heeft gekregen, is het tijd voor een herijking
en koersbepaling voor de komende jaren. Met dit nieuwe Strategisch Plan ‘Een leven lang
tafeltennis’ geven we richting aan de koers om tafeltennissend Nederland van passend
aanbod te voorzien waarbij aandacht uitgaat naar onze verenigingen, leden en binding
met de ongebonden sporter (niet-leden). De koers is daarmee hoofdzakelijk
sportparticipatie/ breedtesport georiénteerd, waarbij we topsport erkennen en werken
aan nieuwe structuren voor talentherkenning en -ontwikkeling.

NOC*NSF: ‘We winnen veel met sport’

Het is onze overtuiging dat we veel te winnen hebben met
sport. Sport draagt bij aan de gezondheid van mensen, aan de
sociale samenhang in onze samenleving, aan het vormen van
normen en waarden, aan onze nationale trots. Sport helpt in de
opvoeding, bij het stimuleren van de economie en is een motor
voor innovatie. Wij maken Nederland sterker met de kracht van
sport.” (www.nocnsf.nl)

‘De NTTB, dat zijn wij samen’



http://www.nocnsf.nl/
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Missie

ledereen kan van tafeltennis genieten,
een leven lang!

Waarom bestaan wij?
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Visie

Een Leven Lang Tafeltennis. Op de club, op het werk, op school, in de zorg, thuis of
in het park. In alle levensfasen speelt tafeltennis een rol.

We zijn de meest toegankelijke en inclusieve sport. We boeien en binden leden,
liefhebbers én supporters. Zij staan centraal, plezier staat voorop. Er ruimte is voor
persoonlijke ontwikkeling en uitdaging.

Wat willen wij zijn?



NTTB | NTTB.nl
Kernwaarden

(Open:
* Inclusief & Toegankelijk
* Vooriedereen
* Eerlijk & Transparant

-

-
Samen:

* Collectief, eenheid

* Voor, door en met sporters/
liefhebbers

Waar staan wij voor?

N

#EenLevenLangTafeltennis

Vitaal:
* Energiek
* Duurzaam
* Krachtig
* Gezond
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Strategische doelstellingen

De NTTBin 2026:

- Isinstaat om verenigingen, leden en niet-leden te boeien en te binden. De relatie tussen de sporter en
de organisatie staat centraal

- Iseen duurzame en toekomstgerichte organisatie waarbij processen geoptimaliseerd zijn,
ondersteund door een passende organisatiestructuur en passende IT-systemen

- Biedt wedstrijd- en toernooiformats aan die afgestemd zijn op de behoeften en wensen van de
doelgroepen

- Heeft het inclusiviteit- en diversiteitsbeleid gestalte gegeven op zowel organisatie- als
verenigingsniveau

- Heeft een kern van sterke verenigingen met voldoende en kwalitatief sterk kader die groei in hun
ontwikkeling laten zien

Wat willen wij bereiken?
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Onze aanpak (1)

Plezier, uitdaging en persoonlijke ontwikkeling staan voor de tafeltennisser en liefhebber centraal. De
focus ligt bij participatie.

De vereniging vervult hierin een centrale rol. Nu en in de toekomst.

We stimuleren topsport en werken aan nieuwe structuren voor talentherkenning en —ontwikkeling.

We werken aan onze missie en visie door:

* Inte zetten op verenigingsontwikkeling. Sterke verenigingen zijn het fundament van onze sport

* Prioriteit te geven aan het ontwikkelen & opleiden (sporters, bestuurders/kader, trainers,
vrijwilligers en personeel)

* Sport- & wedstrijdaanbod af te stemmen op de diverse doelgroepen

* Imago: duurzaamheid, inclusiviteit- en diversiteitsbeleid op alle niveaus

* Invulling te geven aan het nieuwe talentherkenning- en ontwikkelingsbeleid

« Samen te werken en krachten te bundelen. Samen met de verenigingen, sportaanbieders,
maatschappelijke en commerciéle partners, andere sportbonden en de sportkoepel NOC*NSF
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Onze aanpak (2)

Wat is daarvoor nodig?

* Flexibeler en evenwichtiger relatiemodel dat het huidige lidmaatschapsmodel en contributiestelsel
aanvult met een aanbod voor alle doelgroepen: leden en liefhebbers.

» De organisatie is efficient georganiseerd zodat deze in staat is flexibel en slagvaardig in te spelen op
de wensen en behoeften van de sporter en liefhebber. De NTTB staat dicht bij haar verenigingen,

sporters en liefhebbers.

* IT-systemen worden ingericht/geoptimaliseerd, inspelend op de behoefte van de sporter en
liefhebber. Passend bij de organisatie en werkwijzen.
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Strategisch Plan 2022-2026

Als we in 2026 onze strategische doelstellingen willen behalen, wat is de komende jaren dan nodig om
daar naartoe te werken?

Stap voor stap, jaar na jaar. Wat eerst? Wat later? Wat wel? Wat niet? We maken keuzes en prioriteren.
De gemaakte keuzes en prioriteiten werken we uit in jaarplannen.

De volgende projecten/programma’s/visies die reeds lopen of eraan komen zijn geprioriteerd.

Organisatieontwikkeling Omzetten visie WS Omzetten visie jeugdsport
NAS /NTTB App incl. DWF Opstarten RTN-beleid Vrijwilligersbeleid
Verenigingsontwikkeling Contributiestelsel Inclusiviteit- en diversiteitsbeleid

Duurzaamheidsbeleid

Binden van en aanbod voor nieuwe
doelgroepen

Toelichting

De prioritering geeft de speerpunten en onderwerpen aan die wij financieel en met inzet van personeel willen activeren en begeleiden. Dit geeft niet aan,
dat eerst alle activiteiten van prioriteit 1 worden uitgevoerd alvorens die van 2 en later die van 3 gestart kunnen worden. In de uitwerking van de
jaarplannen laten we zien dat wij ook activiteiten uit prioriteit 3 in gang gaan zetten, maar dat wij hiervoor de personele en financiéle inspanning beperkt
houden. Kortom, als er beperkingen zijn en keuzes gemaakt moeten worden hebben de activiteiten uit prioriteit 1 voorrang.



NTTB App - DWF

Organis

Naast deze projecten (changing the business) heeft de werkorganisatie

Strategische Routekaart - PROJECTEN nog haar structurele werkzaamheden (running the business).

Als een project afgrond is wordt dit: 1) opgenomen in ‘running the
business’; of 2) verlengd; of 3) stopgezet.
NB: De kleuren zijn alleen bedoeld voor visueel onderscheid.

Duurzaamheidsbeleid
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Strategisch Plan 2022-2026

In een korte video leggen de hoofdbestuursleden wat de strategische doelstellingen zijn op het
eigen beleidsterrein en hoe we deze doelen gaan bereiken.

Jan Simons Jan-Gerard Wever  |rene Faber Wim v.d. Burgt Stefan Heijnis Stefan Heijnis André Eerland

Voorzitter Penningmeester  Sportparticipatie Wedstrijdsport Opleidingen Topsport Projecten
(volgt later, zie
website)

(Klik op de foto of de naam en de video opentin YouTube.)



https://youtu.be/DDKXm5rxEyE
https://youtu.be/6L3OiKOCFMc
https://youtu.be/gdXy9iJh_hU
https://youtu.be/oXlzQrr8ofQ
https://youtu.be/U5EjcuKO7MQ
https://youtu.be/pdN4IxaXJxg
https://youtu.be/gdXy9iJh_hU
https://youtu.be/gdXy9iJh_hU
https://youtu.be/6L3OiKOCFMc
https://youtu.be/6L3OiKOCFMc
https://youtu.be/DDKXm5rxEyE
https://youtu.be/DDKXm5rxEyE
https://youtu.be/U5EjcuKO7MQ
https://youtu.be/U5EjcuKO7MQ
https://youtu.be/oXlzQrr8ofQ
https://youtu.be/oXlzQrr8ofQ
https://youtu.be/pdN4IxaXJxg
https://youtu.be/pdN4IxaXJxg
https://www.nttb.nl/over-nttb/bestuur/strategisch-plan/

