-
NTTB

\I

Nederlandse Tafeltennisbond

Para-Tafeltennis
#Tafeltennisbeweegt
#HeelHollandTafeltennist

Workshop Congres
sessie 6
WOB Para-Tafeltennis

GQ NT'.I'B | N 2 maart 2021

OOOOOOOOOO




Werving, Opvang en Behoud:

-
Para-Tafeltennis
Introductie Sportakkoord NTITB

Opening congres
Filmpje

' NTTB )
Sportparticipatie o

#TafeltennisBeweegt \
#HeelHollandTafeltennist

Workshopleiders:

Marit Martens-Scheers
&
Ineke de Graaf



https://www.youtube.com/watch?v=6yaUMd6sjNE&feature=youtu.be
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Programma:

e Startom 19.30 uur

* Opening congres

2661 VNOTIIEVE N30MYY HOSTHAITV VS

WY)3QdVYVvd VONYT0r

» Kort voorstelrondje met verwachtingen

R

* Inleiding, uitleg service sportakkoord
« Waarom Para-Tafeltennis

* Wie

* Traject: Stappen

* Vragen en afronding rond 21.00 uur
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Sportakkoord NTTB Service:
Werving, Opvang en Behoud Para-Tafeltennis

Procesbegeleiding van bestuur/ kaderleden met als doel:

Focus en draagvlak creéren, van plan naar uitvoer.

Via het sportakkoord is er de mogelijkheid om dit traject
te laten begeleiden (5 dagdelen)
Zie https://www.nttb.nl/sportakkoord/

Of neem contact op met Ineke de Graaf (graaf@tafeltennis.nl)



https://www.nttb.nl/sportakkoord/
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Waarom aandacht voor Para-Tafeltennis

Wat is de meerwaarde van para-tafeltennissers bij een vereniging?

» Waarom zou elke club zich mede moeten richten

Op aangepast sporten.

* Welke doelgroep vinden jullie interessant om te werven
(of uitbreiden) en waarom.

* Watisjullie ervaring hiermee?
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Tijdens het traject is er beschikbaar:

» Een procesbegeleider: geeft sturing en helpt het verenigingskader in het proces vooral vanuit
een coachende rol.

» De procesbegeleider kan indien gewenst hulp inroepen van een trainer met specifieke kennis
over een bepaalde doelgroep voor on-the-job begeleiding.

» Vanuit de NTTB wordt deze service gecoordineerd door Ineke de Graaf.

» De coordinator is een sparringpartner voor de procesbegeleiders en volgt het proces. Zij kent ook de weg als er
aanvullende producten en diensten nodig zijn tijdens het traject.
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Start van het traject

Stappenplan:

Stap 0 Why

Stap 1 Oriéntatie en voorbereiding
Stap 2 Plan van aanpak

Stap 3 Uitvoering van het plan
Stap 4 Tussenevaluatie

Stap 5 Eindevaluatie en borging
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Stap 0: Why

» Motivatie vereniging:

» Waarom?

» Welke doelgroep?

» Waar ligt de focus: werving, opvang of behoud ?
» Waarom is het haalbaar?
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Stap 1: Oriéntatie en voorbereiding

» Intake gesprek met bestuur; waar heeft de vereniging
ondersteuning bij nodig?

» Nulmeting : hoe is de situatie nu en wat is de visie en
wat draagt de service hier aan bij;

» |s het haalbaar;

» Focus op werving of opvang en/of behoud;

» Conclusie van intake gesprek positief, dan wordt er een stappenplan gemaakt;
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Stap 2 : Plan van aanpak

» Opstellen van plan van aanpak, focus op werving of opvang en behoud,;
> (Visie, doelen)

» Draagvlak bij leden en betrekken van bestaande en nog niet actieve leden;

» Integratie, welke plek krijgt de nieuwe of huidige groep;

» (onderdeel van de vereniging)

» Communicatie ( met leden en externe partijen);
» Welke nieuwe partijen kan je aan je club verbinden)
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Stap 3: Uitvoering van het plan

» Begeleiding on-the-job door een trainer;

CLINIC
_| para-Tafeltennis = |

: voor mensen met een beperking

» Gebruik van eventuele producten/programma’s

» Wervingsactiviteiten en integratie

» Communicatieplan
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Stap 4 : Tussenevaluatie

» Hoe gaat het organisatorisch?

» Hoe verloopt de uitvoering?

» Bijsturen waar nodig.
» Rode draad.

» Behoud; wedstrijdaanbod
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Stap 5 :Eindevaluatie en borging

» Zijn de gestelde doelen behaald?

» Waar heeft de vereniging zich in ontwikkeld?

» Hoe wordt de activiteit gecontinueerd?

> |Is er aandacht voor doorontwikkelen?
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Vragen en afronding

Open
Discussion
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