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Missie & Visie

Het creéren van een optimale regionale situatie waarin sporters opgeleid worden tot internationaal niveau en het
ondersteunen in het opleidingstraject van jonge tafeltennistalenten met de potentie om internationale prestaties te
leveren.

Visie

Het lokaal en regionaal aan sporters aanbieden van een hoogwaardig programma in groepsverband in hun
opleidingstraject, waarin alle facetten van een optimale topsportopleiding aan de orde komen.

Talentontwikkeling is de basis om in de toekomst ook een heren- en damesselectie met prestatieperspectief uit te
zenden.

Dit document is een samenvatting van het RTN-Beleid. Het uitgebreide document is op verzoek beschikbaar.
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Doelen

Procesdoelen 2021-2024:

2021 starten met minimaal 2 pilot RTN’s
2022: verdere inrichting van de nieuwe structuur

2024: landelijke dekking via RTN’s

Regionaal Trainings Netwerk
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Resultaatdoelen (op lange termijn)

Jeugd (doel te bereiken in gemiddeld 8 jaar tijd):

Aansluiting naar Top-10 Europese landen

Structureel meedoen in de eerste categorie van de EJK met
alle 4 teams

Structureel jaarlijks minimaal 1 keer kwartfinale bij jongens en
meisjes op het EJK

Senioren (doel te bereiken in gemiddeld 12 jaar tijd):

Mondiale Top-10, op het wereld- en Olympisch niveau
presteren

Structurele deelname aan WK teams heren en dames
Top-8 EK teams heren en dames
WK Individueel structureel behalen laatste 32

Structurele deelname aan EK Onder-21
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Uitgangspunten

Hoogwaardig internationaal concurrerend opleidingsprogramma
Meer mogelijkheden voor meer talentvolle jonge spelers/speelsters
Decentralisatie en gebruik maken van de regionale mogelijkheden
Samenwerking tussen verenigingen als voorwaardelijke schakel
Gedeelde (financiéle) verantwoordelijkheid voor stakeholders

Samenwerking met buitenlandse internaten is voor de ‘high potentials’ noodzakelijk

1.
2.
=
4.
5
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De uitgangspunten zijn nader uitgewerkt en zijn op verzoek beschikbaar.

In de toekomst zal de periode van de talentontwikkeling uitgebreid worden naar 23 jaar
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Structuur

Full time
programma
In het
buitenland

Regionaal trainingsnetwerk (RTN)
Programma met ambitie en individuele aandacht,
Samenwerkingsverband van verenigingen

Verenigingstrainingen

(tijdelijk nog) afdelings- en regiotrainingen
Programma voor de breedte, met weinig kansen voor het talent

Regionaal Trainings Netwerk

RTN

Oude structuur ter vergelijking

RTC Top
Programma voor de top

Regionaal trainingscentrum (RTC)
Programma met ambitie en individuele aandacht

Verenigingstrainingen/ afdelings- en regiotrainingen
Programma voor de breedte, met weinig kansen voor het talent
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Het RTN-programma

* Speler centraal

* Hoge kwaliteit programma

* Goed opgeleide, ervaren trainers/coaches

* Spelersopleiding gericht op internationaal tafeltennis
* Aandacht voor mentale en fysieke elementen

* Inzet van buitenlandse experts

N
Codrdinator Sport
Technische Zaken

S
N
Dames/Heren
Ju23/u21

S

RTN 1 RTN 2 RTN 3 RTN 4 RTN 5 RTN 6
U18/U15/U13 U18/U15/U13 U18/U15/U13 U18/U15/U13 U18/U15/u13 U18/U15/u13
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Voordelen voor verenigingen

Niveau van de RTN-spelers stijgt — niveau van de verenigingstrainingen stijgt

* Verenigingen profiteren van de kennis en ervaring van de RTN-trainer

* Bijscholingen en opfrisbijeenkomsten

* Begeleiding en ondersteuning bij trainingen

* Begeleiding bij het opstellen van een algemeen en technisch beleidsplan

* Door samenwerking binnen RTN en met NTTB verbetering van:
*  Werving en Opvang van nieuwe leden
* Kwaliteit technische staf
* Beheer vrijwilligerscorps
$ i s

* Onderlinge samenwerking clubs
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Financiéen
* Vanuit de landelijke organisatie zal budget beschikbaar Globale verdeling budget
worden gesteld om per RTN 40 weken tussen 12 en 16
trainingen te kunnen verzorgen = inzet trainers = deelname toernooien en begeleiden sporters = coérdinator

* De eigen bijdrage van een sporter dient minimaal €
100 per maand te zijn.

* Het RTN kan deze bijdrage verhogen, b.v. voor
financiering van toernooien en/of extra trainingen

* |leder RTN stelt zijn eigen begroting op

* Van het beschikbaar gestelde budget vanuit de
landelijke organisatie dienen minimaal de
trainerskosten te worden gedekt

* De resterende sportersbijdragen en andere inkomsten
kunnen worden ingezet voor diverse zaken en kunnen
per RTN verschillen
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Tijdspad

Een overzicht van de activiteiten die al gebeurd zijn en nog gepland staan.

Juli 2019 - HB staat achter )
uitgangspunten

e Februari 2020 - Presenteren
uitgangspunten nieuw
topsportbeleid tijdens de NK

2019+ Q1 2020 =

2een 3¢ Q2020 N

*Juni 2020 — presentatie aan de
BR

* Augustus 2020 — 4 webinars

¢ Uitleg nieuwe structuur en
ophalen suggesties

e Uitwerken uitgangspunten en
maken beleidsstuk )

*Accorderen topsportbeleid )
door Bondsraad

*Aansluitend uitwerken en plan
van aanpak schrijven

*Zoeken en voorbereiden pilot
RTN

4e Q 2020

leen2e Q2021 puma\

o Detail-uitwerking topsportbeleid
¢ Procesbeschrijving
* Plan van aanpak

* Implementatie nieuwe \
topsportstructuur van de NTTB

¢ Aanwijzen regio’s

* Bereiken landelijke dekking RTN's

Q3 2021

t/m 2024
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Organisatie

° Administratie loopt via het Bondsbureau

. Geen eigen vereniging of stichting nodig

. De organisatie binnen een RTN is maatwerk waarbij telkens de lokale situatie bepalend is
° Centraal binnen de organisatie staan de RTN-train(st)er(s) en de RTN-Codrdinator.

° De RTN-train(st)er zal beroepsmatig actief zijn binnen het RTN, de RTN-Codrdinator zal een (semi-)
vrijwilligersfunctie vervullen.

° Duidelijke en strakke communicatiestructuur is noodzakelijk vanwege groot aantal stakeholders
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Kwaliteitscriteria

RTN-programma

° Volledig sportprogramma: naast
tafeltennistraining ruimte voor fysieke en
mentale trainingen.

° De omvang van het individuele programma
hangt af van de leeftijd van de
spelers/speelsters. Het RTN garandeert een
trainingsomvang die bij de leeftijd van de
sporters past

. De eerder genoemde uitgangspunten

Regionaal Trainings Netwerk

RTN

RTN-trainer

Een geldige licentie van minimaal TT4-
niveau

Heeft in zijn/haar carriére aantoonbaar
groepen spelers/speelsters beter gemaakt.

TT3-train(st)ers die een TT4-opleiding
starten kunnen op besluit van de
Codrdinator Sporttechnische Zaken worden
ingezet.

Aangesloten verenigingstrain(st)ers
begeleiden met als doel niveau van de
verenigingstrainingen te verhogen

Verenigings(hoofd)train(st)ers hebben
minimaal een TT3-licentie.

Naast het bezit van de licentie wordt
verwacht dat alle betrokken train(st)ers zich
verder willen ontwikkelen en deel gaan
nemen aan de aangeboden bijscholingen en
afgestemde ontwikkelprogramma'’s.



NTTB  NTTB.nl

Spelers & Speelsters

° Brede (gemengde) groep spelers/speelsters.

° Eisen leeftijdsafhankelijk. RTN vrij om keuzes te maken. Voorwaarden in overleg met Codrdinator Sporttechnische
Zaken

° Aan jongere spelers/speelsters minder hoge begineisen

° Spelers/speelsters uit de Onder-13- en de Onder-11-categorie zullen in aanmerking komen wanneer ze voldoende
potentie hebben.

. Spelers/speelsters uit de Onder-15- en vooral de Onder-19- categorieén zullen aangetoond moeten hebben dat ze
de (inter-)nationale top kunnen bereiken.

) De deelnemende spelers/speelsters spreken de intentie uit om mee te draaien in het RTN en kunnen afhankelijk
van het programma dat ze volgen in het RTN een bepaald aanbod in de begeleiding verwachten.

° Voorwaarden voor alle betrokken spelers/speelsters zijn het deelnemen aan de nationale evenementen, de
competitie en eventueel de RTN-stages en dat de school (of werk) de sporters voldoende ondersteunt.

° Maatwerk in het programma van spelers/speelsters. Het RTN kan rekening houden met speciale omstandigheden.
Ook de verschillen tussen meisjes en jongens worden in het plan opgenomen.
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Verenigingen

. Verenigingen spreken de intentie uit om samen te werken

° Gezamenlijk actief op diverse gebieden zoals het gezamenlijk ontwikkelen van een technisch beleidsplan, aan
wervings- en scoutingsprogramma’s en aan het opzetten van een trainingsstructuur.

° De hoofdtrain(st)er van een vereniging heeft minimaal een TT3-licentie hebben. Op basis van bijzondere kennis
en/of ervaring kunnen ook TT2-train(st)ers hiervoor worden ingezet. Hierover beslist de Codrdinator
Sporttechnische Zaken in overleg met de RTN-train(st)er.




Centrale RTN-programma

Landelijk

Speciale bijeenkomsten voor de RTN-
train(st)ers voor bijscholing met bijvoorbeeld
buitenlandse experts

Maatwerkbegeleiding op afstand voor RTN-
train(st)ers

Geen centraal programma voor sporters.

In voorbereiding op internationale
titeltoernooien zal door de betreffende
evenementencoach met de betrokken
spelers/speelsters afgestemd worden of en
waar een voorbereiding wordt gehouden.

Internationaal

° NTTB blijft teams afvaardigen naar
titeltoernooien (jeugd en senioren).

° Selectieprocedures in het Topsportstatuut

. Overige internationale toernooien op eigen
kosten

. Voor begeleiding tijdens titeltoernooien
worden evenementencoaches ingezet.

° Begeleiding van spelers/speelsters die in
het buitenland hun carriére vervolgen zal
afgestemd worden tussen de Codrdinator
Sporttechnische Zaken en de RTN-
train(st)er van de speler.
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Opstartprocedure

Voorwaarden voor de opstart van een RTN

Het RTN voldoet aan alle uitgangspunten, of zegt toe binnen een bepaalde periode hieraan te kunnen voldoen.

Er wordt voldaan aan de kwaliteitscriteria die hier boven gesteld zijn aan het RTN-programma en de RTN-
train(st)er.

Het Topsportstatuut van de NTTB wordt erkend en gevolgd.

Een toetsingscommissie bestaande uit de Directeur-NTTB, het Hoofdbestuurslid topsport en de Codrdinator
Sporttechnische Zaken neemt de uiteindelijke beslissing over de toekenning van de RTN-status.

Het nieuwe RTN heeft een sluitende begroting.

Aanvraagprocedure voor de opstart van een RTN

Start: oriénterend gesprek met de Codrdinator Sporttechnische Zaken
Vervolgfase: presentatie plan van aanpak.

Beslissing: De toetsingscommissie beslist over de toekenning van de RTN-status

Dit document is een samenvatting van het RTN-Beleid. Het uitgebreide document is op verzoek beschikbaar.
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