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Inleiding 
 
DE manier om leden te werven of te behouden bestaat niet, is een terechte opmerking van iemand die 
mailde. Dat klopt. Iedere vereniging is anders, iedere gemeente of streek heeft zijn eigen kenmerken. 
Veranderingen in de maatschappij, in inkomens, trends, sportieve prestaties, politieke winden die 
waaien; dit alles is van invloed op de sport, op de tafeltennissport in ons geval. 
Standaardiseren kent daarnaast een risico: dat men gaat denken dat dit DE manier is. Stoppen met 
denken en verlies aan creativiteit, dat is nu juist wat we niet beogen met dit document. Het is de 
bedoeling dat deze handleiding het denken structureert. Dat het een handleiding is om binnen uw 
vereniging na te denken wat werkt en wat niet. 
De handleiding die voor u ligt is tot stand gekomen dankzij de inbreng van vele 
tafeltennisverenigingen in Nederland. Wij willen u een verhaal uit de praktijk voorschotelen zodat u 
voor uw vereniging DE manier kunt gaan bedenken. Omdat de inbreng van verenigingen nooit zal 
ophouden, zal dit document wanneer nodig veranderen. Immers, zoals gezegd, veranderingen 
vinden voortdurend om ons heen plaats en zijn van invloed op keuzes die verenigingen moeten 
maken. Kijk dan ook geregeld op www.nttb.nl voor de nieuwste versie. 
 
Het document is zo opgebouwd dat u eerst een algemeen verhaal over communicatie en organisatie 
te lezen krijgt. Vervolgens gaan we in op ledenwerving en behoud, per doelgroep en geven goede 
voorbeelden. In de laatste hoofdstukken treft u (meer) verhalen en verslagen uit de praktijk. En 
praktische informatie zoals web-adressen en verwijzingen naar documenten en ondersteuning. 
 
De NTTB hoopt dat u de inspiratie vindt om aan de slag te gaan of blijven met de core-business van 
een tafeltennisvereniging: het vinden en binden van leden die de tafeltennissport willen beoefenen. 
We hopen dat dit document u voldoende ondersteuning biedt in deze belangrijke en inspannende 
taak. 
 
Tips en goede voorbeelden kunt u ten aller tijden kwijt op e-mailadres: koppelman@nttb.nl  
Ook voor vragen over onderwerpen in deze handleiding kunt u contact opnemen met Ingrid 
Koppelman. 
 
 
NEDERLANDSE TAFELTENNISBOND 
De afdeling Breedtesport 
tekst en samenstelling: Ingrid Koppelman 
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Hoofdstuk 1 

Kennis van communicatie 
 
Zodra iemand van een vereniging in contact treedt met iemand binnen of buiten haar geledingen, is er 
sprake van communicatie. Het belangrijkste kenmerk van communicatie is dat er een zender en een 
ontvanger is. Een gezonden boodschap komt alleen over als het ontvangen wordt. Voordat het zover 
is, kan er echter het een en het ander met die boodschap gebeuren. In communicatietermen noemt 
men dat ‘ruis’. Ruis kan een boodschap anders doen aankomen dan bedoeld. Hoe ingewikkelder de 
boodschap of hoe langer de af te leggen weg naar de ontvanger, hoe meer ruis er kan optreden.  
 
Communicatie is informatieoverdracht. Alles wat hoorbaar of zichtbaar is, valt onder communicatie. 
Uw clubtenue, uw clubblad, uw voorzitter, uw laatste heren- of eerste damesteam: ze communiceren 
simpelweg doordat ze er zijn.  
Maar ook gevoelens, vooroordelen, geruchten zijn onderdeel van communicatie. Veelal veroorzaken 
zij de eerder genoemde ruis: Vereniging X heeft de reputatie elitair te zijn; Vereniging Y kaapt goede 
spelers weg bij kleine clubs; bij vereniging Z zijn nooit begeleiders aanwezig tijdens jeugdwedstrijden. 
 
Bij alle activiteiten die de vereniging onderneemt is het goed erbij stil te staan dat u 
voortdurend aan het communiceren bent. U bent voortdurend bezig een beeld neer te zetten van 
uw vereniging en van de tafeltennissport. U zet dus een beeld neer van een sportieve en sociale 
omgeving: die van een sportvereniging. Dat kun je niet eenmalig doen; daar moet je voortdurend mee 
bezig zijn. Als je kijkt naar de ontvanger dan valt een ding het meeste op: de ontvanger zal een 
boodschap pas goed begrijpen als hij daar voor open staat. Dit noemt men selectieve perceptie. Als u 
door een onbekende winkelstraat rijdt op zoek naar een apotheek, zult u de eerstvolgende keer als u 
daar rijdt, zich mogelijk niet herinneren waar de schoenenzaak zich bevindt. Echter, als die 
schoenenzaak zijn best heeft gedaan op te vallen, bijvoorbeeld door aan het begin van de straat een 
bord te hangen, een mooie etalage heeft, u in de krant een advertentie heeft gezien, is de kans groter 
dat er iets in uw achterhoofd is blijven hangen waardoor u het wel weet. Zo is het ook met uw 
vereniging: de potentiële leden zijn niet per se op zoek naar u. Ze zullen u derhalve niet altijd 
opmerken. Goed communiceren is er zoveel mogelijk aan doen dat de waarneming, de perceptie van 
het potentiële lid, gestuurd wordt uw kant op. Daar kunt u wat aan doen. 
 

1. Ledenwerving en – behoud is een voortdurende activiteit. 
Maak van ledenwerving en ledenbehoud een structureel onderdeel van het bestuur en van elke 
bestuursvergadering: zet het iedere maand op de agenda. Liefst een apart bestuurslid (met 
commissie) ledenwerving en ledenbehoud. Dit bestuurslid (en de commissie) zorgt voor een breed 
draagvlak binnen de vereniging. Betrek de trainer(s) in het geheel. Hij of zij heeft vanuit zijn of haar 
expertise ideeën over en ervaring met ledenwerving.  
Zonder een gedegen ledenwerfplan en de daarbij behorende mensen om het uit te voeren, is elke 
geplande actie bij voorbaat kansloos. 

2. Ledenwerving en –behoud vraagt om meer dan één activiteit per jaar. 
Er zijn verschillende doelgroepen; er zijn verschillende wijzen van werven en behouden (zie verderop). 
Doe bijvoorkeur drie ledenwerfacties per jaar (aug/sept, dec/jan, en april/mei) op verschillende 
communicatieniveaus (zie verderop). Houd geregeld interne activiteiten, zowel tafeltennisgericht als 
ook nevenactiviteiten. 

3. Ledenwerving en –behoud vraagt om goede relaties en samenwerkingsverbanden: 
� met de gemeente en sportraad 
� met scholen 
� met de lokale pers 
� met andere verenigingen 
� met ouders 
� met leden en commissies binnen de vereniging 
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Interne en externe communicatie 
Een gezonde vereniging laat zowel naar binnen (intern) als naar buiten (extern) zien waar het voor 
staat. Een gezonde vereniging heeft een visie en weet die over te brengen naar anderen. 
 

Externe communicatie: wat werkt en wanneer? 
Mensen houden van een persoonlijke benadering. Ze willen bij een club horen die bij hun past. Dus 
moet een potentieel lid de club (leren) kennen. Een folder zal iemand die ver van de club afstaat 
minder snel uitnodigen een kijkje te nemen dan een persoonlijke uitnodiging. Als deze persoon 
bekend is, is de stap weer kleiner dan wanneer de persoon een vreemde is. Bedenk daarom bij 
iedere actie: wie, waarom, waar, wanneer en hoe? Niemand wordt lid omdat jij dat graag wilt. 
Alleen maar als zij dat willen.  
Daarom: Ken uw afzetgebied. Wie woont er in de wijk waar u gaat werven? Vraag het bij uw 
gemeente, of kijk bijvoorbeeld op de makelaarssite www.funda.nl en kijk bij gegevens wijk. Sluit uw 
aanpak aan op de overeenkomst tussen uw club en de potentiële leden? 
 - een swot analyse brengt uw afzetgebied in beeld. 
Daarom ook: Ken uw club. wat is het karakter van uw vereniging? Hoe zou u dat visualiseren, of 
onder woorden brengen? Gebruik daarvoor onderscheidende termen. Iedere club noemt zichzelf 
gezellig en open voor jong en oud. Wat zijn uw sterktes en uw zwaktes? Wat heeft uw club een lid te 
bieden en wat niet? Wat maakt uw club anders dan die andere tafeltennisvereniging? 
 - een beleidsplan drukt uw visie en karakter uit. 
 
Macro-niveau (groot gebied):  
(Groot grofmazig net in zee - weinig vis) 
Folders, flyers, posters, grote club- of deur-tot-deur verkoopacties, berichten in de krant.  

Dit vergroot uw naamsbekendheid, minder succesvol in directe ledenwinst.  
Verenigingen verwachten vaak veel van deze vorm van werving: het succes is echter beperkt. 

Factoren die meespelen zijn: de grote van de stad, wijk of dorp en de plek die de vereniging 
daarbinnen inneemt. Hoe onbekender de vereniging, hoe verder weg deze staat van de mensen die 
de folder ontvangen, hoe kleiner de kans dat het wat oplevert. Het levert altijd op dat u uw club onder 
de aandacht van de mensen heeft gebracht. Dit effect verdwijnt echter weer vrij spoedig als u er geen 
opvolging aan geeft. 
Zorg voor een goede relatie met de plaatselijke pers. De redactie van het wijkkrantje of het huis-aan-
huisblad moet uw vereniging kennen en alle activiteiten en successen willen plaatsen. Niet in iedere 
gemeente is dit mogelijk maar waar het wel mogelijk is, zorgt het voor bekendheid en dus voor nieuwe 
leden. Als u in een dorp woont, of een wijkkrantje heeft, kunt u ‘berichten in de krant’ ook scharen 
onder het meso-niveau. 
Meso-niveau (middelgroot gebied): 
(kleiner grofmazig net plaatselijk uitgegooid -  afhankelijk van de vijver hoeveel vis) 
mond-op-mond werving, de wijk in, scholen, buurthuizen, jongerencentra, ggd’s/huisartsen, bedrijven. 

Vergroot uw naamsbekendheid en zichtbaarheid in directe omgeving. Ledenwinst op 
korte termijn niet altijd even goed zichtbaar. Ledenwinst op lange termijn bij blijvende 
investering op dit niveau. 

Organiseer toernooien, open dagen en kennismakingslessen onder kundige, representatieve 
begeleiding. Informeer bij de gemeente naar lopende projecten waar u zich bij aan kunt sluiten. 
Onderhoud contacten met scholen, bedrijven, jongerencentra. 
Zorg voor een goede relatie met de plaatselijke pers. De redactie van het wijkkrantje of het huis-aan-
huisblad moet uw vereniging kennen en alle activiteiten en successen willen plaatsen. Niet in iedere 
gemeente is dit mogelijk maar waar het wel mogelijk is, zorgt het voor bekendheid en dus voor nieuwe 
leden. 
Micro-niveau (klein gebied): 
(Hengel in plaats van net - goed aas, sneller beet) 
Gerichte actie, persoonlijke benadering: Briefjes in de bus of afgeven bij bewoners naburige (nieuwe) 
wijk. Neem een kennis mee, een familielid, een collega, klasgenoot/vriendje of vriendinnetje. 

Persoonlijke benadering levert de meeste nieuwe leden op 
Organiseer toernooien (familie, ouder/kind, collega, buurt-), open dagen en kennismakingslessen 
onder kundige, representatieve begeleiding. Ga persoonlijk bij de scholen langs om leerkrachten te 
benaderen. Een gezicht zegt zoveel meer dan een e-mailtje of briefje.  
 
Het is dus niet zo dat als u al uw inzet richt op het micro-niveau dat dit automatisch succes betekent. 
Eigenlijk kun je niet zonder een van de niveau’s: op alle niveau’s moet de vereniging – idealiter – 
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actief zijn. Feit is dat als u de grotere niveau’s op orde heeft, het succes op het micro niveau het 
grootst zal zijn. 
 
 

Interne communicatie: leden binden 
Ledenbehoud is een vorm van ledenwerving. Kinderen nemen klasgenoten mee, ouders worden 
lid, senioren komen met hun partner, collega, vriend(in), buren of familie. Hoe meer leden je behoudt, 
hoe meer leden je erbij zult krijgen.  
Zorg voor sfeer en opvang (persoonlijke aandacht). Houd daarbij de waarden en normen van de club 
goed in de gaten en draag deze voortdurend uit. Spreek leden aan die zich op storende wijze niet 
houden aan de gewenste sfeer. 
Een evenwichtige samenstelling ledenbestand (verdeling jong-oud, man-vrouw; in latere instantie ook 
mogelijk andere verschillen zoals handicap, afkomst, sociale klasse, opleiding etc. Pas de werving zo 
nodig daarop aan.  
Trainingsmogelijkheden en vrijspelen (onder begeleiding) 
Betrek leden bij de club, niet op basis van wat de club nodig heeft, maar wat het lid zelf zou willen 
doen (dit geldt met name ook voor jeugd: vraag naar hun ideeën) 
Voldoende maar niet teveel nevenactiviteiten 
Verzorg je ‘uithangborden’, dat wat leden en ouders zien:  

• Goede informatievoorziening dmv website, clubblad, lichtbalk, affiches, prijslijst, 
mappen taakomschrijvingen, reglementen, beleidsplan, kantinevoorschriften etc.  

• Goede relatie met de pers, met name plaatselijke krantjes en wijkblaadjes. Alle 
activiteiten en resultaten melden en ervoor zorgen dat het in de krant komt.  

• Goede kleedkamers, materialen, kleding etc. Veilige omgeving voor kinderen. 

• Goed, duidelijk, toegankelijk bestuur. Luister naar ideeën die leven. 

• Goede ledenadministratie: Bijhouden redenen aanmelden en redenen afmelden 
lidmaatschap. 

• Accurate penningmeester 
Neem stelling tegen negatieve ontwikkelingen zoals incidenten op de club (agressief of onsportief 
gedrag, schelden, (seksuele) intimidatie). Dit vergroot de aantrekkingskracht van de vereniging. Voor 
leden en potentiële leden kunnen dit bindende factoren zijn om lid te worden of te blijven van een club. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
>>>> verder naar hoofdstuk 2: kennis van besturen >>>>
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Hoofdstuk 2 

Kennis van besturen 
 
Goed communiceren is zoals in hoofdstuk 1 gezegd een vak apart. Belangrijk is dat je nooit al je pijlen 
op hetzelfde doel richt, of maar een pijl op alle doelen. Welke pijlen en welke doelen komen we straks 
over te spreken. Eerst nog even terug naar de basis: de club. 
Vaak wordt er gevraagd: wat moet je nou doen om een goede vereniging neer te zetten? Want een 
gezonde vereniging kan leden behouden. De ervaring heeft de volgende onderwerpen op de kaart 
gezet. 
 

In basislijnen: een plan dat werkt 
 
Grote groep beginners 
Zorg ervoor dat de vereniging een relatief grote groep jonge jeugd heeft, vanaf +/- 6 jaar. Deze 
beginnergroep vormt de basis van het jeugdbeleid. Er zullen er veel afvallen, er zullen er evenveel bij 
moeten komen. Voortdurende instroom is dus belangrijk. 
Zorg dat deze beginnersgroep begeleid wordt door een gediplomeerde trainer die speels kan 
omgaan met deze groep. Vanuit deze brede groep kan het bestuur in samenwerking met de 
technische staf serieus gaan bouwen aan de opbouw van het ledenbestand. Je kunt gaan bouwen 
aan de opbouw van leeftijds- en sterktegroepen. Je kunt gaan werken aan het behoud van oudere 
jeugdleden en de overgang naar senioren. Een gediplomeerd trainer heeft geleerd hoe een goede 
opbouw er uit kan zien. 
 Hoe beginners te werven (zie ook verderop)? 

- kennismakingslessen op scholen (bijvoorbeeld www.kiesvoorhartensport.nl)  
- Kindertafeltennisfeest 
- (basis)scholentoernooi 
- NTTB-Leskaartenmap (tafeltennisles op school of op de club tijdens gymuren) 
- vriendjes en vriendinnetjes uitnodigingen 
- open instuif 

Betrek ouders bij de club 
Zodra er jeugd binnen is, betrek hun ouders bij de club. Dit kan door middel van het houden van een 
ouderavond (zie verderop). Of een ouder-kind toernooi. Zodra ouders meer kennisnemen van het spel 
en van de club, zal dit bijdragen tot het behoud van het jeugdlid, tot betrokkenheid in de vorm van 
wedstrijdbegeleiding en mogelijk tot kadervorming. Ook zitten er onder ouders potentiële sponsoren. 
Zorg voor (interne) opleidingen 
Trainers en goed kader zijn belangrijk. Zorg ervoor dat er ieder jaar de mogelijkheid is om leden, zeker 
ook oudere jeugdleden, op cursus te laten gaan. Ook al gaat er dat jaar niemand, blijf het op de 
agenda zetten. Binnen een club moet het de cultuur zijn dat er gewerkt wordt aan opleidingen. Het is 
niet wenselijk afhankelijk te worden van 1 trainer. Bovendien heb je voor een goede jeugdopleiding 
meer dan 1 trainer nodig en vaak ook van verschillend opleidingsniveau (jeugdtrainer, trainer A en B). 
Is het niet mogelijk om zelf opleidingen zoals jeugdbegeleider te organiseren, klop aan bij een grotere 
naburige club die deze cursus wel organiseert. 
Maak afspraken over de kosten. Veel komt de volgende afspraak voor: de club betaalt het cursusgeld 
voor het deelnemende lid. In ruil daarvoor geeft deze persoon voor een afgesproken periode 
(afhankelijk van de lengte van de cursus) onbezoldigd training (meestal 1 of 2 jaar).  
Helderheid 
Open bestuur – zorg voor een organogram en functieomschrijvingen (zie voorbeeld op nttb site bij 
bestuur en beleid) 
Visie en statements – zorg ervoor dat leden weten waar ze lid van zijn, wat er van hun verwacht wordt, 
wat de doelstellingen zijn van de vereniging. 
Het eerste en tweede vang je onder andere af in een beleidsplan. 
Algemene ledenvergaderingen en inspraakmogelijkheden leden. Weet wat er leeft. Presenteer het 
bestuur. Sommige clubs houden 2 keer per jaar een ALV: voorjaar voor besluitvorming, najaar voor 
presentatie plannen en discussie/inspraak. 
Voldoende nevenactiviteiten   
Naast tafeltennis is er nog zoveel meer reden om lid te worden van een vereniging. Kies activiteiten uit 
die passen bij het karakter van uw club. Jeugd behoud je zeker ook door nevenactiviteiten.  
Competitie en recreatie 
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Jeugd laten meedoen in de competitie blijkt een vorm van ledenbehoud te zijn. Wacht daar niet te lang 
mee. Hetzelfde geldt voor senioren. Voor senioren maar ook jeugd die geen interesse (meer) hebben 
in competitie moet er de mogelijkheid zijn om gestructureerd aan recreatiesport te kunnen doen.  
Accommodatie en materialen 
Kwaliteit in accommodaties heb je niet altijd voor het zeggen. Het bestuur kan er wel beleid op voeren 
het beste af te dingen of voor elkaar te krijgen. In gesprek blijven met de gemeente is belangrijk. 
Duidelijk maken wat er voor tafeltennis nodig is. Als de gemeente een zaal verhuurt voor het 
beoefenen van onze sport, mag je ervan verlangen dat de zaal er ook geschikt voor is.  
Andere sportverenigingen met een eigen accommodatie hebben mogelijk incourante uren die voor uw 
vereniging interessant kunnen zijn. Zoek de mogelijkheden eens uit binnen uw gemeente. 
Tafels en batjes zijn belangrijk. Zorg voor voldoende beginnerbatjes. Sommige verenigingen hebben 
een oudrubber-box, of melden in het clubblad waar leden hun oude rubbers in kunnen leveren. Met 
goedkope groothandel batjes (of van de HEMA) en die oude rubbers kom je vervolgens een heel eind. 
Diverse inkomstenbronnen 
Het beste is het als de clubkas gevuld wordt door meer dan 1 inkomstenbron. Contributie is de eerste 
geldstroom. Opbrengsten uit verhuur zaal of uit kantineopbrengsten is vaak de tweede geldstroom 
(indien aanwezig). Inzamelacties, sponsoring, subsidies, liefdadigheid etc is de derde geldstroom. 
De gemeente 
Het woord is al gevallen bij accommodatie: goed contact met de gemeente is belangrijk. De wethouder 
sport maar ook de medewerkers die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het sport- en 
subsidiebeleid zijn belangrijke spelers. Wat kan de gemeente voor de club betekenen? 

- zorg voor goede accommodatie en tafeltennisomstandigheden. Iedere gemeente 
heeft de plicht een sportvereniging te accommoderen, te huisvesten. Tafeltennis 
vraagt om goede vloeren en om goed licht.  

- contact met scholen voor kennismakingslessen. De gemeente kan je voorzien van 
contactadressen en –personen of de contacten leggen. 

- subsidies op het gebied van jeugdleden, breedtesport en de daaruit voortkomende 
projecten zoals ouderensport, gehandicaptenbeleid en andere doelgroepen 

- buurtsportmedewerkers of sportservicepunten kunnen bijstaan met inhoudelijke 
kennis, cursussen en kadervorming. 

De leden 
Dit is het allerbelangrijkste: betrokkenheid van de leden bij de club. Men hoeft niet allemaal wat te 
doen maar een gezonde vereniging heeft wel veel leden die BEREID zijn wat te doen. Dit merk je 
al in de opvang van nieuwe leden. Betrokken leden zullen nieuwe mensen eerder welkom heten dan 
niet betrokken leden. Betrokkenheid creëert het bestuur door duidelijkheid en helderheid uit te stralen. 
Ook door voldoende te bieden: een clubhuis, kantine, competitie, trainingen, opleidingen, aandacht en 
zorg, gezelligheid, positie in de samenleving. Een plek om je fijn te voelen, een plek om sportief bezig 
te zijn. 
Plezier 
Prestatie kan plezierverhogend werken, maar prestatie zonder plezier is vaak een kort leven 
beschoren. 
Het begeleiden van jeugd, het stoppen van tijd en energie in een vaak grillige groep (ze komen en ze 
gaan weer), moet je leuk vinden. Wat is er leuk aan? Je biedt mensen een plek om richting 
volwassenheid te gaan. Je biedt mensen een plek om zichzelf te leren kennen. Om te groeien, 
beperkingen tegen te komen, vriendschappen te sluiten, liefde te ontdekken, te presteren, te falen, 
bestuurlijke ervaring op te doen. Je moet er plezier in hebben dit met (jonge) mensen samen te mogen 
doen. Sport is niet alleen sociaal en emotioneel belangrijk, ook biedt het veel jongeren structuur in hun 
leven, leert het ze omgaan met discipline en verantwoordelijkheden, met menselijk gedrag. Het is voor 
jezelf als trainer, bestuurder, ouder of begeleider ook vaak een hele uitdaging om te kijken hoe ver je 
prestatief kunt komen. Sleutelen en bijsturen aan het technisch plan; kijken of je samen met andere 
verenigingen tot goede afspraken over talenten kunt komen. Nationaal en internationaal ervaringen 
opdoen. Kortom, sport omvat veel facetten van het leven. Het is leuk en belonend dat te mogen 
aanbieden aan mensen. Ongetwijfeld leert die ervaring jezelf ook veel.  
 
 
 
 
 
>>>> verder naar hoofdstuk 3: Ledenwerving en ledenbehoud >>>>
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Hoofdstuk 3 

Ledenwerving en Ledenbehoud 
 
Wat voor een activiteiten kun de vereniging organiseren om leden te werven en om leden te 
behouden? 
We behandelen het eerst per doelgroep. In hoofdstuk 5 van deze handleiding vindt u voorbeelden uit 
de praktijk. Een uitgebreide lijst www-adressen vindt u in hoofdstuk 4. 

 
Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
JEUGD 

  

Jeugdwerving: 
Scholentoernooi  
Organiseer jaarlijks een kampioenschap onder scholen in uw gemeente. U kunt informatie hierover 
raadplegen op de website van de NTTB, o.a. meerkamp formulieren (‘toernooien’ ). 
Vaak houden verenigingen eerst een Kindertafeltennisfeest en laten het scholenkampioenschap erop 
aansluiten. Zo kunnen de scholen bijvoorbeeld teams samenstellen aan de hand van de kampioenen 
van het Kindertafeltennisfeest.  
Scholenkampioenschappen zijn in veel gemeentes erg populair. Het levert niet altijd de meeste leden 
op maar wel naamsbekendheid van de club en bekendheid met de tafeltennissport.  
Zorg voor een goed vervolg door folders paraat te hebben en kennismakingsmomenten op de club.  
Hoe beter de begeleiding en hoe groter de aandacht tijdens de kennismaking op de club, hoe meer 
kans van slagen dit toernooi heeft in termen van ledenwinst. 
 
Kindertafeltennisfeest 
In samenwerking met de NTTB (afdeling) kunt u – meestal rond kerst – kinderen kennis laten maken 
met onze sport. Grote aantallen kunnen hier op af komen. De NTTB heeft op haar site uitgebreide 
informatie om u op weg te helpen. Op het bondsbureau kunt u Magrit van Dinter aanspreken. Binnen 
de afdeling is er ook iemand belast met ondersteuning voor dit evenement. 
Houd er rekening mee dat er veel begeleiding moet zijn die dag. Probeer de drukte te reguleren door 
bijvoorbeeld tijdslimieten aan de speelduur te stellen. Of door rond-de-tafel te organiseren. 
U zult ook hier niet gelijk hordes kinderen op uw club welkom mogen heten. Vaak jaren later, soms 
zelfs als senior, volgt een lidmaatschap. Doel is bekendheid van uw club en van de sport te promoten.  
Uiteraard kunt u door een goed vervolg wel stimuleren dat er mensen richting uw vereniging komen. 
 
Kennismakingslessen voor scholen (oa BSI projecten als brede school en sportieve school) 
Veel gemeentes bieden (al dan niet ism de sportraad) kennismakingslessen voor basisscholen en 
voortgezet onderwijs aan. Kinderen kunnen zich dan inschrijven voor een sport, tafeltennis in ons 
geval. U biedt als vereniging lessen aan op school. Voor clubs met een eigen accommodatie is het 
ook mogelijk de les te houden in de eigen zaal. 
De NTTB heeft voor kennismakingslessen basisscholen kant-en-klaar lesmateriaal ontwikkeld. Het zijn 
twee boekjes: Handleiding 6-9 jarigen en Hoi, voor 9-12 jarigen. 
Kijk ook op www.alliantieschoolensport.nl en www.kiesvoorhartensport.nl  
 
Tafeltennis als naschoolse of buitenschoolse opvangactiviteit.  
Steeds meer ouders werken allebei en willen graag dat hun kind sport in de naschoolse opvang. De 
gemeente zoekt steeds meer de relatie met sportverenigingen op. Informeer bij uw gemeente, 
sportraad of kinderopvangorganisaties naar de mogelijkheden. De mogelijkheden op dit gebied nemen 
steeds meer toe omdat vanuit de overheid naschoolse opvang gestimuleerd wordt. Vanaf 1 jan 2007 
zijn scholen verplicht naschoolse opvang aan te bieden. Ze zullen derhalve genegen zijn om uw 
aanbod om kinderen op uw accommodatie, onder begeleiding uiteraard, op te vangen, aan te nemen. 
Zie hiervoor het gedeelte Uit de Praktijk, verderop. 
 
Projecten zoals bijvoorbeeld IPlaypingpong met Bettine Vriesekoop (ism gemeente en scholen) 
U kunt, ism de gemeente, Nederlands beste tafeltennisster ooit naar uw gemeente halen. Lees er 
alles over op www.iplaypingpong.nl en verderop bij praktijkvoorbeelden. 
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De NTTB is momenteel ook in gesprek met Thomas Dick van het Scharzwald Tischtennisinstitut. Deze 
Nederlands sprekende Duitse trainer wil graag een aantal clubs voorzien van een trainer, tegen 
betaling.  Profiteren van professionals, heet het project, en we gaan een pilot opstarten om te kijken of 
het kan gaan werken in ons land. www.tischtennisintstitut.de voor informatie. 
 
Demonstraties (bijvoorbeeld Heister en Kahn www.pingpongdemo.nl), Keen (www.trinkokeen.nl) of 
Linda Creemers (www.lindacreemers.nl)  
De kosten hiervoor zou je kunnen delen met anderen als je besluit om met meer dan 1 vereniging dit 
te organiseren. Mogelijk kan ook een gemeente met BSI of BOS subsidie een dergelijk plan ter 
promotie van de sport financieel ondersteunen.  
 
Open dagen, stuif-es-in, snuffeldagen 
Iedere gemeente of afdeling heeft wel van dit soort dagen waarop verenigingen hun deuren 
opengooien en middels pers en pr proberen aspirant-leden naar de accommodatie te lokken. Vaak 
met wisselend succes. Succes hangt af van de activiteit maar/dus ook van de opkomst. 
Denk daarbij bijvoorbeeld aan: 
 
Het inzetten van goede jeugdspelers uit de afdeling voor demonstraties tijdens open dagen 
 
Ludieke toernooien  
De creativiteit in tafeltennisland kent wat dit betreft geen grenzen. Oliebollen, rookworsten, 
kaartspelen, prominenten, ouders, van alles wordt ingezet om eens wat anders te doen dan 
gebruikelijk. 
 
Vriendjes en vriendinnetjes meenemen 
Als je eenmaal jeugd binnen hebt, is het een goede tip om deze te vragen hun vriendjes of 
klasgenoten gratis een paar keer mee te laten trainen. Zorg uiteraard voor een leuke training en dat er 
informatiemateriaal klaarligt om mee te nemen. 
  
NTTB-spreekbeurtpakket 
De NTTB heeft een spreekbeurtpakket die leden gratis kunnen opvragen om zo (meer) te kunnen 
vertellen over de sport die ze leuk vinden. 
 
Oude tafel doneren aan basisschool 
Oude tafel over? Geef ‘m aan een school. Zorg dat er een bakje bijkomt met daarin folders van de 
club. 
Richt uw vereniging zich meer op senioren? Menig bedrijfskantine is ook blij met een oude tafel. Zorg 
ook hier voor goede informatievoorziening zodat de tafel wel leidt tot nieuwe leden voor uw vereniging. 
 
Stenen tafels laten plaatsen in de wijk nabij de club 
Vraag eens aan de gemeente wat hiertoe de mogelijkheden zijn. Stickers op de zijkant met daarop het 
webadres van uw vereniging?? 
 

Jeugdopvang en -behoud: 
Heet nieuwe leden welkom. Geef duidelijke informatie over de club: wat zijn de speelmogelijkheden, 
wat kost het. Wat organiseert de club speciaal voor jeugdleden? Zijn er bepaalde verplichtingen? Wat 
houdt trainen in? Wat houdt competitiespelen in? Wat wordt er van ouders verwacht? Een goede 
informatiefolder doet zijn werk in deze. 
Deel kinderen in het begin zoveel mogelijk op leeftijd in. Als je maar een groep hebt, kun je die groep 
ook splitsen: jongere en oudere jeugdleden. Houd er rekening mee dat beginnende, jonge jeugd 
anders met sport omgaat dan oudere, gevorderde spelers. Meisjes spelen graag met meisjes. Het 
lesmateriaal van de NTTB gaat ruimschoots in op de diverse mogelijkheden, zowel 
tafeltennistechnisch als ook qua begeleiding.  
Verder: 
Organiseer of neem deel aan een jeugdkamp.  
Richt een jeugdcommissie op met daarin jeugdleden die zelf plannen mogen maken met een eigen 
budget om activiteiten te organiseren. Een bestuurslid is lid van deze commissie.  
Betrek ouders bij de club.  
Verenigingen die serieus werk maken van jeugd, weten hoe belangrijk ouders zijn in ledenbehoud. 
Niet alleen voor de begeleiding van jeugdteams, maar ook als bindmiddel tussen kind en de club. 
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Ouders betrek je bij de club door ze kennis te laten maken met de sport en met de vereniging. De 
NTTB cursus jeugdbegeleiding is uitermate geschikt om de ouder meer inzicht te geven in wat er 
gebeurt met zijn kind achter de tafel.  
Organiseer een ouderavond waarin je uitleg geeft over het reilen en zeilen van de club. Ouders zien 
graag dat hun kinderen in een goede omgeving sporten. Zie ook gedeelte “uit de praktijk”. 
Sommige ouders gaan zelf tafeltennissen doordat hun kind het zo leuk vindt en doordat ze de sport 
beter hebben leren kennen.  
Een ouder-kind toernooi is ook een mooie gelegenheid om ouders achter de tafel te krijgen en om 
jezelf als bestuur en technische staf te presenteren. Bovendien kun je onder het genot van een 
afsluitende borrel ook praten over de beroepen die ouders uitvoeren en zo peilen wat ze nog meer 
voor de club kunnen betekenen. 
Organiseer fun toernooien, zoals nachttoernooi, plankentoernooi (zie boekje toernooientoer) 
Organiseer leuke nevenactiviteiten zoals bowlen, schaatsen, kanovaren, dropping, pretparkbezoek  
Goede informatievoorziening aan het begin van het seizoen: teamsamenstelling, telefoonnummers, 
bondsnummers, vervoerschema. 
Goede begeleiding. Coaches en trainers. Vergeet niet ouders te benaderen. Clubs stellen vaak 
verplicht dat ouders rijden naar uitwedstrijden. Samen met het boekje jeugdbegeleiding draag je zo 
zorg dat kinderen niet onbegeleid op pad gaan. Het is uit den boze kinderen ergens te ‘droppen’. 
Geef de jeugd een ‘eigen hoek’, hetzij in het clubblad, in de kantine, of op de website. In het gedeelte 
“uit de praktijk” vindt u een aantal voorbeelden. 
Training: onder leiding van een kundige en charismatische trainer; goede indeling groepen, onder 
andere op sterkte maar ook op leeftijd letten. Er zijn voorbeeld jeugdbeleidsplannen. Een technisch 
beleidsplan heeft een trainer A – daarom ook wel verenigingstrainer genoemd -  geleerd te schrijven. 
Demonstraties of clinics: zie hierboven. Zie ook gedeelte “uit de praktijk”. 
Overgang van jonge naar oudere jeugd bewerkstellingen. Dit kan het bestuur actief bewerkstellingen 
o.a. door het betrekken van de jeugd in organisatie van jeugdevenementen; Geef jeugd 
zelfstandigheid en het vertrouwen iets op poten te mogen zetten. Geef jeugd op voor de 
(jeugd)trainerscursus vanaf 16. Zie ook gedeelte “uit de praktijk”.  
Jeugd laten meetrainen met senioren of goede seniorspelers als sparringpartner laten meetrainen. 
Jeugd (met dispensatie) bij seniorenteams, als reserve, laten proeven aan de seniorencompetitie 
Clubs die jeugd laten ruiken aan de senioren of andersom behouden beduidend meer jeugdleden die 
de overgang naar senioren maken dan clubs die het aan het toeval overlaten. 
 
 

Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
SENIOREN Algemeen 
 
Werving 

• doelgroepen (veelal vanuit de gemeente aangemoedigd): 
50+groep (GALM project) 
gehandicapten (SCALA) 
allochtonen 
huisvrouwen 
gezondheidssport 

Op www.breedtesportimpuls.nl kunt u kijken hoe actief uw gemeente is binnen de zogenaamde BSI-
gelden. Voor veel gemeenten loopt de BSI af in 2006 of 2007. Echter, de BOS subsidie zal vaak 
naadloos de BSI opvolgen.  
Ook op www.nisb.nl en op de site van uw regionale sportraad vindt voldoende informatie. 
Advies nodig hoe dit soort projecten goed aan te pakken? Vraag de NTTB, Wob-er of 
accountmanager. 

• Betrek ouders bij de club, bijvoorbeeld via ouderavond, vervoer en coaching uitwedstrijden, 
ouder-kind toernooi. Ouders zijn ook potentiële leden. 

• toernooien, zoals ouder-kind toernooi, oud-leden toernooi, een niet-lid met een lid toernooi 
(familie, vrienden, collega’s), doelgroepentoernooi (politie, ambtenaren, bekende locale 
fabrieken, bekende middenstanders) sponsortoernooi. 

• oud-leden uitnodigen voor een reünie (in combinatie met een toernooi). Veel oud (jeugd)leden 
die gestopt zijn, komen graag terug naar hun club (als ze volwassen zijn). Help ze over de 
streep met een directe uitnodiging voor een oud-leden toernooi. Maak gebruik van oude 
clubbladen en vervolgens internet om adressen te controleren.    
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(Het ledenverloop van de NTTB laat zien dat bij senioren er vanaf 18 jaar de meeste ‘uitval’ is 
en dat eind 20 het ledental weer licht stijgt) 

• beginnerscursus, strippenkaart 10 lessen vast tarief 
o biedt de basiskennis van het tafeltennis aan in 10 leuke lessen. Zorg altijd dat er koffie 

aanwezig is en de mogelijkheid na te praten. Het Tafeltennisleerplan van de NTTB 
helpt u op weg. 

o zorg dat deze mensen ook de rest van de club leren kennen. Maak bijvoorbeeld 
onderdeel van de cursus dat ze een competitieavond zien, of de jeugd zien trainen. U 
kunt ook vragen of ze op een seniorentraining een keer meespelen, of andersom een 
seniorlid tijdens de beginnerscursus. 

• inzetten goede seniorspelers uit de afdeling voor demonstraties tijdens open dagen etc. 

• zoek eens contact met een plaatselijke afdeling van Stichting Welzijn Ouderen.  

• U kunt ook met de ouderenbond contact zoeken www.anbo.nl 
o diverse gemeentes hebben een tak van de ouderenbond. Zij weten welke sporten 

ouderen graag beoefenen. Zorg dat tafeltennis er een van is. Of dat u met deze 
populaire sporten contact opneemt om samen wat te organiseren, bijvoorbeeld 
kaarten en tafeltennis. Voor ideeën hoe spelvormen te combineren tijdens een 
toernooi kunt u bijvoorbeeld het boekje toernooientoer raadplegen. 

• samenwerking met andere sporten waar veel senioren aan deelnemen. Veelal sporten die 
goed te combineren zijn met recreatie/ontspanning in de kantine. Of een relatie hebben met 
tafeltennis, bijvoorbeeld denksporten, oog/hand coördinatie, balsporten. Bijvoorbeeld: darts, 
kaarten, schaken/dammen, badminton, jeu de boules. Zoek contact en bekijk 
uitwisselingsmogelijkheden of duo-lidmaatschappen.  

• Tafeltennis als gezondheidssport. Folders leggen bij GGZ, huisartsen, bedrijven 
o Kijk ook op de site van de Duitse Tafeltennisbond: DTTB. In Duitsland heeft 

tafeltennis officieel de status als gezondheidssport. www.tischtennis.de of 
www.ttvn.de bij sport - gesundheitssport 

• Oude tafels onderbrengen (al dan niet tijdelijk) in bedrijfskantines. Richt een bedrijventeam op 
als er in de regio ook bedrijfscompetitie gespeeld wordt. Alle leden van een 
tafeltennisvereniging die lid is van de NTTB betalen via hun vereniging lidmaatschap aan de 
NTTB. Dus ook recreanten en bedrijfssporters.  

 
 
Behoud en opvang 

• gezelligheid. Kantine, derde helft.  

• Voor elk wat wils...mensen komen om vrienden te maken, relaties te krijgen, te ontspannen na 
werk 

• Opvang nieuwelingen: spreek ze aan, heet ze welkom, stel mensen voor. Kopje koffie. 

• Seniorentraining 

• Deelname aan recreantencompetitie, NTTB-competitie, externe toernooien 

• Kader- of vrijwilligersavond 

• kaart met verjaardag  

• activiteiten/feesten van bonte avond en barbecue tot uitwisseling met andere clubs 

• vaste toernooien (zoals clubkampioenschappen, laddercompetitie, handicaptoernooi)  
(toernooitoer) 

• clubblad en andere infovoorziening 

• flexibiliteit en luisteren naar de wensen van de leden tav competitie-indeling/teams 

• goede, heldere organisatie; duidelijk beleid, goed vrijwilligersbeleid 

• maak eens een sterkte-zwakte analyse van uw club 

• bijhouden reden afmelding/aanmelding. Vraag bij afmelding ook of men het op prijs stelt nog 
1x per jaar een nieuwsbrief te ontvangen voor oud-leden, of het jaarverslag. Zo houdt u 
adressenbestanden actueel en behoudt u contact met oud-leden. 

 
 
Op de site www.zilverenkracht.nl o.a. bij links vindt u meer informatie en internetadressen mbt 
ouderen. Ook meer info over subsidies en fondsen voor ouderen (algemeen, niet sportspecifiek) 
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Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
DOELGROEP: AANGEPAST SPORTEN - GEHANDICAPTEN 
 
Een groeiend aantal tafeltennisverenigingen heeft, veelal in overleg met de gemeente, een tak 
‘aangepast sporten’ of gehandicaptensport. De term aangepast sporten legt de nadruk op integratie 
van valide en niet-valide sporters. Tafeltennis is toegankelijk voor bijna alle klassen binnen de 
gehandicaptensport.  
De NTTB kent een aantal verenigingen die volledig bestaan uit gehandicapte sporters. Sinds 2006 zijn 
de NTTB en de Nebas/NSG een samenwerking aangegaan. Daardoor zijn er veel verenigingen die 
alleen uit gehandicapte sporters bestaan bij de NTTB gekomen.  
Maar ook een flink aantal clubs heeft een actieve niet-valide groep sporters. Bijvoorbeeld ttv de 
Toekomst uit Lochem, Midstars uit Middelstum, Wanzl Belcrum uit Breda en ttv Asterix uit Venlo. 
Op www.nebasnsg.nl kunt u alle tafeltennisverenigingen die een groep aangepast sporten hebben, 
vinden. 
De subsidie die via de gemeente loopt heet SCALA. 
Zorg ervoor dat de informatievoorziening op peil is. Maak melding van het feit dat de vereniging open 
staat voor gehandicapte sporters. Te vaak komt het nog voor dat bijvoorbeeld op de website niet 
duidelijk herkenbaar is dat een vereniging een tak gehandicapte sporters heeft. Voor degene die er 
naar op zoek is, is het wel zo handig dit te weten.  
 
Binnen de NTTB is er ook talentontwikkeling voor gehandicapte sporters. Johan Lieftink is hier 
contactpersoon voor.  
Met grote regelmaat valt Nederland internationaal in de prijzen met spelers als Ronald Vijverberg, 
Nico Blok, Tonnie Heijnen, Gerben Last, Jolanda Paardenkam en Kelly van Zon. 
 
Uiteraard is het meer dan wenselijk dat uw accommodatie geschikt is om gehandicapten goed te 
kunnen laten sporten. Rolstoeltoegankelijk, gehandicapten wc-douche, en aparte kleedkamer. Voor 
verenigingen die interesse hebben in nieuwbouw of verbouw, is het verstandig met de gemeente 
contact op te nemen omdat voor gehandicaptensport en accommodaties ook vaak subsidies verstrekt 
worden. 

 
 
Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
DOELGROEP: BEDRIJVEN 
 
Een flink aantal verenigingen hebben naast de NTTB competitie ook teams die uitkomen in de 
bedrijvencompetitie. Voordeel is dat deze competitie vaak lokaal gespeeld wordt; nadeel is dat je 
vaker dezelfde spelers tegenkomt en dat de klassen meestal niet hoger reiken dan de 3

de
-4

de
 klasse 

NTTB (vergelijkbaar en uitzonderingen daargelaten).   
Bedrijfssport is een groeiende tak van sport, ook onder tafeltennissers. Het hoeft niet gekoppeld te zijn 
aan een competitie tussen bedrijfsverenigingen, maar dat kan wel. Een groot aantal 
bedrijfsverenigingen komt uit in de reguliere NTTB competitie.  
 
Mogelijkheden voor verenigingen: 
Ga contacten aan met personeelsverenigingen van grote bedrijven in uw gemeente en zoek de 
mogelijkheden uit om binnen uw vereniging bedrijfstafeltennis aan te bieden.  
Een startpunt kan zijn om een personeelsavond te verzorgen binnen uw accommodatie.  
Het aanbieden van een tafeltennistafel in de kantine is ook een slimme zet. Voorzie de bedrijfskantine 
van posters of informatiefolders om uw vereniging onder de aandacht te brengen. 
Organiseer jaarlijks een/het toernooi of competitie tussen bedrijventeams. Zo ontstaat er een heus 
kampioenschap tussen bedrijven. U kunt hiervoor de incourante uren van uw accommodatie 
gebruiken. In het geval dat u een zaal huurt, kunt u bijvoorbeeld een dergelijke competitie of toernooi 
organiseren nadat de reguliere NTTB-competitie afgelopen is: de maanden januari en mei 
bijvoorbeeld.  
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Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
DOELGROEP: DYNAMICTENNIS 
 
Oorspronkelijk heette deze tak van sport Dutch Tennis. Sinds kort is de naam veranderd 
in Dynamictennis. Het is een nieuwe en attractieve racketsport voor jong en oud, voor dames en 
heren. Dynamictennis combineert de voordelen van tafeltennis, lawntennis en badminton tot een 
dynamische sport. Het wordt gespeeld volgens de oude tafeltennisregels, met superlicht materiaal, op 
een badmintonveld met het net op tennishoogte. Dynamictennis is inmiddels uitgegroeid tot een 
volwaardige racketsport gespeeld in grote delen van Nederland. Het is vooral populair onder ouderen 
omdat zij overdag kunnen spelen. Zij spelen graag het dubbel. Overdag is het gemakkelijker om aan 
zaalruimte te komen dan 's avonds. Maar ook een groeiende groep jonge sporters ziet deze tak van 
sport als een dynamische racketsport die zowel techniek als uithoudingsvermogen traint. 
Voor tafeltennisverenigingen biedt het een uitstekende mogelijkheid om een eigen accommodatie te 
exploiteren voor sport overdag. Veelal draait een dergelijke groep onder de hoede van een 
groepsbegeleider, die meestal zelf meespeelt.  
                                                           
Uw accommodatie zal enige aanpassingen – belijning en bevestiging netposten – moeten ondergaan 
maar verder is het makkelijk deze sport binnen uw vereniging te integreren.  
 
Een vereniging die voor de helft uit Dynamictennisleden bestaat en die ook aan de bakermat van de 
oprichting van de DTBN staat is ttv Litac uit Lichtenvoorde (afdeling Gelre). Naast 100 tafeltennissers 
kent deze club 100 Dynamictennissers. Twee bestuursleden zijn afkomstig uit de 
Dynamictennisgroep. De vereniging heeft plannen om haar accommodatie uit te breiden. Mede door 
de inkomsten uit Dynamictennis kunnen zij de exploitatie van de vereniging rond krijgen. Voor 
inlichtingen over sporttechnische zaken kan men contact opnemen met Henk Heinst 0544 372 360 en 
voor bestuurlijke zaken Annie Rieff 0544 372 361. 
Website DTBN: www.dynamictennis.nl  

  
 
Werving, Opvang en Behoud (WOB)  
DOELGROEP: VROUWEN en ALLOCHTONEN 
 
Tafeltennis is een blanke mannensport. Ondanks de successen van Bettine Vriesekoop (die wel 
zorgde voor een hoogtepunt in de jaren 80 als het gaat om lidmaatschap vrouwen) blijft het aandeel 
vrouwen in onze sport beperkt. Om over allochtonen maar te zwijgen (allochtone vrouwen al 
helemaal). Toch kent het Nederlandse tafeltennis wel een aantal allochtone boegbeelden. Li Jiao en Li 
Jie uiteraard en de zusjes Timina. Het betreft hier genaturaliseerde Nederlanders. Wai Lung Chung is 
een aanstormend jeugdtalent van Chinese ouders, geboren in Nederland.  
Diversiteit kenmerkt een gezonde sport. Niet alleen is daarmee het draagvlak in de samenleving groter 
maar ook de potentie om te groeien en stabiel te blijven. Kunnen putten uit meerdere bronnen is 
uiteraard altijd beter dan steeds weer uit dezelfde (opdrogende?) bron te putten. 
De weinige vrouwen en allochtonen bij verenigingen haken eerder af als ze de enigen blijven: werving 
is hier dus ook zeker een vorm van ledenbehoud. 

 
Veel wijken in met name grote steden zijn de afgelopen jaren veranderd van samenstelling. Groepen 
allochtonen van verschillende orgine kunnen een wijk bepalen. Dit kan gevolgen hebben voor uw 
vereniging, zeker als deze al langer in de wijk zit en moet zien om te gaan met de veranderingen.  
Gemeentes willen uiteraard ook diversiteit bevorderen en bedenken daarom ook vaak projecten voor 
de doelgroep allochtonen. Een lastige doelgroep omdat cultuurverschillen bijvoorbeeld ertoe bijdragen 
dat ‘verenigde sportbeoefening’ zoals wij dat graag doen, niet altijd de gebruikelijke wijze 
sportbeoefening van de allochtoon is. In China kent men staatsport en in de meeste andere landen 
wordt sport op school aangeboden en zelden in een vereniging. 
Kansen en uitdagingen derhalve. 
 
U kunt zich er in verdiepen door te neuzen op www.sport.nl of www.nisb.nl bij allochtonen 
www.integratie.net/kiem en www.e-quality.nl bij dossiers. 
Google: allochtonen en sport. 
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Meisjes en vrouwen kunt u heel goed speciaal werven. De Duitse tafeltennisbond heeft daar 
goede voorbeelden van en heeft ook de middelen om speciale programma’s te ontwikkelen. U kunt op 
hun site inspiratie opdoen www.tischtennis.de. De NTTB doet ook haar best informatie voor u hierover 
beschikbaar te stellen. 
Een kenmerk van vrouwen en meisjes willen we hier belichten: vrouwen zijn graag samen, onderling. 
Sport is een sociaal gebeuren wat niet wil zeggen dat vrouwen niet in prestatie geïnteresseerd zijn. 
Maar in eerste instantie is het handiger in te haken op het recreatieve potentieel: 

- vraag meisjes die nieuw op de club komen om vriendinnen mee te nemen. Laat ze 
giebelen en geinen in hun eerste jaar. 

- richt binnen de recreantenafdeling van uw club een huisvrouwengroep op. Adverteer 
in huis aan huis bladen. Geschikt voor verenigingen met een eigen accommodatie en 
geschikt als sport overdag. 

- Moeders van jeugdleden kunt u ook eens informeel samenbrengen om de 
tafeltennissport te leren kennen. 

- Binden is bij vrouwen het toverwoord. Om een vrouw te binden is een andere vrouw 
het beste middel.  

- Vraag ook aan vrouwen actief te worden in bestuursfuncties: liefst meer dan 1, 
wederom om hetzelfde principe.  Vrouwen werken vaker parttime en zijn heel vaak 
hoogopgeleid. 

 
 

 
WERVEN LUKT NOG WEL, MAAR BEHOUDEN… 
Dit is een veelgehoorde uitspraak van menig tafeltennisbestuurder. Er klinkt vaak enige wanhoop in 
door. Het is namelijk niet altijd zo dat als je alles goed doet, dit betekent dat de leden vanzelf bij de 
vereniging blijven. Er zijn dynamieken waar niet altijd iets tegen te doen is. Onderstaande grafiek geeft 
opheldering over het ledenbestand van de NTTB en dan met name hoe het is opgebouwd. 

Huidig(2005) en gewenst verloop 
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Gewenst verloop

Hier is te zien dat de piek ligt bij 12 jaar: tot dan lukt het inderdaad aardig met het werven van leden. 
De daling zit zich flink in tot het 20-22-ste levensjaar. Vervolgens valt op het grillige verloop tussen 
begin en halverwege de dertiger levensjaren. En dat tussen 45 en 55 de grootste groep 
tafeltennissers zit. Door onder andere natuurlijk verloop, daalt het ledental vervolgens gestaag. 
 
Wat zegt dit over het behoud van leden? 
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1. Jonge kinderen kiezen een sport. Meestal valt de definitieve keuze voor een sport rond het 
12-de levensjaar. Dit is ook het moment waarop een school gekozen moet worden. Vaak komt 
ook de mening van een ouder om de hoek als bepalende factor in de keuze van een kind. 

 
Dr. Rico Schuijers, sportpsycholoog en tafeltennisser zei er ooit het volgende over op een bijeenkomst 
over ouders en hun sportende kind: 

Er zijn verschillende ontwikkelingsstadia van een kind en zijn omgang met sport: 
- oriëntatiefase: 6-13 jaar. In deze periode beoefent het kind vaak meerdere sporten. De keuze 

voor een sport wordt gemaakt door het kind, niet opgelegd door de ouder. 
- Specialisatiefase: 13-15 jaar. Kind legt zich meer toe op 1 sport. Ouders sturen de keuze en 

investeren nu meer (tijd en geld) in deze keuze van het kind.  
- Investeringsjaren: 15-18 jaar. Ouders proberen hun kind te helpen eventuele belemmeringen 

op te heffen. Het zgn clubhopping komt vaak in deze fase voor. Omdat bij de ene club niet de 
juiste vooruitgang wordt geboekt, gaat men naar een volgende enz. 

- Perfectie of prestatie jaren: 18 jaar en ouder.  
 

De vraag is derhalve in hoeverre je dit verloop kunt tegengaan? Voor een deel is dit dus lastig. 
Anderzijds, ligt een schakel bij de ouders. Betrek ouders bij de club, is al meermalen gezegd in dit 
document. Erg belangrijk. Houd ook in het achterhoofd dat iedere sport zijn kinderen trekt. Een 
teamsport trekt andere mensen dan een individuele sport. Tafeltennis is een individuele sport maar 
wordt wel in teamverband gespeeld. Zorg ervoor dat kinderen die individueel zijn ingesteld betrokken 
raken bij de groep en zorg ervoor dat groepsmensen zich ook thuis voelen bij een individuele sport.  

 
Wederom halen we hier Rico Schuijers aan op eerder genoemde bijeenkomst: 
 
Waarom sport een kind? 
Gaat sporten/ blijft sporten (veel/weinig, laag/hoog) 

1. plezier 
2. kosten en baten van de sport 
3. aantrekkelijkheid van alternatieven (veel sporters stoppen tussen 16-19 jr; andere zaken 

worden belangrijker) 
4. persoonlijke investeringen 
5. sociale beperkingen (sociale druk of steun) 
6. sport identiteit (ik ben een tafeltennisser en dat vind ik leuk) 
7. controle over sportgerelateerde activiteiten (is hij vaak weg op kamp, naar training, 

toernooien? Inspraak van het kind is hierin belangrijk) 
 

Ook op de website van GTTC Groningen (www.gttc.nl) vindt u over dit onderwerp een boeiend stuk 
van Mark Schuls. 
 
Belangrijk is dat u zich realiseert dat er factoren zijn waar wel en waar niet iets aan te doen is. Middels 
een vragenlijst kunt u aan leden vragen hoe ze tegen een aantal zaken binnen de club aankijken: 
waar ze zich bij thuis voelen of niet. Middels een vragenlijst voor vertrekkende leden kunt u ook inzicht 
krijgen waarom leden hun lidmaatschap opzeggen. 
Menig trainer of bestuurder raakt ontmoedigd door het grote verlies aan jeugdleden en de moeite die 
het kost ze te behouden zodra ze puber worden. Dit is op zich wel een begrijpelijke emotie maar is 
dus ook te relativeren: je kunt niet alles in de hand hebben. Mensen ontwikkelen zich, pubers nog het 
meest. Je doet het goed, als ze op latere leeftijd weer bij je aankloppen om als senior weer lid te 
worden.  
De groep 12-20 jaar is wel de groep waar de meeste ledenwinst te behalen is door ledenbehoud. Er 
zijn ook verenigingen die dit succesvol doen.  
In het hoofdstuk Uit de praktijk een aantal tips uit o.a. een bijeenkomst in het hoge Noorden. 
 

2. Grillig verloop tussen half 20 en half 30. Iedereen weet dat een volwassene in deze periode 
veel op zich afkrijgt. De meesten van ons bestendigen hun relatie en hun baan. Er wordt geïnvesteerd 
in de woonsituatie, werksituatie, thuissituatie. Vrouwen zitten in hun vruchtbare jaren en zullen veelal 
in deze periode kinderen krijgen. Sport neemt niet altijd een prominente plaats in in deze periode. 
Vooral bij vrouwen is het verval in leden groot. Mannen hechten vaak nog aan een uurtje sporten, ook 
voor hun sociale contacten.  
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Verenigingen kunnen hier op inspringen door naast het oude vertrouwde verenigingsgevoel ook 
ruimte te hebben voor de ‘consumerende sporter’, iemand die niet iedere week hoeft te sporten en 
ook niet mee wil doen aan alle verplichtingen die ze voelen bij het verenigingsleven.  
Voor vrouwen is een ochtendinstuif vaak succesvol. Voor mannen een vrijspeelavond. Voor beide 
gelegenheden kun je een speciaal lidmaatschap of strippenkaart ontwikkelen. Houd er wel rekening 
mee dat deze mensen wel opgegeven worden als lid van de NTTB. Ook zij dragen bij het welzijn van 
onze sport en van uw vereniging. 
 

3. Grote groep tussen 45 en 55. Als de grootste stormen in het leven geluwd zijn, komt de oude 
sport toch vaak weer bovendrijven. Men zoekt de gezelligheid en vertrouwdheid van sporten bij een 
club. Het zijn ook de vrijwilligers die je graag hebt: werk- en levenservaring en mogelijk iets meer tijd 
om handen.  
 

 
WAARDEN EN NORMEN 
Steeds meer klinken er in onze sport geluiden die pleiten voor meer fatsoen en minder nadruk op 
winnen. Uiteraard is dit laatste vloeken in de kerk van de fanatieke trainers en ook spelers van 
verenigingen die graag een mening hebben over het topsportbeleid van de NTTB. Hier hebben we het 
echter nadrukkelijk over de breedtesport, weliswaar de basis van de topsport, maar in essentie een 
heel ander verhaal dan topsport. De meeste sporters binnen onze bond houden zich niet bezig met 
topsport. De meeste sporters zijn breedtesporters. 
Fatsoen dus:  
Het geven van je mening kan nog steeds heel goed samengaan met fatsoenlijk taalgebruik en gedrag.  
En: leuk sporten en toch verliezen: 
Een goede tafeltennisser worden zonder de voortdurende druk van moeten winnen, behoort ook tot de 
mogelijkheden. Het gaat om het vinden van de juiste balans. 
Het onderwerp is al ter sprake gekomen eerder in dit document maar het wordt hier nogmaals 
aangehaald omdat bij de NTTB diverse geluiden binnen komen over de mentaliteit van onze sport die 
menigeen niet aanspreekt.  
 

1. Tegenstanders zijn gasten. Heet ze welkom, bied ze wat te drinken aan. Laat ze inspelen. Met 
name bij de jeugd horen we vaak dat sociale omgangsvormen soms ver te zoeken zijn. Soms 
zijn er niet eens volwassen begeleiders bij die corrigerend kunnen optreden! Er is (op landelijk 
niveau) niets op tegen dat het ene team links zit en het andere rechts. Maar, breng ze na 
afloop samen. 

2. Niet alles draait om winnen. Leer jeugd ook te verliezen. Hoe fnuikend is het voor een kind om 
steeds maar weer een sneer te krijgen terwijl het zijn best heeft gedaan? Leren omgaan met 
verlies, levert op de lange termijn meer op. Winnen is slechts op de korte termijn gericht. 

3. Loopt het niet zoals je denkt dat je kunt spelen? Zoek het dan bij jezelf. Ga meer trainen of 
stuur jezelf op retraite of strafkamp, maar val niet de hele zaal lastig met jouw onvermogen 
een bal goed te raken. Als buitenstaander en als speler/bezoeker kun je soms schrikken van 
het taalgebruik dat menig tafeltennisser uitkraamt tijdens een wedstrijd. Als bestuurder kun je 
daar je leden op aanspreken. Iedereen mag zich uiten, maar het is geen sport om daar het 
meest origineel of grofst in te zijn.  

4. E-mail is een heel handig medium maar niet altijd even subtiel: woorden op papier komen 
anders over dan gesproken woorden. Gevoelige zaken bespreek je liever face-to-face, ook als 
je dat eng vindt: juist dan.  

5. Een website is een prachtige plek om informatie uit te wisselen. Maar het is geen plek om je 
gal te spuwen. Als je een mening ergens over hebt, verplaats je dan eerst in hetgeen of 
degene waar je een mening over hebt en bedenk dan hoe jijzelf zou willen worden 
aangesproken. Waarschijnlijk is die voorkeur ook 'in je gezicht' in plaats van 'achter je rug om'. 

6. Trainers zijn belangrijke mensen op een club. Een voorzitter of wedstrijdsecretaris idem dito. 
Maar soms drukken deze mensen een stempel op de club. Vind jij dat het stempel te 
bepalend is, dat dit afbreuk doet aan de sfeer op de club of voel je je geïntimideerd op welke 
wijze dan ook? Weet dat er vertrouwenspersonen zijn bij wie je kunt aankloppen. Maak als 
bestuur duidelijk dat die ruimte er binnen de vereniging is.  

7. Fanatieke ouders wordt door sommigen ook als problematisch ervaren. Op een bepaald 
moment, zie het stukje over sportpsycholoog Rico Schuijers, raken ouders erg betrokken bij 
het prestatieve vermogen van hun kind. Dit kan ernstige vormen aannemen, bijvoorbeeld dat 
ouders van club naar club hoppen omdat bij geen enkele club de voorwaarden in hun ogen 
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optimaal zijn voor hun getalenteerde kind. Ook identificeren sommige ouders zich met de 
prestaties van hun kind. Deze wil tot winnen kan er toe leiden dat ze geen oog meer houden 
voor de omgeving en het kind meenemen in onsportief gedrag. Houd als bestuurder een oogje 
in het zeil. Een kind zal nooit zijn ouders afvallen, maar kan wel lijden onder eventuele 
dominantie. 

 
 
 
 
 
>>>> verder naar hoofdstuk 4: Serieus aan de slag >>>>
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Hoofdstuk 4 

Serieus aan de slag 
 
U heeft nu veel informatie gekregen. Hoe nu ermee aan de slag?  
Veel, bijna alles, moet u uiteraard zelf doen, met gemotiveerde mensen die er tijd aan willen besteden. 
Maar ook de NTTB, de gemeente, sportraad, sportopleidingen (ROC’s en ALO’s) zijn instanties die u 
kunnen ondersteunen. Veel gemeentes hebben hun breedtesportgelden gestoken in personeel: 
buurtsportwerkers, verenigingsondersteuners, BOS-consulenten etc. Zoek goed uit wat de 
mogelijkheden binnen uw gemeente zijn. Informatie vindt u vaak op de site van de provinciale 
sportraad of op die van de NISB, voor adressen zie verderop.  
 

 
Hoe ondersteunt de NTTB u in ledenwerving? 
De NTTB kan u vele documenten en ervaringen aanreiken: 

- enquête voor leden. Hoe zien leden de eigen club?  
- quick-scan en SMART doelen stellen 
- swot analyse: sterke en zwakke plekken 
- stappenplan: hoe van hier naar daar? 
- verenigingsplan/beleidsplan. Waar wil de club naartoe? Hoe formuleert de club haar beleid?  
- Vragenlijst vertrekkende leden/ nieuwe leden (voor zowel jeugd als senioren) 
- opleidingen en cursussen. Voor trainers, begeleiders en vrijwilligers. Zie hiervoor de info op 

onze website. 
- ondersteuningsmaterialen (zie ook promoshop) o.a.: 

o tafeltennisinhoudelijk: Leskaartenmap, Hoi, Superstar, video’s.  
o foldervoorbeelden 
o spreekbeurtpakketten basisscholen 
o smashkidsfolder 
o toernooientoer (spelvormen) 

- verenigingsondersteuning: advies en voorlichting op alle beleidsterreinen, o.a.: 
o voorbeeld organogram 
o voorbeeld functieomschrijvingen 
o voorbeeld beleidsplannen  
o handboek senioren 
o gezondheidsport 
o gezond jeugdbeleid 

� jeugdbegeleiding 
� voorbeeld jeugdplan  

- accommodatieadvies. De NTTB beschikt over een tekening C-accommodatie. En 
accommodatieconsulent Peter van Mil: vanmil46@zonnet.nl  

- Afdelingsfunctionarissen ledenwerving en ledenbehoud: wobbers genaamd. Kijk op de nttb 
website voor hun gegevens en activiteiten. Ook op de afdelingswebsites vindt u informatie. 

- Achtergrondartikelen. Bij veel van de genoemde onderwerpen zijn achtergrondartikelen of 
voorbeelden van verenigingen verkrijgbaar.  

- Uw vraag heeft zeker een antwoord tot gevolg! 
 
De NTTB heeft op haar site: www.nttb.nl bij verenigingendesk een groeiend aantal documenten en 
informatiebronnen verzameld. Een goed startpunt van uw zoektocht naar specifieke kennis. Per 
afdeling zijn er bovendien wobbers aan de slag. Onder het kopje ledenwerving vindt u de gegevens en 
de activiteiten van de WOB commissie in uw afdeling.  
 
Voor bestuurlijk advies of hulp bij het maken van de plannen, neem contact op met accountmanager 
Ingrid Koppelman: koppelman@nttb.nl. Voor de afdelingen Holland-Noord, West, Zuidwest en 
Midden is er geen accountmanager: er wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van de aanwezige 
wobber en van de plaatselijke sportraad. 
Voor informatie over accountmanagement zie de website, verenigingendesk – ondersteuning. 
Voor accommodatieadvies is Peter van Mil beschikbaar: vanmil46@zonnet.nl.  
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Voor ondersteuning via gemeente, sportraad etc bekijk uw plaatselijke websites en/of: 
 
www.sport.nl (NOC*NSF) 
www.nisb.nl (Nederlands Instituut voor Sport en Bewegen) 
 
de provinciale sportraden: 
www.gelderland-sport.nl 
 http://www.gelderlandsportland.nl/  
www.huisvoordesport.org 
www.sport-frl.nl 
www.impulsfriesland.nl 
www.geefmede5.nl 
www.sportfryslan.nl/foarset 
www.bvsport.nl 
www.go4sport.nl 
www.opstelling.net 
www.sportbedrijf-drachten.nl 
www.sportwebnoord.nl 

www.sportraadoverijssel.nl 
www.sportdrenthe.nl 

www.huisvoordesportgroningen.nl 
www.sportservice-smn.nl 
www.sportflevo.nl 
www.sportservicenoordholland.nl  
www.sprtraadzh.nl 
www.sportzeeland.nl 
www.ssnb.nl 
 
Ondersteunend/overkoepende sportraden 
www.nks.nl 
www.ncsu.nl   
www.iossport.nl 
 
(gemeentelijke) subsidies 
http://www.breedtesportimpuls.nl  
http://www.nigz.nl dossier BOS 
http://www.jeugdsportfonds.nl/ 
www.jwf.nl of www.oranjefonds.nl (oranjefonds) 
www.vsbfonds.nl 
 
school en sport: 
www.alliantieschoolensport.nl  
www.bredeschool.nl 
http://www.jeugdsportfonds.nl/ 
http://www.minocw.nl/bredeschool/ 
http://www.school-en-sport.nl 
www.kiesvoorhartensport.nl  
 
overige 
http://www.netwerkindesport.nl/ 
www.belastingdienst.nl  
www.sportvraagwijzer.nl 
www.sportvraag.nl  
www.isa-sport.nl 
www.sportaccom.nl 
www.sportenzaken.nl 
www.nationalesportweek.nl  
 
>>>> verder naar hoofdstuk 5: Uit de praktijk >>>>
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Hoofdstuk 5 

Uit de praktijk 
 
In dit document vindt u voorbeelden uit de praktijk. Deze informatie is dus afkomstig uit gesprekken en 
bijeenkomsten van en met tafeltennisverenigingen. Vertaal deze informatie naar uw praktijk. 
Uw accountmanager heeft desgevraagd meer voorbeelden. 
 
 

Actief met scholen aan de slag. 
Reactie van Theo Tuinte uit Wijchen, eerst actief geweest bij ONI Wijchen nu bij ATC-Nijmegen 
Oktober 2006 

 

Tafeltennis is sport 
Ik heb met veel interesse jouw artikel gelezen, je vroeg naar suggesties om jeugdleden te werven! De 
manier bestaat volgens mij niet anders waren er vast veel grote verenigingen geweest, één manier is 
na te denken waar de jeugdleden zich bevinden die je wilt bereiken! Wat mij opvalt bij veel 
tafeltennisverenigingen dat ze vasthouden aan één wervingsactie en dit is het Kindertafeltennisfeest, 
als je daar veel leden uit haalt moet je hier vooral mee doorgaan. Maar ik hoor om mij heen dat dit bij 
veel verenigingen juist niet het geval is, en dan moet je daarnaast andere wegen bewandelen. En dan 
kom je al gauw uit bij de basisschool, wat mij opvalt als je met deze kinderen praat is dat kinderen uit 
gr 3 t/m 6 amper op de hoogte zijn dat je tafeltennis ook in wedstrijdverband kunt spelen en dat er 
toernooien zijn. Ook de ouders van deze kinderen zijn hier amper op de hoogte, de gedachte is vaak 
dit kun kunnen wij zomers leuk op de camping spelen! 
  
Naar ze toe gaan 
Als de kinderen niet naar de vereniging komen moet je daar na toe gaan waar zij aanwezig zijn en dit 
is de basisschool, met hele simpele spelletjes (tafeltennis zonder tafels) kun je kinderen vertrouwd 
maken met een balletje en een batje. En zo een programma in elkaar zetten voor de groepen 3 t/m 6, 
daarnaast komen er steeds meer scholen die 1 of 2 tafeltennistafels hebben. Als dit het geval is kan je 
ook de gr 7 en 8 meenemen in dit traject, want deze kinderen hebben de uitdaging van een 
tafeltennistafel nodig. 
  
PR bedrijven 
Daarnaast is de PR bij veel verenigingen een sluitpost. Als je met scholen aan de slag gaat, zou je 
een stukje PR kunnen bedrijven. Door de kinderen een flyer mee te geven als uitnodiging om eens te 
komen kijken, maar ook waar je een klein stukje PR bedrijft door de drie W te beantwoorden. 1.Wie 
ben je 2.Wat heb je te bieden 3.Waar ben je te vinden. 
  
Lange adem 
Hier moet je wel een lange adem voor hebben het is niet zo dat je gelijk dranghekken hoeft te 
bestellen om de jeugd buiten te houden, maar naar een twee jaar heb ik in Wijchen gemerkt dat het 
wel degelijk werkt. Voorwaarde is dat je als vereniging er op voorbereid moet zijn dat er jongere 
kinderen binnen komen als je afgelopen jaren gewend bent, deze zul je op speelse manier op moeten 
vangen. Albert Janssen, onze hoofdtrainer en Linda Rieken (trainer A) steken daar veel tijd en energie 
in. Een goede beginnergroep is wel heel belangrijk voor de verdere opbouw van je trainingsgroepen. 
  
Dit is één manier en zo zullen er ongetwijfeld meer manieren zijn. 
 
Buitenschoolse opvang  
Vanaf het schooljaar 06/07 zijn basisscholen verplicht buitenschoolse opvang aan te bieden, zelf heb 
ik al namens ATC contact met Kion opgenomen die dit in Nijmegen regelt. Zo gauw de nieuwe 
medewerker van Kion een beetje ingewerkt is die het sportgebeuren in Nijmegen als buitenschoolse 
activiteit op poten moet zetten, zit ik met hem/of haar namens ATC om de tafel om te kijken of/ en 
eventueel wat wij voor elkaar kunnen betekenen.  
  
Zomaar een mogelijkheid die de moeite waard is om uit zoeken of dit voor beide (ATC-Kion) 
aantrekkelijk zou kunnen zijn? 
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Oh ja, we hebben ook contact met de gemeente over scholenprojecten. Dat is ook belangrijk: contact 
met de gemeente.  
 
Ik wens je veel succes met je werk en hoop van harte dat je suggesties binnen zult krijgen. 
 
Met vriendelijke groet, 
Theo 

 

BUITENSCHOOLSE EN NASCHOOLSE OPVANG 
Bron: www.regering.nl 
 
Vanaf 1 januari 2007 start de invoering van de voor- en naschoolse opvang. Ouders kunnen dan 
aanspraak maken op de buitenschoolse opvang van hun kinderen. Scholen mogen zelf bepalen hoe 
en waar zij die opvang regelen.  
 
Dit schrijven minister Van der Hoeven (OCW) en minister De Geus (SZW) in een brief aan de Tweede 
Kamer.  
 
Het kabinet geeft hiermee invulling aan een motie die de Tweede Kamer aannam tijdens de Algemene 
Politieke Beschouwingen. Hierin werd het kabinet verzocht te regelen dat scholen vanaf 1 januari 
2007 verplicht worden voor- en naschoolse opvang te bieden tussen 7.30 uur en 18.30 uur, of 
faciliteiten aan te bieden waarin andere partijen de opvang verzorgen. 
 
Fasen 
De motie wordt in fasen uitgevoerd. Vanaf 1 augustus 2006 zijn scholen verantwoordelijk voor de 
tussenschoolse opvang, het zogenoemde 'overblijven'. Vanaf 1 augustus 2007 krijgen ouders het 
recht dat de school de voor- en naschoolse opvang van hun kinderen regelt.  
 
De opvang vindt plaats door de kinderopvang of op een andere manier als de school daarvoor kiest. 
Dat gebeurt na overleg met de ouders. De kinderopvang is verantwoordelijk voor de kwaliteit. Scholen 
kunnen de opvang regelen via samenwerking met een kinderopvangorganisatie, als brede school of 
een organisatie voor kinderopvang die de opvang in schoolverband regelt.  
 
De financiering van de opvang sluit aan bij de huidige systematiek van de Wet kinderopvang. 
 
Extra geld 
Het kabinet trekt jaarlijks 30 miljoen euro extra uit voor een betere en professionelere tussentijdse 
opvang. Voor de verdere ontwikkeling van voor- en naschoolse opvang is in 2006 35 miljoen euro 
gereserveerd. Vanaf 2007 is daarvoor jaarlijks 27 miljoen extra beschikbaar.  
 
Dit extra budget maakt deel uit van de 200 miljoen euro die het kabinet vanaf 2006 jaarlijks extra aan 
kinderopvang besteedt.  
 
Uitwerking 
Bij de verdere uitwerking van de voostellen komen aspecten aan bod als kwaliteit, financiën, 
huisvesting, verdeling van verantwoordelijkheden en bijbehorende faciliteiten (waaronder locatie- en 
vervoersvoorziening). Het kabinet vraagt de Onderwijsraad om advies. Het CPB krijgt het verzoek een 
macro-economische analyse uit te voeren naar het effect van de plannen op bijvoorbeeld de 
arbeidsparticipatie.  
 
 

25 miljoen euro geïnvesteerd in naschoolse opvang en sport  
21 december 2006 
  
De overheid heeft in 2006 25 miljoen euro geïnvesteerd in naschoolse opvang en sport, aldus 
staatssecretaris Ross deze maand in een brief aan de Tweede Kamer. (Bron: zibb.nl) 
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Daarmee is de staatssecretaris verdergegaan dan waar het amendement Van der Sande / Verbeet 
inzake naschoolse opvang en sport om vroeg. In het amendement, dat een een jaar geleden werd 
aangenomen, werd een investering van 20 miljoen verzocht.  
 
Doel amendement 
Het doel van het amendement is om sportverenigingen waar mogelijk is, nauw samen te laten werken 
met scholen en organisaties voor naschoolse opvang bij de uitvoering van naschoolse activiteiten, 
aldus een persbericht van de Tweede Kamer.  
 
In contact met sport 
Door deze samenwerking komen kinderen al op jonge leeftijd in contact met sport en ontstaan er 
aantrekkelijke arrangementen voor scholieren.  
 
Voorgenomen maatregelen 
Staatssecretaris Ross heeft met de uitvoering aangesloten bij bestaande of voorgenomen 
maatregelen zoals de Alliantie School & Sport en de BOS-regeling (dat als doelstelling heeft om met 
sportarrangementen achterstanden van kinderen aan te pakken).  
 
Aanpassingen sportaccommodaties 
Sportaccommodaties zijn voor miljoenen euro's verspijkerd om deze aan te passen voor naschoolse 
opvang en voor de accommodatie van brede scholen. Ook in 2007 zal opnieuw minstens 21 miljoen 
euro aan deze doelen besteed worden, aldus het persbericht.  
 
Groot onderzoek 
Ross heeft bovendien opdracht gegeven om een groot opgezet onderzoek in te stellen naar de 
“succes- en faalfactoren” binnen de samenwerking tussen sport, school en naschoolse opvang. De 
uitkomsten hiervan worden in het voorjaar van 2007 bekend gemaakt, zo valt in het persbericht van de 
Tweede Kamer te lezen. 
 
(bron: www.nisb.nl) 

 

Succesvol scholentoernooi ASIO (Haaften gemeente Neerijnen bij Tiel) 
Reactie van voorzitter Piet van Rijswijk 

 

Wij houden jaarlijks een scholentoernooi, een succesnummer, zeker met ruim 140 kinderen aan de 
tafels. Overigens op elke deelnemende school staat inmiddels minimaal één buiten-tafeltennistafel. 
Daar wordt zelfs in hartje winter op gespeeld. Het levert meestal wel een paar leden op. Alleen door 
het ontbreken van een trainer valt het niet mee om ze te behouden. 
De laatste jaren zitten we rond de 140 tot 150 deelnemers. Een heel gepuzzel is dat altijd. Tegen de 
tijd dat het toernooi eraan begint te komen, begint het op de school van mijn kinderen heel erg te 
leven. Ik denk dat het op andere scholen net zo is, als ik de berichten van de leerkrachten mag 
geloven. 
 
Ik zal even in het kort het format van het toernooi vertellen. Misschien kun je dit gebruiken voor andere 
scholen  
a. 's-morgens Alle deelnemers van de deelnemende school worden in poules per groep en, indien 
mogelijk, onderverdeeld in jongens en meisjes ingedeeld. De resultaten van de ochtend leiden tot het 
eindklassement voor de scholenprijs en dus wie de wisselbeker in ontvangst mag nemen. 
b. 's-middags 
Deelnemers wordt verdeeld in twee groepen, te weten groep 8 en groep 7 en lager. Via een poule-
systeem en vervolgens een knock-out systeem krijgen we twee finales. Echter, voor de beste meisjes 
is er een mini knock-out systeem met nog een aparte finale voor de Ladies' Cup. 
 
Het succes van het toernooi had voor ons als ASIO nog een prettige bijkomstigheid. In januari 2005 
mochten wij, mede voor het organiseren van het toernooi, de sportprijs van de gemeente Neerijnen 
hiervoor ontvangen. Toevallig hebben we als organisatie-comité de eerste vergadering afgelopen 
week gehad. De toekenning van de prijs deed ons nog steeds goed. 
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We zijn van plan om de leskaarten-werkmap aan te vragen. En dat in ieder geval op een paar scholen, 
waar kinderen van leden op zitten, om het uit te proberen. Doordat er kinderen van leden op die 
school zitten ken je immers al wat personeel en dan is het eerste contact makkelijker. 
 
(Jeugd-)trainers, zoals eerder gezegd we zijn nog zoekende. Verengingen die een jeugdtrainer 
hebben, zijn blij dat ze er één hebben. Zijn ze net zoals wij zoekende, dat blijkt het vaak niet mee te 
vallen en hoor je vaak hetzelfde als wat wij nu ervaren. Ik ben dan ook van mening dat het niet alleen 
ons probleem is, maar meer een probleem voor de NTTB aan het worden is. Naar mijn mening leidt 
onvoldoende begeleiding ertoe dat jeugdige spelers eerder af zullen haken. Gevolg hiervan is dat het 
ledenaantal van de NTTB zal dalen. Overigens feit blijft dat men tegenwoordig veel drukker is (of lijkt) 
waardoor voor dit soort dingen geen tijd meer is. 
 
Ik zie je reactie tegemoet. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Piet van Rijswijk 
Voorzitter t.t.v. A.S.I.O. – Haaften 
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Project IPLAYPINGPONG  
20 oktober 2006 ttv Actief Eelde 
Ideeën over het houden van demonstraties door topspelers mbv subsidie van de gemeente 
 
Promotie van de sport 
 
Veel verenigingen vragen erom: promotie van de tafeltennissport. Hoe krijg je dat voor elkaar? Het 
houden van demonstraties is daartoe een mogelijkheid. 
 
In oktober 2006 startte het project Iplaypingpong van Bettine Vriesekoop. De aftrap vond plaats in 
Paterswolde in een zaal voor enthousiaste kinderen, maar liefst 300 stuks. Je kunt er meer over lezen 
op de website van de NTTB of op www.iplaypingpong.nl. 
Ton van Happen van de projectorganisatie hoopt dat meer verenigingen en gemeentes gebruik maken 
van deze uitgelezen mogelijkheid om de tafeltennissport te promoten. Op zijn website 
www.iplaypingpong.nl kun je bij organisatie lezen wat er allemaal nodig is om dit project van de grond 
te krijgen. 
Accountmanager Ingrid Koppelman was ook aanwezig die ochtend in Eelde en vroeg de betrokkenen 
naar hun ervaringen in de totstandkoming van dit project.  
 
Centrale coördinatie 
Jaap Warnaar trad op als coördinator van alle scholen in Eelde/Paterswolde. Dit zijn er 5 in totaal. Van 
groep 5 en 6 waren er deels leerlingen aanwezig, van groep 7 en 8 allemaal. 
Jaap: “Omdat ik als coördinator optrad, had je overzicht over de situatie. Er was 1 aanspreekpunt. 
Anders waren dat er 5 geweest. Nu konden wij de lijnen kort houden: met Mieke Schoonhoven van de 
gemeente en Jannes Vrijs van de vereniging Actief Eelde. Die driehoek is heel belangrijk in het 
welslagen van dit project. De opkomst vandaag is zo groot omdat de tafeltennisclinic onder lestijd 
plaatsvindt. Dit soort dingen moet je niet in de herfstvakantie willen doen.” 
 
Gemeentelijke subsidie 
Mieke Schoonhoven, consulent breedtesport gemeente Tynaarlo (waar Paterswolde deel van is): “Het 
project is deels gefinancierd uit breedtesportgelden (BSI of BOS - red). Gemeentes die een aanvraag 
hiertoe hebben gedaan, kunnen dit project dus uit dat potje financieren. Zit jouw vereniging in zo’n 
gemeente: vraag ernaar. Gemeentes moeten die potjes opmaken voor het einde van de 
projectperiode. Soms is al het projectgeld al gereserveerd voor diverse activiteiten. Vaak ook is een 
deel van het geld nog vrij besteedbaar en kan het worden ingezet voor projecten als Iplaypingpong. 
Voor ons was het  projectgeld te betalen vanuit deze vrije ruimte. Als vereniging kan je voor het 
bedrag terugschrikken. Ik zou als vereniging uit een gemeente zonder breedtesportgelden, 
aankloppen bij de provinciale sportraad. Eventueel kun je ook gelden uit sponsoring binnenhalen of de 
vereniging of de scholen om een kleine bijdrage vragen. Vaak hebben gemeentes ook 
subsidiemogelijkheden die los staan van BSI- of BOS-budgetten. Zo is bij ons een groot deel van het 
project gefinancierd vanuit projectsubsidie. Jaap Warnaar heeft dit namens de scholen bij onze 
gemeente aangevraagd.  
Essentieel binnen dit project is de medewerking van de sportleerkracht(en) gymnastiek. Ook de 
vereniging moet uiteraard een aantal zaken goed op orde hebben. De gemeente heeft ook gezorgd 
dat de plaatselijke pers goed op de hoogte was. Het enthousiasme was vandaag erg groot dus we zijn 
zeer tevreden. De gemeente Tynaarlo is erg sportminded. Met een sportieve burgemeester als Jan 
Rijpstra verwacht je natuurlijk ook niet anders.”  
 
Initiatief en inzet van de vereniging 
Jannes Vrijs, voorzitter Actief Eelde een vereniging met 50 leden waaronder 22 jeugdleden: “Anne 
Vlieg gaat de trainingen verzorgen op de basisscholen. De gemeente Tynaarlo heeft november 
uitgeroepen tot maand van het tafeltennis. Als vereniging hebben wij uiteraard het initiatief genomen 
om dit project van de grond te krijgen. Mensen zeiden: dat gaat je nooit lukken hier. Waarom niet, 
dacht ik? Ik ben naar de gemeente gestapt en we hebben gezorgd voor goede onderlinge 
communicatie, met de gemeente, met Jaap als scholencoördinator. Verder hebben wij een trainer 
gevonden om na de lessen van Anne, de nieuwe leden op de club training te geven: Antoinette 
Wong.” 
Gerard Smit van Actief verzorgde de PR: “Voor de start van iPlayPingPong hebben we een 
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informatiefolder gemaakt. Deze is via de scholen aan ieder kind meegegeven. Het is belangrijk 
om ook de ouders goed te informeren. Verder is de pers op de hoogte gebracht. Naast de regionale 
pers waren Radio Noord en TV Drenthe met een ploeg aanwezig. De landelijke pers liet het 
helaas afweten, ze misten een mooie reportage". 
 
Topspelers en trainer 
Bettine Vriesekoop: “Ik ben dit project begonnen juist om de sport te promoten, om te laten zien hoe 
leuk tafeltennis is. Bijna iedereen heeft het wel eens gedaan, hopelijk kan ik ertoe bijdragen dat er ook 
kinderen lid worden van een vereniging. Verder ben ik het ermee eens dat het erg belangrijk is dat de 
driehoek vereniging-gemeente-school goed met elkaar communiceert. En dat er een gediplomeerde 
trainer is om de lessen op school te gaan geven.” 
Anne Vlieg, gediplomeerd trainer die de lessen gaat verzorgen: “Ik ga 4 weken lang lessen verzorgen 
voor alle kinderen van de basisscholen. Het is hun gymles. Dat zijn grote aantallen en ik heb daar 
onlangs ervaring mee opgedaan toen ik een kennismakingsreeks bij Argus (Harkstede) verzorgde. 
Daar heb ik uit geleerd hoe met de drukte om te gaan. Ik ga zeker gebruik maken van speelse 
elementen, zoals uit het mooie boek ‘Leskaartenmap’ van de NTTB.” 
Jonah Kahn, verzorgde met Bettine de clinic: “Samen met Danny Heister verzorg ik ook demonstraties 
en clinics (www.pingpongdemo.nl). Weinig verenigingen maken hier nog gebruik van. Wellicht dat de 
kosten voor menig vereniging te hoog zijn. Mogelijk kan een gemeente hierin ook iets betekenen of 
een sponsor. Het is in ieder geval een uitstekende manier om de tafeltennissport te promoten en om 
nieuwe leden voor de club te werven. Je kunt ook twee clubtoppers vragen maar ik denk dat wij iets 
extra’s bieden, zowel qua showelement als ook met ons verhaal over de geschiedenis van de 
tafeltennissport.” 
Ton van Happen, van Make it Happen, project organisatie Iplaypingpong: “Het initiatief van Bettine is 
uniek. Als ex-topsporter zet zij zich in om onze sport te promoten. Omdat veel gemeenten het 
belangrijk vinden dat er wordt samengewerkt tussen sportverenigingen en scholen, geven zij ook 
subsidie om projecten als die van Bettine mogelijk te maken.” 
 
Ondersteuning 
Ton van Happen: “Ik ben momenteel met meerdere gemeentes in gesprek. Verenigingen die interesse 
hebben in dit project kunnen mij dus inschakelen om die gesprekken te voeren. Vaak is het probleem 
in dit project niet de financiering maar het gelijktijdig samenbrengen van en het laten samenwerken 
van basisscholen. Met name in de grotere gemeentes. Ook het vinden een gediplomeerd trainer die 
de op de clinic aansluitende lessen verzorgt kan een struikelblok zijn. Ook hierin kan ik als 
projectorganisator een rol van betekenis spelen.” 
Ingrid Koppelman, NTTB-accountmanager: “Verenigingen, maak er gebruik van. Als je twijfels hebt, 
vragen hebt, ondersteuning wilt, neem contact op met de mensen die je kunnen helpen. Ton van 
Happen en ik zijn er daar twee van. Ik heb Jannes Vrijs de Leskaartenmap cadeau gedaan om de 
contacten met de basisscholen warm te houden. Het vervolg is nu essentieel.  
Stap als vereniging op de gemeente af en vraag naar de mogelijkheden. Vertel over dit project. Vraag 
eventueel een vereniging uit een naburige gemeente of ze interesse hebben zodat bijvoorbeeld 
Bettine een combinatie kan maken op dezelfde dag. 
Ook Trinko Keen (www.trinkokeen.nl) verzorgt demonstraties. Zo zijn er dus meerdere toppers die 
zich inzetten om de sport te promoten. Steek de koppen bij elkaar of de portemonnees om eens een 
topdemonstratie te houden. Koppel daar goede PR aan en eens kijken wat er op af komt…Ook leuk 
voor de eigen leden.  
Het was een geweldige dag in Eelde waar ik met veel inspiratie vandaan ben gekomen. Zoals zo vaak 
moet je gebruik maken van datgene wat er al is. Dus: doen. Kijk naar Jannes en zijn Actief: het is hen 
ook gelukt. Met inzet en vertrouwen. Nomen et Omen: je moet wel actief zijn.” 

 

 

Project Rond de tafel 
TTC Middelburg ism Trinko Keen 
 
Dit project heeft een stimuleringsprijs gewonnen van de provincie Zeeland van €2,500. 
 
Rond de tafel (4 tegen 4) is een samenwerkingsverband tussen de bond, gemeente, scholen en clubs. 
Rond de tafel kan overal gespeeld worden: op school, in de kantine, in het buurthuis, op de camping, 
zelfs op straat; overal waar een tafeltennistafel staat. 
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TTCM heeft in samenwerking met topper Trinko Keen een rondje rond de tafel gedaan op 
basisscholen in Middelburg. Weliswaar met een competitie-element maar waar spelvreugde en 
gezelligheid voorop blijft staan. 
 
Doelstelling: kinderen kennis laten maken met tafeltennis, zowel recreatief als competatief 
Doelgroep: leerlingen van basisscholen groepen 4 t/m 8 
Opzet: Scholen formeren teams van zowel jongens als meisjes, bestaande uit 4 personen. De 
schoolteams spelen in het najaar via een poulesysteem in de zaal van TTCM. De beste spelen de 
finale. Tevens wordt er een clinic door een topspeler verzorgd tijdens de finaledag. 
Spelregels: 
Twee teams van verschillende scholen spelen rond de tafel op twee manieren. Spel 1 kent geen 
afvallers. Het aantal fouten per individuele speler wordt genoteerd. Aan het eind van de wedstrijd 
(tijdsduur ca 10 minuten) wordt de score opgemaakt 
In Spel 2 worden de spelers in sterktevolgorde opgesteld. Elke speler heeft ‘3 levens’. Bij een fout 
verlies je een leven. Degene die het eerste afvalt heeft 1 punt, de volgende 2 punten enzovoort. De 
twee overgebleven spelers spelen de finale. 
De twee klassementen worden bij elkaar opgeteld. De school met de meeste punten is winnaar. 
Benodigdheden: goede beginnersbatjes, tafels, prijzen, vervoer/begeleiding schoolteams. 
 
Informatie over dit project is op te vragen bij: 
Peter Boon, hoofdtrainer TTCM 
boon@nttb.nl 
0118-628261 

 

 

GALM 
Artikel uit de NTTB-Nieuwsbrief december 2005 
 
Naam: Berend van der Wal (66 jr) 
Club: Kracht en Vriendschap, Renkum. Eigen accommodatie. 
Actief in het begeleiden van 3 groepen 50+ sportief met totaal 60 leden. 
 
Berend: “De 50+ groepen bij Kracht en Vriendschap zijn tot stand gekomen mede door het GALM 
project (Groninger Actief Leven Model) van de gemeente Renkum om ouderen aan het sporten te 
krijgen. De gemeente benaderde de ouderen en sportverenigingen konden, als zij dat wilden, een 
lesuur verzorgen, hetgeen wij gedaan hebben. Toen dit project afgesloten werd heb ik deze mensen 
persoonlijk benaderd om ze daadwerkelijk aan het sporten te houden. Ik had alle namen 
opgeschreven en ze allemaal nagebeld: “Wat ga je doen, blijf je bij onze vereniging?” Hiermee heb ik 
30 mensen binnengehaald waardoor ons ledental op 100 kwam.  
De dinsdagmorgengroep (17) is in september 1997 opgericht en heeft nog 11 leden van deze datum, 
6 leden zijn door omstandigheden afgehaakt, maar door mond-op-mond reclame is de groep toch in 
stand gebleven. Dit is ook voor de woensdagavond (25) van toepassing. Op de woensdagavond zitten 
hoofdzakelijk de nog werkende 50+-ers. De woensdagmorgengroep (18) is in november 2003 
opgericht en tevens werd de woensdagavond groep aangevuld. 
Het is leuk om leiding te geven aan deze groepen mensen ook omdat je ze op een leuke, persoonlijke 
manier hebt binnengehaald en deze mensen voelen dan ook voor de tafeltennissport. Het is 
bovendien een ochtend- of avond programma, dus niet een uurtje sporten en wegwezen, gezelligheid 
vinden wij heel belangrijk.  
We doen eerst een warming-up doen en daarna doen wij (in totaal zijn we met vier begeleiders op de 
diverse groepen, twee zijn voortgekomen uit de eerste groepen) de basisslagen tafeltennis voor en 
laten de mensen deze uitvoeren. De les wordt afgesloten met een cooling-down. Wij hebben een 
eigen zaal, zodat we niet afhankelijk zijn van tijden en bij ons het een ochtend of avond gezellig 
sporten is met een onderbreking om koffie te drinken. Ook aan het eind drinken we een kopje koffie. 
De eerste 4 lessen zijn bij ons gratis. 
We hebben geen blessures in deze jaren gehad. Er zijn mensen met EHBO in de groep en sommigen 
zijn op EHBO gegaan. 
Om competitie te spelen is weinig belangstelling, toch zijn er vier leden competitie gaan spelen. 
Op de algemene ledenvergadering maart 2005 is de voorzitter afgetreden en is uit de 50+ sportief 
groep een voorzitter gekozen. 
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De schoonmaak werkzaamheden worden ook bijna allemaal door de 50+ sportief uitgevoerd. Tevens 
wordt de onderhoud van het gebouw door mensen uit deze groep gedaan. 
Ik organiseer het hele jaar door ook toernooien, met kerst en sinterklaas. Ook een  
triatlon voor 50+-ers, ism Sport en Spel 50+ gemeente Renkum en de reddingsbrigade, iedere 1

e
 

zaterdag van oktober: 400m half uur zwemmen of een half uur tafeltennissen, 20km fietsen en 5km 
wandelen. Met de omliggende verenigingen houden we ook een jaarlijks 50+ toernooi verdeeld over 2 
dagen. Deze is net weer geweest. Helaas neemt de belangstelling daarvoor iets af. Dat is jammer 
want het is heel leuk om te doen. Je moet mensen hebben die de kar willen trekken, die het leuk 
vinden om te doen. Ik ben jong in de VUT gegaan en had geen zin om niks te doen. Ik had een 
leidinggevende functie en vind het erg leuk om op deze manier actief te zijn met ouderen. Ik het dan 
ook iedereen aanraden om, indien mogelijk, binnen de club hier werk van te maken.” 

 
 
Ouderavond 
Houd eens per jaar een ouderavond. Hierin maakt het bestuur en de technische staf in een informele 
sfeer kennis met de ouders van de jeugdopleiding. Beproefd concept is eerst een klein toernooi te 
houden (bijv een ouder/kind toernooi, of een ouders tegen elkaar toernooi), of een 
demonstratiewedstrijd met uitleg van slagen en het spel; om vervolgens een hapje en een drankje te 
nuttigen in de zaal of in de kantine.  
Vertel de ouders wie wie is en wat doet, wat het (jeugd)beleid is van de club, hoe kinderen worden 
opgevangen, wat er van ouders wordt verwacht in zake begeleiding en vervoer naar wedstrijden, 
bardiensten etc, hoe ouders contact kunnen opnemen met het bestuur; en andere zaken die u van 
belang vindt voor uw vereniging.  
Wijs ouders op de korte cursus jeugdbegeleider. Het prachtige boekje dat erbij hoort is een echte 
aanrader voor een ieder die met zijn of haar kind op zaterdag op pad gaat naar een uitwedstrijd. Door 
ouders kennis te laten maken met de sport, wordt hun betrokkenheid bij de vereniging groter. Mogelijk 
worden zij ook lid of actief als kader.  
 

Ouders en hun sportende kind 
Rico Schuijers, sportpsycholoog geeft voordracht (jan 2006) tijdens ouderavond georganiseerd door 
ATC-Nijmegen voor alle Nijmeegse tafeltennisverenigingen: 
 
Rico Schuijers is 15 jaar werkzaam als sportpsycholoog en één van de baanbrekers in dit vak. Hij 
heeft vele bekende en minder bekende topsporters geholpen om mentaal sterker te worden. Eén van 
zijn bekendste cliënten was destijds Raymond van Barneveld die na een behoorlijke dip als een 
Phoenix uit de as herrees en nog meermalen de Embassy won. Ook kogelstoter Rutger Smith (zilver 
WK 2005) maakt er geen geheim van baat te hebben gehad bij de adviezen van Rico. Schuijers is 
inmiddels gepromoveerd aan de gerenomeerde Sporthochschule in Keulen en bestuurslid van 
nationale en internationale verenigingen in de sportspychologie. Kortom: hij weet waar hij het over 
heeft. 
Rico is daarnaast verdienstelijk tafeltennisser en slaat nog altijd een balletje op hoofdklasse niveau. 
Dit doet hij bij zijn club ATC-Nijmegen. 
Deze club houdt jaarlijks een ouderavond om ouders kennis te laten maken met de club. Soms kent 
een dergelijke avond een thema, zoals ditmaal: omgaan met je sportende kind.  
 
Rico legt uit dat er verschillende ontwikkelingsstadia zijn van een kind en zijn omgang met sport: 

- oriëntatiefase: 6-13 jaar. In deze periode beoefent het kind vaak meerdere sporten. De keuze 
wordt gemaakt door het kind, niet opgelegd door de ouder. 

- Specialisatiefase: 13-15 jaar. Kind legt zich meer toe op 1 sport. Ouders investeren nu meer 
(tijd en geld) in deze keuze van het kind. Te vroege specialisatie, dus voor 13 jr,  wordt 
afgeraden. 

- Investeringsjaren: 15-18 jaar. Ouders proberen hun kind te helpen eventuele belemmeringen 
op te heffen. Het zgn clubhopping komt vaak in deze fase voor. Omdat bij de ene club niet de 
juiste vooruitgang wordt geboekt, gaat men naar een volgende enz. 

- Perfectie of prestatie jaren: 18 jaar en ouder.  
 
Rico haalt vervolgens de gevolgen van sporten aan. Erica Terpstra (voorzitter NOC*NSF) gaat er prat 
op dat sport positieve gevolgen heeft. Zoals daar zijn: 

- het krijgen van een positief zelfbeeld. Trots, plezier, opwinding 
- het leren tonen van inzet en vasthoudendheid, het halen van doelen.  
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- het brengt structuur in je leven 
- het omgaan met anderen 
- leren omgaan met wedstrijdstress 

 
Maar er zijn ook negatieve gevolgen. 

- negatief zelfbeeld, weining zelfvertrouwen 
- angst, teleurstelling, schaamte. 
- Ik MOET ipv ik wil 
- Lage prestatiebereidheid 
- Lage morele ontwikkeling (lees: vals spelen) 

 
Maar het kan nog erger, er zijn ook erg negatieve gevolgen mogelijk: 

- zware blessures 
- burn-out 
- eetstoornissen 
- doping 
- ouderlijke overheersing 
- misbruik door trainers en coaches 
- uni-dimensionale identiteit (zijn of haar waarde als mens hangt af van tafeltennis) 
- verloren kindertijd 
- politiek van de sport (sponsorbelangen of vriendjespolitiek) 

 
Als kinderen als talent worden beschouwd, gaan mensen (dus ook ouders) zich ernaar gedragen.  
Zonder ouderlijke steun is sporten voor een kind niet mogelijk. Maar sommigen schieten erin door.  
Veel ligt bij de begeleiding, begeleiders moeten corrigerend optreden of uitleg verschaffen. Daarom is 
bewustwording bij besturen, bij trainers, bij de begeleiding belangrijk: wat gebeurt er met een sportend 
kind? Hoe werkt het mentaal? En in welke ontwikkelingsfase zit hij of zij? 
 
Hoe je een kind – al dan niet goed – benaderd, heeft veel te maken met de motivatie van het 
sportende kind. Waarom sport het? 
 
Gaat sporten/ blijft sporten (veel/weinig, laag/hoog) 

1. plezier 
2. kosten en baten van de sport 
3. aantrekkelijkheid van alternatieven (veel sporters stoppen tussen 16-19 jr; andere zaken 

worden belangrijker) 
4. persoonlijke investeringen 
5. sociale beperkingen (sociale druk of steun) 
6. sport identiteit (ik ben een tafeltennisser en dat vind ik leuk) 
7. controle over sportgerelateerde activiteiten (is hij vaak weg op kamp, naar training, 

toernooien? Inspraak van het kind is hierin belangrijk) 
 
Rico geeft als advies te investeren in verliezen, want leren omgaan met verlies, levert op de lange 
termijn meer op. Winnen is slechts op de korte termijn gericht. 
Zijn tweede advies is: blijf kinderen beschouwen als kinderen en niet als mini-volwassenen. 
En: hard werken altijd belonen 
 
Vervolgens legt hij uit dat ieder kind, en ook een volwassene, zichzelf goed of slecht vindt aan de 
hand van een aantal criteria. Sommige beoordelen zichzelf op bekwaamheid: hoe goed heb ik die slag 
geslagen? Anderen op inzet: Ik heb er voor gevochten. Weer anderen kijken alleen maar naar winnen 
als criterium. Dit ongeacht de moeilijkheidsgraad van de opdracht (bijvoorbeeld veel betere 
tegenstander) of zonder in achtneming van bijvoorbeeld toeval (een hele goede dag hebben of dat de 
tegenstander een slechte dag had). Probeer als begeleider door te hebben wat voor het kind van 
belang is. Soms komt het voor dat iemand zegt: maar je hebt toch goed gespeeld? En het kind alleen 
maar denkt: maar ik heb verloren! Of andersom, dat een ouder troostend zegt: wat erg dat je verloren 
hebt. En het kind antwoordt: maar mijn forehand topspin liep erg lekker. Probeer aansluiting te vinden 
bij de beleving van het kind.  
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Tot slot wat tips aan de hand van de resultaten van een Amerikaans onderzoek naar gezinnen van 
topsporters: 
- stimuleer en ondersteun 
- maak geen ophef over winnen 
- benadruk dat je niet iets kunt bereiken zonder inzet 
- zorg dat het kind ook andere hobby’s heeft 
- betrek de andere familieleden ook bij het sportende kind. Zij blijken vaak een rolmodel en 
trainingspartner te zijn. 
 
Meer over mentale training en Rico Schuijers op www.ricoschuijers.net of Google zijn naam. 
Op de website www.gttc.nl staat ook een goed stuk over dit onderwerp van Mark Schuls. 
 
Meer over begeleiding: er is een cursus jeugdbegeleider 1 in opzet. Kijk hiervoor op de website van de 
NTTB bij opleidingen. Er is een prachtig boekje verschenen bij deze korte cursus. Erg geschikt voor 
ouders en andere geïnteresseerden. 
Ook tijdens de andere trainersopleidingen wordt aandacht besteedt aan begeleiding van kinderen en 
de mentale kanten van onze sport. 
 
 

Opvang en behoud 
Joop Koudijs is voorzitter van de afdeling West. Ook is hij bestuurder van Alexandria. Bij Alexandria 
heeft hij een commissie WOB (Werving, Opvang en Behoud) opgezet en alle activiteiten begeleid. Het 
resultaat mocht er zijn: een ledengroei van 60 naar 180 in enkele maanden tijd. 
 
Koudijs: 
Onderstaand mijn idee over een goede ledenwerving:  
Ledenwerving is volledig nutteloos als je niet eerst zorgt voor een goede opvang en behoud. 
 
- Zorg dat de andere leden op de hoogte zijn van jouw wervings acties en vraag om hun 
medewerking. 
Laat ze nieuwelingen uitnodigen een balletje te slaan. Niet langs de kan laten staan ..... 
  
- Zorg voor een goede folders met alle belangrijke informatie over de vereniging. 
Speelavonden, trainingen, toernooien, competitie en andere niet tafeltennis activiteiten die men 
organiseert. 
Op die manier hoeft men niet elke keer hetzelfde verhaal te vertellen. 
  
- Zorg dat er mensen zijn die nieuwelingen opvangen, informatie geven en zorgen dat ze een balletje 
slaan met diverse leden. 
Kijk ook een beetje naar het niveauverschil. 
Het is leuk als een nieuweling tegen een sterke speler staat maar als hij weggeveegd wordt is dat erg 
frustrerend. 
Als een nieuweling een half uur langs de kant staat loopt hij weg en ben je hem voorgoed kwijt voor de 
sport en jouw vereniging, 
  
- Zorg voor externe publicatie in de plaatselijke bladen. 
Niet éénmaal maar herhaaldelijk. Uitslagen toernooien - nieuwe leden welkom. 
  
- Zorg daarna pas voor een folder en laat die door de leden huis aan huis bezorgen. 
Bij Alexandria hebben wij er destijds tweeduizend gemaakt en bezorgd. 
  
Bovendien moet je zorgen dat er naast tafeltennis  ook andere dingen te beleven zijn. 
Dart toernooien, Fun toernooien, BBQ, klaverjas toernooien enz. enz. enz. 
Zorg dat er een activiteiten commissie komt die dit soort zaken regelt en organiseert. 
Denk ook eens aan het opzetten van een veteranen sectie. 
Leden van 50+ die in een speciaal voor hun gereserveerde tijd spelen, met leeftijd genoten. 
Dit lever niet alleen leden op maar kan ook voor extra kader zorgen .... zij hebben immers de vrije tijd. 
  
Mocht u meer willen weten, uw weet mij te bereiken: www.nttb.nl/west   
Met vriendelijke groet, Joop Koudijs. 
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WERVING IN DE (NIEUWBOUW) WIJK 
UIT NTTB Nieuwsbrief febr 2005 
 
Rap van 80 naar 100  
Een succesverhaal uit Deventer, afdeling Oost 
 
De NTTB wil groeien naar de 50.000 leden. Een pittige doelstelling omdat bij veel clubs sprake 
is van terugloop. Maar er zijn ook positieve geluiden. In de afdeling Noord is er een nieuwe 
vereniging opgericht in Appelscha, gelegen in Friesland maar spelend in de regio Drenthe. 
Huub Smid c.s. werkt daar hard om het de 30 jeugdleden naar de zin te maken. In Deventer 
stelde de vereniging Wijk 16 zich ten doel om 100 leden te halen. In 2007 bestaat de club 40 jaar 
en ze wilden graag voor die tijd de magische grens overschrijden. En wat wil het geval? In 
minder dan drie maanden lukte het om het 100-ste lid te verwelkomen!  
 
“Absurd”, noemt Henk Emens de razendsnelle ledenwinst van Wijk 16. Aan tafel zitten voorzitter Hans 
Preuter en wedstrijdsecretaris (maar wat doet hij niet?) Henk Emens. Zij zijn met hart en ziel bezig met 
hun vereniging in de Deventer wijk Knutteldorp.  
“Voor een deel is het geluk”, zegt Hans Preuter nuchter. “Maar het is natuurlijk wel zo dat je daar iets 
mee moet weten te doen. Je moet de mensen iets kunnen bieden.” 
Wijk 16 is een buurtvereniging. Toen de arbeiderswoningen er nog stonden, konden mensen al in het 
buurthuis tafeltennissen. Hans en Henk zijn ook als jeugdlid begonnen. Tegenwoordig is de wijk 
veranderd in een nieuwbouwwijk maar de sociale achtergrond van de mensen is hetzelfde gebleven. 
Henk is postbode en woont om de hoek. Hij kent iedereen. Zo maakte hij een praatje met een oudere 
man van een nieuw appartementencomplex op steenworp afstand van het buurthuis. Deze man wilde 
graag ’s middags een balletje kunnen slaan. Preuter zorgde ervoor dat deze uren vrijgemaakt werden 
en Henk en de enthousiaste man deden de rest: mond-op-mond-reclame en briefjes in de bus.  
“Hier is iedereen gelijk; iedereen is welkom. Er hangt een gezellige sfeer. Daarnaast moet je zorgen 
dat je de boel bestuurlijk en administratief op orde hebt”, zegt de voorzitter. “De contributie houden we 
laag. Vaak is er meer dan één van de familie hier lid en dan moet je het laagdrempelig houden.”  
Zijn de nieuwe leden ook lid van de NTTB geworden? Sommige verenigingen melden met name 
seniorleden die recreatief spelen niet aan als NTTB-lid omdat dit teveel geld zou kosten. 
“Ik vind het een plicht van iedere vereniging om alle leden op te geven bij de bond”, zegt Emens 
stellig. “Voor die paar euro zijn je leden verzekerd en hoef je als club niet een dubbele administratie te 
voeren.” Iemand van de NTTB had het niet mooier kunnen zeggen. “Bij ons zit de bondsafdracht in de 
contributie in”, voegt Hans eraan toe. “Ze betalen er in die zin dus niet apart voor.” 
Wijk 16 is ook een buurt- en speeltuinvereniging. De tafeltennisclub is daar een onderdeel van. Er 
staat een prachtig gebouw met alle faciliteiten. Hans en Henk steken veel tijd in hun club, net als de 
overige bestuursleden en vrijwilligers die een flinke duit bijdragen aan het huidige succes. Een van de 
kwaliteiten die in het oog springt is de pragmatische aanpak van beide heren. Zij weten uit te stralen 
wat ze willen en weten de mensen in te schakelen die hun daarbij kunnen helpen. De pers 
bijvoorbeeld. Hans laat enkele krantenknipsels zien en dan wordt ook duidelijk welk moment in de 
recente geschiedenis een rol heeft gespeeld in het huidige succes: Het eerste damesteam speelt 2

de
 

divisie. De prestaties van twee nichtjes van Hans, Kim en Linsey, en de dochter van Henk, Monique, 
hebben de club nieuw elan gegeven. In de najaarscompetitie 2004 speelden ook Mariska Korting en 
Cynthia Waggeveld in dit team. 
Hans: “Wij zijn een club met de nadruk op sfeer en niet op prestatie. Maar dat neemt niet weg dat 
prestatie uitermate sfeerverhogend werkt. Op zaterdag zit hier de zaal vol. Fantastisch om te zien hoe 
het leeft.”  
Henk, zelf ook jeugdtrainer, noemt met trots een aantal namen die de club heeft voortgebracht. 
Hoewel de recente ledenwinst hoofdzakelijk bij de senioren zit, ligt de basis van de club duidelijk bij de 
jeugd. Er is altijd een actieve groep geweest en het mooiste is dat veel jeugdleden de overstap naar 
de senioren maken. Een enkeling stopt ermee maar “veel komen er ook weer terug”, zegt Henk trots. 
“Dan heb je toch iets goed gedaan.” 
En wat nu? Wat zijn de ambities van Wijk 16? 
Wijk 16 wil het huidige niveau vasthouden en zorgen dat de jeugd de aansluiting weet te maken. Er 
zijn wel talentjes aanwezig. Maar misschien gaan ze naar een andere club, Hans en Henk houden ze 
nooit tegen. Qua ledenwerving is de lat hoger gelegd, en wel naar het maximum dat volgens het 
bestuur haalbaar is: 120 leden. Doelstelling is dit voor 2007 te behalen. “Meer kunnen we er niet aan, 
qua uren en mensen die we ter beschikking hebben.” Inzien waar je mogelijkheden en waar de 
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grenzen liggen, is iets wat dit team goed voor ogen heeft. Veel succes met de plannen voor de 
toekomst! 
 
 

Promotie activiteiten, ideeën voor ledenwerving 
  
Uit: verslag 18 april, Dag van het Tafeltennis in de Nationale Sportweek 
afdeling Oost, bijeenkomst met verenigingen dd 13 december 2005: 

 
 
Ideeën voor ledenwerving, algemeen: 

- open dag:  
o tt activiteiten 
o circuitmodel 
o robot 
o clubkampioenschappen 
naast activiteiten moet een follow-up geboden worden 

- aandacht voor nieuwe leden 
o jeugd 
o senioren 18-50 en 50+ 
o gehandicapten 
o gemeente 

- open huis organiseren 
- denk aan andere doelgroepen (senioren/gehandicapten) 
- start campingtraining/tienrittenkaart 
- op de dag zelf bekende personen in de zaal laten tafeltennissen 
- tafeltennispromotiefilm afdraaien in de zaal of op regionale tv 
- motto “NTTB komt naar je toe!” 

o tafels in winkelcentrum 
o tafels in stadhuis 
o etc, op locatie 

- clinic carroussel alle leeftijden 
- puppiespelen voor beginners 
- nostalgie a la Bettine (zij schijnt hiermee het land door te trekken?) 
- feestzaal met spellen/video’s van topspelers 
- skelet in beweging (TNO heeft een simulatie van een sportend skelet) 
- tt-tafels in bedrijfsruimtes plaatsen 
- presentatie over sport door medicus 
- open zaal plus publiciteitscampagne 
- elk lid formeert een team uit kennissen + invitatietoernooi 

 
Ledenwerving, ondersteuning door contact met andere verenigingen:  

- cios/calo inschakelen etc 
- samenwerking met andere sportverenigingen 
- racketfestival (meerdere racketsporten bij elkaar) 
- gezelligheidsverenigingen aanschrijven en toernooi organiseren  
- samen met andere sportverenigingen toernooi organiseren 

 
Toernooivormen of tafeltennisspecifieke evenementen 

- Avond gratis tafeltennissen onder deskundige begeleiding. 
- samen met andere sportverenigingen sportverenigingen toernooi 
- leden laten werven/vriendjestoernooi 
- vips toernooi 
- alternatief tafeltennistoernooi (bv plankentoernooi) 
- kampioenschap rond de tafel 
- afdelingsestafette 
- spanning opbouwen naar de dag toe dmv scholentoernooi, finale op de dag zelf  
- bedrijven toernooi 
- organiseren van toernooivormen 
- ouder-kind toernooi 
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- invitatietoernooi 
 
Samenwerking met scholen: 
- gastgymlessen 
- demo’s op scholen 
- speel materiaal voor scholen 
- scholenmarathon 
- basisscholen – gymles 
- tafels neerzetten op scholen en gemeentehuis 
- Of leraren van basis/middelbare scholen tegen elkaar laten spelen 
 

Ludieke acties: 
- bekende persoon aan het tafeltennis hangen 
- pingpongballen eten (bepoederde ‘oliebolletjes’)  
- eigen batje maken 
- ludieke wedstrijd (o.a. politici) 
- recordpoging laten plaatsvinden 
- toptrainer, demonstratie 
- demonstratie toppers op grote publieke locatie 
- Kopstukken uit de politiek en tv. Bijv Katje vs Bridget, of lokale beroemdheden uit  
- sport en media; laten optreden en demo en wedstrijd 
- Of leraren van basis/middelbare scholen tegen elkaar laten spelen 
- vips toernooi 
- demo’s op scholen 
- op de dag zelf bekende personen in de zaal laten tafeltennissen 
 

Materialen ter aanschaf, voor promotiedoeleinden: 
- aandenken mee geven 
- robot  
- inzetten van een toerbus 
- tafels voor op scholen en gemeentehuis 
- speel materiaal voor scholen 
- skelet in beweging 
- weggeefdingetjes, bijv stickers en sleutelhangers eventueel met sponsor 
- pr materiaal vanuit NTTB 

 
Afdelingsbrede acties/ideeën 

- poster/flyer op raam hangen, hiermee prijs te verdienen 
- column in de krant over tafeltennis 
- pr materiaal vanuit NTTB (poster/flyers/tv/radio/krant) Aanvullen met eigen  
verenigingsmateriaal 
- weggeefdingetjes, bijv stickers en sleutelhangers eventueel met sponsor 
- clinic/demonstraties door topspelers, inzetten van een toerbus 
- topspeler demo circus 
- afdelingsestafette 
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Behoud van oudere jeugdleden  
 
UIT: bijeenkomst verenigingen regio Groningen, afdeling Noord 
13 juni 2005, tekst Simon Klont (Midstars) 
 
  

Behoud van oudere jeugdleden / brainstorm 
De deelnemers noemen hier allerlei zaken, die de positie van de doelgroep mogelijk een positieve 
impuls kunnen geven. Hieronder ziet het overzicht met alle suggesties:    
o Opzetten circuit 
o Contact met leeftijdgenoten 
o Verantwoordelijkheid geven, die hun nieuwsgierigheid prikkelt 
o Vroegtijdig meespelen met de senioren (competitie en toernooien)  
o Competitieteams van 2 personen, die doordeweeks spelen 
o Oprekken leeftijd d.w.z. dat men langer bij de jeugd mag uitkomen (b.v. 21 jaar) 
o Mogelijkheid tot uitkomen bij de senioren vanaf 15 jaar 
o Oudere jeugdleden betrekken bij de jeugdopleiding 
o Versterking onderlinge relaties binnen de jeugdgroep (sociale contacten). Er moet niet alleen 

tafeltennis op het programma staan 
o Het invoeren van een fenomeen zoals het TAM-circuit bij senioren  
o Betere integratie d.w.z. werken met gecombineerde teams (senioren en oudere jeugd in een 

team)  
o Het houden van gezamenlijke trainingen op alle niveaus  
o Eigen honk (een soort tweede thuissituatie realiseren) zorgt voor meer sfeer 
o Drastische wijziging competitie (sneller verloop wedstrijden) 
o Onderzoek naar reden van afhakende jeugdleden  
o Communicatie via sms, chatbox etc. 
o Het vormen van een jeugdbestuur 
o Huidige seniorencompetitie  omver 
o Jeugd eerder betrekken bij seniorengebeuren (jonge jeugd wordt ouder).   
Uit deze lijst halen we vervolgens drie hoofdzaken t.w. nevenactiviteiten, verantwoordelijkheid 
(bestuur, trainingen, commissies) en competitie (toernooien, wedstrijden, aansluiting met senioren). In 
kleine werkgroepen worden ze verder uitgediept. 
 
Behoud van oudere jeugdleden  
Wil je succesvol zijn in ledenbehoud dan moet je weten waarom de jeugd afhaakt. Volgens Ingrid 
Koppelman heeft de bond geen historische gegevens op dit gebied. Door de invoering van het NTTB 
Administratie Systeem (NAS) gaat dit veranderen. Men kan bij een afmelding de reden van vertrek 
opnemen. Elke vereniging zou eigenlijk op het afmeldingsformulier dit item moeten vermelden. Ingrid 
zal een door Smash’70 opgestelde enquête over ledenwerving en ledenbehoud opsturen. De 
secretaris zal deze informatie samen met het verslag verspreiden. De meeste spelers en speelsters 
haken volgens de aanwezigen af door doordeweeks spelen (te laat) 
en te weinig vooruitgang in het spel. Ook zien we vaak dat leden, die zeer jong met de sport beginnen 
en succesvol zijn op oudere leeftijd afhaken.       
 
Behoud van oudere jeugdleden / terugkoppeling van de werkgroep “competitie” 
De werkgroep denkt door de volgende maatregelen de integratie van jeugd en senioren op gebied van 
competities en toernooien te kunnen verbeteren: 
o Meer flexibiliteit bij samenstelling jeugd- en seniorenteams (meer keuzemogelijkheden voor de 

sporter)  
o Denk in het grijze gebied meer aan de sporter en minder aan de regels 
o Mogelijkheid tot het tussentijds toevoegen van spelers/speelsters. Hierdoor kunnen de wensen 

van een nieuw lid sneller worden ingevuld (tevreden klant) 
o Gemengd trainen 
o Gecombineerde toernooien 
o Het opzetten van een circuit voor deze doelgroep (contact met leeftijdgenoten) 
Besloten wordt een werkgroep op te richten, die komt met een voorstel tot wijziging van de competitie. 
Jannes Vrijs (Actief E.), Jan Willem Zuidinga (Doto), Wieb Roffel (Aktief Winsum) en Gert Jan Huiskes 
(GTTC) gaan met deze uitdaging aan de slag. Wilt u ook nog meedenken, neem dan even contact met 
de werkgroep op. 
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Behoud van oudere jeugdleden / terugkoppeling van de werkgroep “verantwoordelijkheid 
(nieuwsgierigheid)” 
De werkgroep denkt, dat door de volgende acties de oudere jeugd zich nog meer in de vereniging 
gaat thuis voelen, omdat het aantal uitdagingen zal toenemen. Dit leidt tot een groter gevoel aan 
eigenwaarde (ik ben belangrijk voor de vereniging) 
o Meehelpen bij de trainingen (als sparringpartner of assistent van de trainer) 
o Jeugdbestuur (eigen budget en de trekkers zijn de oudere jeugdleden) 
o Commissiewerk (laten meelopen in een commissie of benoemen tot aanspreekpunt voor een 

bepaalde activiteit).  Bij onvoldoende deelname voor een activiteit kan aan schaalvergroting 
(inschakelen andere verenigingen) worden gedacht. 

Het trio Peter Hanning (Tabak Bouwmaterialen), Bennie Schoonhoven (DTTC’78) en Simon Klont 
(Midstars) gaat proberen een handboek samen te stellen, waarin diverse aandachtspunten voor de 
jeugdverenigingen (o.a. invulling verantwoordelijkheid) ver-meld staan. Dit naslagwerk kan ook op de 
afdelingssite worden geplaatst. Ingrid Koppelman (onze NTTB accountmanager) gaat bij ATC 
Nijmegen voor de werkgroep wat informatie over het reilen en zeilen van een jeugdbestuur 
verzamelen. 
 
Behoud van oudere jeugdleden / terugkoppeling van de werkgroep “nevenactiviteiten”  
De deelnemers van deze werkgroep denken, dat door het ontwikkelen van activiteiten op basis van 
samen uit – samen thuis en het scheppen van een sportklimaat die als tweede thuis aanvoelt in onze 
doelgroep minder afhakers zullen voorkomen. Zij komen met de volgende suggesties: 

o Gezamenlijk (op afdelingsniveau) met een bus naar toernooien (b.v. Wilhelmshaven, Westede 
en nationale C/D -evenementen). 

o Informatie tafeltennis per sms 
o Realiseren carpoolsite 
o Eigen home ( 2

e
 thuis gevoel) 

o Mogelijkheden tot chatten of forum        
 
Besloten wordt, dat de organisatie van deze themabijeenkomst de bovengenoemde wensen aan de 
afdeling Noord t.w. bestuurslid PR en communicatie zal voorleggen.  
 

 

Samenwerking in het werven van leden (en andere zaken) 
 
Enkele verenigingen hebben de handen in een geslagen om samen te werken, binnen een gemeente, 
maar ook daarbuiten, om ledenwerfactiviteiten op te zetten. Daarnaast kijken enkele verenigingen 
naar mogelijkheden om faciliteiten te delen. Daarbij moet je denken aan bijvoorbeeld het 
samenvoegen van jeugdopleidingen om zo talenten te behouden en samen te brengen, trainers te 
delen, betere teams samen te stellen. Er zijn ook verenigingen die samen plannen ontwikkelen om 
een eigen accommodatie te exploiteren, met behoud van clubidentiteit.  
 
In de gemeente Apeldoorn sloegen de verenigingen De Brug, Gelvandria, Ugchelen en De Veluwe 
de handen in een om samen de publiciteit te verzorgen in het kader van de Dag van het Tafeltennis in 
de Nationale Sportweek. 
In Zwolle heeft de ALV van verenigingen Flits en Be Quick het plan goedgekeurd om samen de 
jeugdopleidingen vorm te geven. Tevens kijken beide verenigingen naar mogelijkheden om (samen) 
een eigen accommodatie te verkrijgen.  
In Utrecht is een aantal verenigingen met de VSU (vereniging sport Utrecht) om de tafel gegaan om 
mogelijkheden te onderzoeken om samen te werken op het gebied van ledenwerving. 
In Amsterdam is een aantal verenigingen met de gemeente om de tafel gegaan om tafeltennis als 
activiteit aan te bieden binnen de BOS impuls. 
In Nijmegen heeft ATC-Nijmegen een cursus begeleider en assistent-trainer opengesteld voor alle 
verenigingen in Nijmegen. De aanmeldingen kwamen van ver buiten de stadsgrens. 
In Landgraaf is het eerste jongensteam dat in de kampioensklasse uitkwam samengesteld uit spelers 
van ttv Succes en Nieuwenhagen. Training en competitie staan open voor spelers van beide 
verenigingen en waar mogelijk worden gezamenlijke activiteiten ontplooid.  
In Lemmer, Heerenveen en Sneek werken trainers samen om de jeugd op te vangen en training te 
geven. 
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In Hoogezand heeft ttv Argus samen met DTTC, GTTC, Reflex en Midstars het Special Olympics 
event tafeltennis georganiseerd. Deze verenigingen proberen vaker waar mogelijk en gewenst 
informatie of trainers met elkaar te delen.  
 

We weten dat er meer goede voorbeelden zijn: graag vernemen we ze van u.  
Samenwerken is iets dat de toekomst heeft. Teveel verenigingen zijn te klein om daadkrachtig genoeg 
te zijn. Bovendien heeft de jeugd de keuze uit zoveel sporten dat in sommige, met name kleinere 
gemeentes, de spoeling dermate dun dreigt te worden dat het verstandig is om jeugd van meer dan 1 
vereniging samen te laten trainen. Dit verhoogt de kans op het behoud van leden. 
 
 
TERUGLOOP LEDENAANTALLEN 
 
UIT: bijeenkomst verenigingen Friesland, afdeling Noord 

9 januari 2006, tekst: Ingrid Koppelman 
 

 

1. terugloop ledenaantallen.  
het ledenaantal in Friesland is in 1 jaar tijd teruggelopen met 74 leden. Slechts 2 verenigingen hebben 
(minimale) ledenwinst geboekt, een aantal is gelijk gebleven.  
 
Wat zijn de redenen? De verenigingen noemen zelf als reden: 

• Geen trainer of vertrek trainer. Het gaat hier hoofdzakelijk om trainers voor de jeugd. Een aantal 
verenigingen geeft aan dat het vertrek van de trainer, of dat het aanstaande vertrek van een trainer, het 
vasthouden van de jeugd bemoeilijkt. Een vereniging kampt met de reiskosten van de trainer. Een aantal 
verenigingen heeft geen trainer omdat ze het niet kunnen bekostigen. 

• Verenigingen moeten zelf de tafeltennissport niet onderschatten. D.w.z. dat besturen niet mee 
moeten gaan in het negatieve denken over het imago van de tafeltennissport. Er zijn legio andere sporten 
die in hetzelfde schuitje zitten. Tafeltennis is een leuke sport, er is niets mis mee. Iedereen kent het. 

• Verenigingen moeten zich meer profileren. Heb een visie, een plan. Het schrijven van een beleidsplan 
wordt genoemd als de reden waarom een aantal jaar geleden de club in de lift geraakte. Belangrijkste 
verdienste van het beleidsplan was nl dat het een communicatiestuk werd binnen de club: neuzen 
dezelfde kant uit, iedereen weet waar de club voor staat en voor gaat staan. 

• Ledenwerving is wellicht het probleem niet eens zozeer, maar opvang is eerder het probleem. Hierbij 
moet je denken aan het bieden van een training, positieve sfeer, bestuurlijke organisatie – kortom de 
hiervoor genoemde punten – maar ook accommodatie. Hoe vaak heb je de zaal en wat is de kwaliteit van 
die zaal? Is urenuitbereiding mogelijk? 
  
2. Wat zijn de oplossingen? 
� Opleiden van trainers. De plannen om een verkorte cursus jeugdtrainer in deze regio te geven zijn ver 
gevorderd. Als de gesprekken met de kandidaat docent rond zijn, kan de locatie en de termijn vastgesteld 
worden. Vanuit de BSI instellingen en vanuit de gemeentes is subsidie mogelijk op het cursusgeld, 
meestal maximaal 50% van het bedrag. Zoek kandidaten en maak afspraken over het bekostigen van 
deze man of vrouw. Bijv: vergoed (de resterende) 50% van het cursusbedrag in ruil voor een commitment 
van minimaal 1 of 2 jaar.  
Dit jaar start ook voor het eerst de nieuwe cursus tafeltennisleider 1. Dit zijn mensen die als 
coach/begeleider op stap gaan. Een laagdrempelige cursus, die zeer bijdraagt aan de kwaliteit van de 
vereniging. Zie hiervoor de website www.nttb.nl bij opleidingen en dan modernisering. Per vereniging zijn 
hiervoor zeker 2 of 3 mensen bereid te vinden, zij zijn toch vaak degenen die al actief zijn binnen de club. 
� Positiviteit uitstralen, plezier in het spel, de sport als niet te moeilijk neerzetten, goede voorbeelden 
benoemen en met elkaar uitwisselen. Er zijn genoeg voorbeelden van verenigingen waar tafeltennis niet 
als 2

de
 sport wordt ervaren door de leden. Bovendien, 2

de
 sport betekent nog niet dat het een minder leuke 

sport is dan de 1
ste
 sport. Sommige mensen (mn kinderen) zijn gewoon goed in meerdere sporten of 

vinden sporten leuk. 
� Schrijf een beleidsplan. Geen boekwerk maar een gerichte visie, gecombineerd met een plan van 
aanpak. BSI ondersteuners, sportraad en de NTTB (accountmanager) helpen hier graag bij. Gevraagd 
wordt om een soort van blauwdruk. Deze voorbeelden zijn aanwezig bij de NTTB. 

Opvang moet goed geregeld worden. Zet de organisatie goed neer. Biedt wat. Gemeentes zijn 
verplicht sportverenigingen te huisvesten. Vraag naar de mogelijkheden. BSI consulenten kunnen 
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helpen in de gesprekken met de gemeente. Vraag het urenoverzicht van de zaalbezetting op en houdt 
scholen in de gaten met een gymzaal. Vraag ook daar naar de mogelijkheden. 
 
 
STARTEN MET JEUGD  
 

UIT: bijeenkomst verenigingen afdeling Limburg 
November 2004, tekst Peter Bouwmans  Red Stars Venray 

 
Jeugd, hoe krijg je ze binnen, hoe houd je ze binnen? 
Jeugdbeleid structureel onderdeel van verenigingsbeleid 
 
Ledenwerving/ledenbehoud 
Je moet de mensen hebben om te werven, en voor de opvang; een accommodatie en de 
plaatsingsmogelijkheden als er leden uit voortvloeien. 
 
Tip 
Probeer meerdere mensen te betrekken in de actie door middel van een commissie, dan wordt 
het plan breed gedragen.   
 
Stappenplan 
 
Stap 1: stel vast welke uren je ter beschikking hebt of wilt hebben voor de actie 
Stap 2: benader trainers(in spe) en/of vrijwilligers 
Stap 3: bepaal met genoemde personen de doelgroep en de invulling van de actie 
Stap 4: zorg voor blijvende opvang van de (aspirant)leden na de actie 
 
De commissie regelmatig bijeen laten komen en zet het punt ledenwerving/ledenbehoud permanent 
op de bestuursvergaderingen. 
 
Werf uiteraard jeugdleden maar vergeet ook niet de recreanten. 
 
Tip: niet alleen als lid heb je wat aan een recreant, maar zij kunnen prima functioneren als 
vrijwilliger 
 
Plan het hele jaar door minimaal 3 acties, bij voorkeur begin van het seizoen (september), in 
december/januari en voorjaar (maart/april). 
 
 
Wie kun je benaderen 

o Scholen, algemeen of via (bekend) personeel. Tip: ouderraad 
o Eigen leden 
o Wijk 
o Dorpsgenoten 
o Kennissen 

  
Wat kun je zoal organiseren 

o Schooltoernooi 
o Instuif 
o Kennismakingsdagen 
o Advertenties 
o Braderieën 
o Leden voor leden 
o Ouder/kind toernooi 
o Andere acties 

 
 
Tip: Kleinschaligheid levert vaak meer op dan grootschaligheid. 
Als je bv een groepje van 8 kinderen goed bezig kunt houden scoort dat beter 
dan een groep van bv. 40 of 50 kinderen. 
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Ledenbehoud 
 
Stelling: Ledenbehoud is een vorm van ledenwerving. 
Mond op mond reclame, het goed naar de zin hebben is zeer belangrijk 
 

o Organiseer ook andere dingen dan tafeltennis 
o Stel een jeugdcommissie samen 
o Betrek de ouders, b.v. door een ouderavond (Tip: mogelijk kader) 
o Creëer kansen als het kind hogerop wil 
o Clubblad 
o Zorg voor een goede sfeer 
o Zet punt altijd op agenda 
o Bij afmelding: vraag na waarom en leg vast 
o Spreek mensen regelmatig aan 
o Maak en plan om vrijwilligers te werven en behouden 

 
 
Algemeen: als een vereniging wil weten waar ze staat, dan kunnen ze op vele fronten ondersteuning 
krijgen. Bij deze het aanbod van de sterkte/zwakteanalyse met als vervolg een werkplan om meer 
leden te krijgen en de slagkracht van de vereniging te vergroten. 
Dit kan via een totaalbeeld, maar ook op onderdelen. 
Belangrijk is de follow-up. 
Als er afspraken/plannen uit voortvloeien, dan dienen die bewaakt te worden, vooral uitgevoerd te 
worden en waar nodig bijgesteld.    
 

 

Ledenwerving (kleine) verenigingen 
 

UIT: bijeenkomst verenigingen afdeling Limburg 
November 2004, tekst Peter Bouwmans  Red Stars Venray 

 
Uitgangspunt: bij alles wat je doet heb je faciliteiten en mensen nodig. 
Beiden zijn afhankelijk van elkaar voor het goed functioneren van een vereniging. 
 
Stelling 1 : als eerste zijn de faciliteiten nodig, of je de mensen hebt of niet.  
Zijn de faciliteiten gecreëerd en is de bemanning nog niet of deels gerealiseerd, dan leeft het en kun je 
aan het bijeenkrijgen van mensen blijven werken. 
 
Faciliteiten 
1) Accommodatie / Speelmateriaal  
2) Trainer(s)  
3) Financiën voor andere zaken dan 1 en 2. 
Geld speelt een grote rol in alle gevallen. Zorg er minimaal voor, dat je met de huidige of te 
verwachten leden de accommodatie en speelmateriaal kunt betalen en zo verder kunt werken naar 2 
en 3. 
 
ad 1) Ook hier is de volgorde weer van groot belang, of je gehuurd zit of niet. Je moet de leden 
kunnen plaatsen, anders hebben 2 en 3 geen nut. 
Bekijk bij huur, of je niet méér moet en kunt huren en bij een eigen accommodatie of die wel geschikt 
is voor meer opvang. 
 
Stelling 2: Een eigen accommodatie levert meer leden op dan huren. 
Een eigen accommodatie bouwen kost veel geld, wordt in deze tijd een moeilijke zaak. 
Toch zijn er mogelijkheden. Benoem een commissie, die hier over gaat. Doe onderzoek, trek daar 
maximaal een jaar voor uit. Hiervoor is een stappenplan te verkrijgen. Neem op basis hiervan een 
beslissing, jaag geen spoken na als het te lang gaat duren. 
 
Tip: in veel gemeentes staan gymzalen leeg of komen leeg. Onderhandel met de gemeente. 
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Een kleine aanbouw in eigen werkzaamheid voor een kantine is een goede optie. 
Het effect van een saamhorigheid bij een eigen onderkomen duurt 10 jaar en heeft een uitstraling, die 
met geen enkele andere actie kan meten.      
 
ad 2) In de meeste gevallen is het aantrekken van een betaalde trainer uit den boze vanwege de 
kosten.  
 
Stelling 3: van belang voor de toekomst is, dat je uit eigen gelederen trainers in spé moet 
werven.  
 
Trainers kun je putten uit oudere jeugd (vanaf 16 jaar), uit senioren, ouders van jeugdleden en of aan 
te trekken vrijwilligers. 
Meerdere personen tegelijkertijd valt aan te bevelen.  
 
Voor het opstarten van een groep mensen die trainingen wil begeleiden is advisering mogelijk vanuit 
de afdeling Limburg (Huub Thijssen). 
Als men meerdere jaren een groep geleid heeft, dan komt vaak bij die mensen de neiging naar voren 
in het verkrijgen van meer technisch inzicht. Biedt dan de mogelijkheid een cursus te gaan volgen en 
betaal die (subsidie). Stel verplicht om na het behalen van een diploma nog werkzaamheden voor de 
vereniging te verrichten. 
 
ad 3) buiten het geld om, wat nodig is voor (huur van) accommodatie/speelmateriaal en trainer(s) c.q. 
begeleiders moet er geld vrijgemaakt worden voor extra dingen, zoals jeugd naar toernooien, 
wedstrijden, regiotraining, stages, ontspanning e.d. 
 
Vrijwilligers 
 
Voor het goed functioneren is niet alleen een adequaat bestuur nodig, maar vooral een heleboel 
vrijwilligers. Hoe meer je er hebt, des te meer kun je doen. 
Stelling 4: zet het onderwerp werven vrijwilligers vast op de agenda. 
Benoem diverse bestuursleden die verantwoordelijk zijn voor dit beleid, liefst aangevuld met enkele 
anderen. Van hier uit is het zaak zoveel mogelijk mensen te vragen om zodoende commissies te 
vormen, hoe groot of klein de vereniging ook is. 
Een hoofdtaak is weggelegd voor de commissie Ledenwerving en Ledenbehoud. 
Stelling 5: ledenbehoud is net zo belangrijk als ledenwerving. 
Binnen de NTTB (hoofdbond en afdeling), NKS, Huis voor de Sport Limburg en nog wel andere 
geledingen zijn specialisten in huis, die verenigingen willen helpen met het opzetten van een 
deelbeleid. Voorbeelden: Ledenwerving/ledenbehoud, werven vrijwilligers, binnenhalen financiën. 
Plan in ieder geval minstens 3 actiepunten om jaarlijks leden te werven.  
 
Als laatste, in feite als eerste, is het belangrijk te weten waar je als vereniging staat. 
Een zelfanalyse is niet verkeerd, maar het gevaar bestaat, dat men vastgeroest zit. 
Tip: laat een buitenstaander een brede analyse maken van de vereniging. 
Dit zal dan een sterkte/zwakteanalyse moeten worden. Behouden wat goed is, verbeteren of in het 
leven roepen, wat noodzakelijk is. 
Een actieplan moet worden opgesteld met daarbij aangegeven een tijdspad. 
Hierbij moeten we niet op korte termijn denken, maar op de middellange termijn (twee tot vijf jaar). 
Plannen maken is nog niet zo moeilijk, er naar handelen wel. 
Daarom dient er regelmatig een follow-up te komen (2 tot 3 x per jaar) om de vorderingen te volgen en 
eventueel verdere aanbevelingen te doen. 
Bij een aantal organisaties is het waarschijnlijk mogelijk hiervoor iemand vrij te maken. 
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WAT SPEELT ER BIJ VERENIGINGEN? 
 
UIT: bijeenkomst verenigingen Liemers/Arnhem, afdeling Gelre 
23 november 2005, tekst: Ingrid Koppelman 
 
 
Waar ging het over, wat speelt er bij verenigingen? 
 

Ledenaantallen 
Jeugd 
Schommelingen in jeugdaantallen of het hebben van wel of geen jeugd 
Enkele clubs: sindskort veel jeugd door nieuwe trainer, goede begeleiding 
Gediplomeerde trainer betekent opleving club 
Goede trainer=schakel 
Goede trainer moet je ook betalen 
Opvang nieuwe leden is belangrijk 
Gestopt met jeugd (meer dan 10 jaar geleden); Reden: geen trainer meer 
Cirkel: Jeugd moet je goed begeleiden; begeleiding van jeugd is moeilijk te vinden; teruggang van 
leden maakt begeleiden jeugd moeilijk; Terugloop jeugd door geen kader. 
Jeugd is duur, ja maar jeugd is ook de toekomst. Investeer er dus wel in 
Ledengroei door Kindertafeltennisfeest, als niet direct dan wel op langere termijn 
Beste periode voor schoolprojecten: oktober 
Overgang van jeugd-senioren aandachtspunt 
Jeugd weg bij 18 
Tafeltennis vaak derde sport 
Omni-vereniging, meer sporten onder een koepel, kinderen wisselen dan wel eens van sport 
Senioren 
Aantal senioren stabiel, weinig verandering in 
Te vaak is er geen trainer bij de senioren 
Link tussen bedrijf en club is veranderd, minder direct 
Weinig nieuwe aanwas in het algemeen 
Weinig dames, of: steeds minder dames 
Moeilijk seniorleden te werven 
Vergrijzing van huidige leden 
Recreanten willen/hebben geen verplichtingen 
Bij doordeweekse competitiewedstrijden eindigen wedstrijden vaak te laat 
 
Gemeente 
Subsidies van gemeente zijn veranderd, bijv subsidie op jeugdspelers steeds vaker afgeschaft 
Fusie van gemeentes – veranderingen in afspraken 
Meedoen aan gemeenteprojecten zoals “Sport maar mee” (in het kader van BSI-subsidie) is goed 
Gemeente is minder toegankelijk, zeker als het gaat om geld (IK: dwz geld dat niet voortkomt uit 
projecten die ontstaan uit subsidies als BSI (Breedtesport Subsidie Impuls) of BOS (Buurt, Onderwijs 
en Sport) 
Kijk eens op: http://www.breedtesportimpuls.nl/projectenbank/bsi.php en vul gemeentenaam in of 
http://www.x-s2.nl/cgi-bin/xs2.cgi?id=755 voor bestaande BOS projecten.) 
 
Accommodatie 
Huren – beperkte mogelijkheden groei 
Eigen accommodatie heeft als voordeel indelen eigen tijd 
Relatie tussen ledental en beschikbaarheid zaal 
Alles is duurder geworden, energierekeningen, huur, materialen 
 
Maatschappelijk 
Rol van de ouders is veranderd, sommigen ‘leveren’ hun kind af. 
Verandering in beschikbaarheid tijd van mensen 
Alles is duurder geworden, energierekeningen, huur, materialen 
Mentaliteitsverandering 
Taken willen mensen kunnen afkopen 
Vergrijzing van de bevolking 
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Gemakzucht jeugd 
Meer regelgeving 
 
Beleid/bestuur 
Duidelijkheid aan de poort ihkv voor en door leden 
Lage contributie is gehandhaafd (discussie ontstond of dat goed is of juist niet; meningen zijn hierover 
verdeeld) 
Goede organisatie is belangrijk, kwaliteit leveren 
Jeugd moet je stimuleren, erbij betrekken 
Website als communicatiemiddel, intern en extern 
Goede organisatie betekent een heldere structuur met diverse commissies, kleinere taken voor meer 
mensen 
Vereniging voor en door leden 
Tafeltennis vaak derde sport 
Vrijwilligerstekort 
Goede trainer=schakel 
Goede trainer moet je ook betalen 
Eigen jeugdbestuur met eigen budget 
Samenwerking zoeken met soortgelijke clubs; elkaars kracht versterken 
Grens over om contact met Duitse clubs te zoeken 
Meer regelgeving 

 
 
Groep 1. 
Seniorenbeleid 
Conclusies werkgroep: 

 
Als je praat over senioren, praat je over: 

- Het krijgen van seniorleden 
- Het behoud van seniorleden 
- Het activeren van seniorleden 

 
Senioren werven is lastig. Hoe bereik je ze? Hierin is er verschil tussen grote en kleine gemeentes. In 
grotere gemeentes werkt het niet om te ‘folderen’. In de kleinere gemeentes kan het juist heel 
succesvol zijn om met het wijkblaadje een folder mee te versturen. 
Het internet is ook steeds meer een medium om mensen te bereiken.  
 
In bijlage een tekst van de accountmanager over ledenwerving. 
 
Belangrijk is als je ze binnen hebt, dat er voldoende activiteiten aangeboden worden. Dit zowel op het 
sportieve als ook het recreatieve vlak. Gezelligheid is het kernbegrip bij senioren. Het eerste contact is 
heel belangrijk. Mensen willen aandacht. Ze willen ook dat hun verwachtingen ingevuld worden. Peil 
dus wat die verwachtingen zijn. Bijvoorbeeld: een seniorentraining of de mogelijkheid tot vrij spelen. 
Wat je ook aanbiedt, zorg voor voldoende begeleiding. 
 
Competitie: sommige senioren kiezen niet voor tafeltennis als wedstrijdsport. Dat wil niet zeggen dat 
er geen interesse zou zijn in competitie maar vaak niet op het niveau van de NTTB competitie. Niet 
alleen vanwege niveau, maar vaak ook vanwege tijdsinvestering of reisafstanden.  
Alternatieven zijn dan:  

- de bedrijvencompetitie. (IK: Momenteel is zijn deze spelers vaak geen onderdeel van de 
NTTB. Verenigingen zijn echter verplicht hun basisleden aan te melden als basislid van de 
NTTB (€5,70). Hiermee zijn ze o.a. verzekerd. Hiermee investeer je ook in andere onderdelen 
van de eigen vereniging/sport) 

- De recreantencompetitie: Dit is onderdeel van de NTTB, afdeling Gelre organiseert. 
Momenteel 35 teams. Je speelt 1x per maand, bij 1 vereniging per keer. Het seizoen duurt 
van september tot mei. Er wordt tot de 21 gespeeld.   

 
Concrete oplossing die uit deze werkgroep is voortgekomen: 
De afdeling Gelre start een promotie/pr toer in zake de recreantencompetitie. Dit kan voor veel 
senioren een gunstig alternatief zijn voor bijvoorbeeld laagste klassen NTTB-afdelingscompetitie. 
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De verenigingen promoten de recreantencompetitie binnen hun geledingen. Hoe meer deelnemers uit 
de recreatengroep, hoe meer verenigingen waar het gehouden kan worden, en hoe gezelliger het zal 
worden. 

 

 

Uit: Bijeenkomst Gaanderen, Achterhoek. 
 

Ledenaantallen/Jeugd: 
Schommelingen in aantallen jeugd; soms gaat het heel goed, dan weer slecht. 
Bij een aantal verenigingen is er wel (weer) jeugd, positief 
Senioren jarenlang stabiel, weinig aanwas 
Vergrijzing (leden en besturen) 
Ledenwerving: concurrentie van voetbal, andere sporten 
Maar ook: er moet meer aan ledenwerving gedaan worden 
Veel kinderen doen meerdere sporten 
Veel jeugd heeft bijbaantjes/kunnen of willen niet op zaterdag competitie spelen 
Kindertafeltennisfeest is succesvol, als niet direct dan wel op lange termijn 
De meeste jeugd komt via vriendjes en vriendinnetjes binnen 
Overgang 16/17 naar competitie senioren is moeilijk/te groot.  
Overgang van jonge jeugd naar oudere jeugd is lastig (veel ledenverlies daar) 
Verminderde medewerking van scholen/leraren/naschoolse opvang om tafeltennis als activiteit 
aan te bieden 
Veel leden komen uit omliggende plaatsen ipv uit de plaats zelf 
Projecten met gemeente spreken vaak moeilijke groepen jeugd aan; heb je niet altijd alles aan. 
Vriesekoop-effect: goede voorbeelden spreken aan bij jeugd/ledenwervingsplannen. 
 
Accommodatie 
Problemen met huurverhoging 
Aantal uren zaal beschikbaar: noodgedwongen competitie en recreanten op 1 avond 
Weinig gemeenten zijn geinteresseerd in eigen home tafeltennis 
Gemeentelijke herindelingen nopen tot spelen in sporthal. Niet goed voor een verenigingssport als 
tafeltennis. 
 
Beleid/bestuur 
Weinig mensen moeten hard werken 
Inzet van mensen is afgenomen 
Mei/juni periode is te zwak ingevuld 
Betrokkenheid bij club is minder geworden. Zowel voor leden geldt dit als ook voor ouders (een 
aantal verenigingen constateerde het tegenovergestelde) 
Tafeltennis is weinig in de media. 
Omni-vereniging: tafeltennis als onderdeel van een grotere sportkoepel met meerdere sporten. 
Inzet van rolmodellen/ambassadeurs van de sport; er zijn weinig voorbeelden. Neem prestatie als 
voorbeeld. 
Traditionele vereniging vs nieuwerwetse vereniging. Verschil: de een is voor en door leden, de 
andere is een voorbeeld van individueel sport afnemen 
Wet- en regelgeving: veel is er veranderd op dit gebied. Hoop extra werk. 
Besturen herkennen niet tijdig tendenzen, of springen er niet adequaat op in. 
Duidelijkheid aan de poort: als je hier komt spelen verwachten we dit en dit van je. Risico om 
mensen buiten te sluiten. Maar ook positief effect:  
Neem stellling, heb visie en beleid.  
 
Maatschappelijk 
Komst internet/computer, invloed ervan op jeugd 
Mensen hebben geen/weinig tijd 
Sociale armoede (weinig direct face-to-face contact) 
Mensen zijn minder trouw aan de club, fitnessclub-idee/consumeergedrag (een aantal 
verenigingen constateerde het tegenovergestelde) 
Minder tt-verenigingen in directe omgeving en / of weinig sportaanbod in de kleinere plaatsen 
Veranderde houding van ouders: geen stok meer achter de deur bij hun kinderen, te slap.  
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Minder doorzettingsvermogen bij de jeugd bij moeilijkheden; o.a. door keuzevrijheid die ze krijgen 
van hun ouders. 
Negatief denken vs positivisme: niet alleen in onze sport, ook in de maatschappij, maar juist zeker 
wel in onze sport aanwezig. 
 
Financien/gemeente 
Verandering in subsidie voor jeugd (minder of verdwenen) 
Sponsoring is moeilijker 
Contributie moet omhoog om aanbod op peil te houden (trainer, zaal, materialen, pr etc) 
 
Na deze uitgebreide brainstorm sessie, ging de groep uiteen in drie groepjes om te praten over 
werkbare oplossingen. 
 
Groep 1. 
Onderwerp jeugdbeleid en aanverwante zaken 
Conclusies werkgroep: 
 
1. je hebt een pioneer als trainer jeugd nodig: een kartrekker, iemand met uitstraling en kennis 

van zaken 
2. besteed niet alleen aandacht aan tafeltennis, zowel tijdens als na de sport: creeer sfeer 
3. lol hebben, dat moet voorop staan. Kinderen willen speelsgewijs tafeltennis leren 
4. doorstroom jeugd:   

a. laddercompetitie voor alle jeugdleden 
b. clubkampioenschappen voor jeugd en senioren 
c. jeugd en senioren laten dubbelen 
d. (goede) senioren bij jeugd laten trainen en vise versa 

5. zorg voor gymlessen op school (gebruik hiervoor LESKAARTENMAP NTTB!!) 
6. geef de oudere jeugd een rol t.o.v de jongere jeugd 
7. organiseer toernooien of Kindertafeltennisfeest: spelenderwijs 

a. individuele toernooien 
b. team toernooien 
c. ouder/kind, jeugd/volwassen toernooien 
d. vriendjes en vriendinnetjes 
e. planning: drie keer per jaar, met slot in mei, dan kiezen kinderen vaak hun sport 

8. bevorderen van uitwisselingen met andere verenigingen: opstartcompetitie weer nieuw 
leven inblazen, indien mogelijk ook zonder hulp van de afdeling. 

9. bekijken of de competitie anders kan, niet alles op zaterdag. Dit idee is nog zo pril dat het 
nog geen verdere uitwerking kent. 

 
Groep 2 
Onderwerp: accommodatie en financien (indirect: relatie gemeente) 
Conclusies werkgroep 
 

1. er is een relatie tussen de accommodatie en het aantal leden. Zowel als het gaat om de 
grenzen van de groei als ook de beschikbaarheid van de zaal. Financieel is er ook een relatie: 
meer leden betekent meer inkomsten. Maar ook: meer uren zaalhuur. Houd bij ledenwerving 
dus altijd rekening met de mogelijkheden van de accommodatie 

2. Imago: wees naar buiten gericht en ben positief in je uitstraling 
a. Gezelligheid is belangrijk 
b. Lol hebben in de sport en dat uitstralen (zowel bij jeugd als senioren) 
c. Creeer een verenigingsgevoel 

Dit is van belang voor ledenwerving, maar ook voor het behoud van leden. Vang ze op als ze nieuw 
binnenkomen, spreek ze aan in de lijn van de abc hierboven. 

3. sponsoring vs voeren van acties. Acties leveren makkelijker op dan sponsoring. Voer deze 
acties niet eenmalig maar continue uit. 

a. Voorbeelden van goedlopende acties bij clubs: 
i. Bezemactie (in de herfst: huis-aan-huis verkoop van bezems) 
ii. Rookworstenactie (huis-aan-huis verkoop van rookworsten) 
iii. Balpennen 
iv. Bloembollen 
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v. Lege statiegeld flessen ophalen 
vi. Speculaasactie 
vii. Grote clubactie 
viii. Bingo-avond 
ix. Enveloppenactie (op braderie, soort van loterij, een euro per enveloppe 

waarmee je wisselende bedragen kunt winnen) 
 
Groep 3 
Onderwerp: werving/propaganda/imago 
Conclusies werkgroep 
 

1. biedt zowel voor jeugd als voor senioren een cursus programma ter kennismaking aan 
2. doe iets met bedrijven, nodig ze uit voor de NTTB-competitie of organiseer een speciaal op 

hun gericht toernooi 
3. organiseer scholierentoernooien, Kindertafeltennisfeest, kennismakingslessen etc 
4. heb lef, durf en denk positief 
5. betrek de plaatselijk pr bij al je activiteiten, houd vol! 
6. doe meer gezamelijk, naburige of soortgelijke verenigingen: met maak bepaalde drempels 

samen lager: 
a. training 
b. zaalhuur 
c. trainer 

7. zorg voor opvang van nieuwe leden, laat ze niet aan hun lot over; zie conclusie 2 van groep 2 
8. bij alles wat je doe, doe het continue, niet eenmalig. Alleen dan werkt het ook, sommige 

dingen hebben een langere adem nodig. 
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TOERNOOIEN 
 
TOERNOOIENTOER 
Boekje met tips, zie promoshop 
 
POULEBRIEFJES EN INDELING MEERKAMPEN  
Zie website NTTB bij toernooien 
 
LIJST VAN 100 
Van Atie de Jong, commissie CTW 
 
De meest gangbare activiteiten rond een evenement staan hieronder in 100 aandachtspunten. Niet alle 
aandachtspunten zijn voor elk toernooi van belang. Als u echter voordat u aan de organisatie van een 
evenement begint in deze lijst nagaat welke punten voor u van belang zijn, dan heeft u het begin van 
een goed draaiboek voor uw evenement. 

 

Handeling    

1. Het nemen van het initiatief. Het vormen van een comité of 
toernooicommissie. 

   

2. Vaststellen toernooivorm    

3. Vaststellen (streef-)datum    

4. Bepalen wie er mee kan/mag doen    

5. Nagaan of er een accommodatie beschikbaar is. Indien mogelijk, 
voorlopig vastleggen. Idem voor huur tafels. 

   

6. Doornemen toernooireglement, nagaan welke regels voor het 
evenement van toepassing zijn. 

   

7. Toernooi bij op de agenda laten plaatsen bij de landelijke 
evenementenplanning of bij de afdeling 

   

8. Na plaatsing op de agenda: accommodatie vastleggen    

9. Tafels huren of regelen (lenen bij clubs). Afspraken maken en 
transport regelen. Bij huur contract afsluiten. 

   

10. Bepalen of er bondsscheidsrechters gewenst zijn voor (delen van) het 
toernooi 

   

11. Formeren definitieve toernooicommissie    

12. Bijeenkomen voor maken taakverdeling. Verantwoordelijkheden 
schriftelijk vastleggen. 

   

13. Welke vorm van administratie wordt gebruikt? Handwerk of 
(gedeeltelijk) geautomatiseerd. Bij gebruik van computerprogramma's: 
eigen mensen of inhuren? 
 Zo nodig opdracht formuleren aan programmeur. 

   

14. Toernooibegroting opstellen    

15. Zo nodig vaststellen inschrijfgeld    

16. Betaalmogelijkheden inschrijfgeld. Aparte rekening openen, 
incassoregeling maken? Automatische machtigingen regelen. 

   

17. Welke klasse-indelingen    

18. Vaststellen aantal te plaatsen tafels en zaalindeling    

19. Bepalen maximum aantal te accepteren inschrijvingen    

20.   Bepalen spelsysteem per klasse    

21. Moeten de toeschouwers entrée betalen?    

22. Met welk merk ballen wordt gespeeld? 
 Hoeveel nodig? Welk overig materiaal nodig? 

   

23. Opzet benodigde aantal medewerkers maken. Werving regelen.    
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Handeling    

24. Hoe is het met de geluidsinstallatie gesteld? Testen of regelen    

25. Andere communicatieapparatuur nodig? Intercom, megafoon, porto-
foons? 

   

26. Zijn er reclamemogelijkheden: zaal, op drukwerk, via sponsoring 
(naamgeving toernooi) 

   

27. Uitnodiging ontwerpen aan de hand van landelijk model. Adver-
tenties? 

   

28. Uitnodiging ter goedkeuring verzenden aan functionaris (landelijk of 
afdeling). Is de bondsvertegenwoordiger al benoemd? Is de toernooiheffing 
al betaald? 

   

29. Programmaboek. Nodig? Mogelijk?    

30. Wie moeten er een uitnodiging ontvangen?    

31. Zijn er "bedelbrieven" voor ereprijzen en financiële steun nodig en 
wenselijk? 

   

32. Zijn er prijzencatalogi voorhanden? Zo niet, dan aanvragen    

33. Is er EHBO nodig? Wie uit eigen kring kan dit doen? Anders Rode 
Kruis of EHBO-vereniging aanschrijven. Eventueel beheerder 
accommodatie vragen. 

   

34. Wie doet het woord bij de opening van het toernooi; wie reikt de 
prijzen uit? 

   

35. Adressen verenigings(wedstrijd-)secretariaten opvragen    

36. Na goedkeuring uitnodiging vermenigvuldigen. Eventueel laten 
drukken. Drukwerkprijzen opgevraagd en vergeleken? 

   

37. Verzenden uitnodiging, na de goedkoopste mogelijkheden te hebben 
bekeken (bv. e-mail). Verzending afhankelijk van gekozen soort toernooi. 
Bij grotere toernooien (>100 deelnemers) 4-6 weken voor sluitingsdatum. 
Bondsvertegenwoordiger niet vergeten. 

   

38. Reclame maken voor deelname: via pers, advertentie in bonds-
orgaan, afdelingsorgaan. NTTB-site, afdelings-site. Raambiljetten? 

   

39. Toernooidrukwerk ontwerpen en (laten) maken. Maken inschrijf-
controlelijsten (evt. in computerprogramma) 

   

40. Maken model om deelnemers te informeren over aanvangstijd en evt. 
indeling 

   

41.  Schema's maken, handwerk of via toernooiprogramma    

42. Groeps- en wedstrijdformulieren. Daarbij overwegen verschillende 
kleuren te gebruiken voor bv. dames/heren/jongens/meisjes, enkel/dubbel, 
hoofd-/troostronde e.d. 

   

43. Indien daartoe besloten: toegangsbewijzen    

44. Direct verwerken binnenkomende inschrijfformulieren. Op formulieren 
ingevulde gegevens controleren, o.a. geboortedata jeugd. Bij 
geconstateerde fouten direct contact opnemen met inschrijver. 

   

45. "Vollopen" toernooi in de gaten houden    

46. Bij bereiken maximaal aantal inschrijvingen nakomende inschrijvingen 
zo spoedig mogelijk retour zenden met begeleidend schrijven. 

   

47. Controle betaling inschrijfgeld. Keuze: aanmanen, direct weigeren of 
op de toernooidag laten betalen. 

   

48. Terug overmaken van inschrijfgeld aan hen die niet geaccepteerd 
konden worden. 

   

49. Zo snel mogelijk na sluiting van de inschrijving Bondsvertegen-
woordiger informeren. Afspraak voor loten/plaatsen kan dan al gemaakt 
worden. 

   

50. Als de te spelen klassen zijn vastgesteld direct prijzen bestellen. 
Inscripties aangeven. Bij aankomst prijzen direct goed controleren en 
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Handeling    

eventueel bij leverancier laten corrigeren. 

51. Klassenschema's maken en invullen. Clubgenoten zo ver mogelijk uit 
elkaar. 

   

52. Tafel/tijdschema maken. Indien mogelijk geen dubbels naast elkaar 
laten spelen. 

   

53. Aanvangstijdstip eerste wedstrijd per speler uitzoeken en doorgeven. 
In aanschrijving routebeschrijving naar hal opnemen.  

   

54. Wedstrijdformulieren maken/schrijven. Ook zoveel mogelijk de 
vervolgwedstrijden. Bij gebruik computer keuze maken: ofwel 
vervolgronden handmatig invullen, ofwel uitdraaien tijdens toernooi.  

   

55. Alle formulieren in kaartenbakken per tijdseenheid, per wedstrijdleider 
leggen. 

   

56. Pers informeren over toernooi en deelnemers. Fotograaf regelen.    

57. Benodigde materialen verzamelen/lenen/aanschaffen. Ballen 
aanwezig? 

   

58. Tafelnummers aanwezig? Pennen/potloden aanwezig?    

59. Wandschema's maken/uitdraaien    

60. Overig klein materiaal aanwezig? (schaar, puntenslijper, touw, 
plakband, punaises, papier, karton, viltstiften, schoonmaakartikelen, 
nietjes, paperclips, papiersnijder) 

   

61. Tijdklokken aanwezig?    

62. EHBO-kist aanwezig? Denk aan pijnstillers e.d.    

63. Telborden aanwezig?    

64. Vlaggen in en buiten zaal aanwezig?    

65. Insignes toernooifunctionarissen en overigen aanwezig?    

66. Als aanschrijving niet de wedstrijdkaart is, dan invullen    

67. Indien er een verenigingsprijs is, lijst of programmagedeelte maken 
om op de toernooidag punten snel bij te kunnen houden 

   

68. Regelen personeel.     

69. Afspraken en instructie wedstrijdtechnische groep    

70. Afspraken en instructies verzorgende groep    

71. Tijdig contact met beheerder zaal. Overleg opslag materiaal, inrichten 
en ontruimen hal, opening hal op toernooidag, EHBO, bewaking 
kleedkamers, voorzieningen voor wedstrijdleiding (stoelen/tafels) 

   

72. Contact met beheerder restaurant, wanneer koffie gereed, wanneer 
overige voorzieningen 

   

73. Regelen consumpties medewerkers, hoeveel, hoe, wanneer?    

74. Indien tafels en ander materiaal zelf worden verzorgd: duidelijk 
aangeven van wie geleend; labels aan netjes, telborden ed. en in aparte 
dozen. 

   

75. Bij vervoer karton tussen tafelbladen. Denken aan veiligheid. Is een 
verzekering noodzakelijk? 

   

76. Tijdschema voor ophalen en wegbrengen    

77. Opslag materiaal in de hal geregeld ?    

78. Afspraken over sleutels zalen waar materiaal opgehaald wordt     

79. Zaal inrichten, als het kan op de avond voorafgaande aan het 
toernooi. Tafels, netten, afzetting, stoelen, tafeltjes, telborden etc. juist 
plaatsen. Vooraf schema/plattegrond van accommodatie maken 

   

80. Inrichten ruimte wedstrijdleiding    
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Handeling    

81. Indeling kleedkamers aangeven    

82. Inrichten balie voor ontvangst deelnemers. Wedstrijdkaarten 
daarheen brengen. Wie moet er nog betalen? 

   

83. Ophangen wandschema's en overige aanwijzingen publiek en 
deelnemers 

   

84. Geluidsinstallatie installeren en testen     

85. Prijzentafel inrichten. Bewaking?    

86. Op de toernooidag zelf: laatste instructies personeel    

87. Consumpties, maaltijden, pauzes geregeld?    

88. Ontvangst bondsvertegenwoordiger    

89. Opening toernooi    

90. Wedstrijdformulieren uitgeven (5-15 minuten voor aanvang 
wedstrijdenreeks) 

   

91. Binnenkomende wedstrijdbriefjes verwerken in schema's of computer    

92. Naam winnaar(s) op formulier vervolgwedstrijden of computer    

93. Wandschema's (laten) bijhouden (of uitdraaien en ophangen)    

94. Uitslagen finales bijhouden voor prijsuitreiking. Denk aan lijst 
verenigingsprijs. Overleg met bondsvertegenwoordiger over 
licentiepuntenverdeling, inleveren legitimatie deelnemers. 

   

95. Prijsuitreiking. Hoe en wanneer. Direct na finales of alle prijzen 
ineens. 

   

96. Uitslagen doorgeven aan pers en bondsvertegenwoordiger. 
Eventueel afdelingsorgaan, bondsorgaan, verenigingsorgaan, NTTB-site. 

   

97. Alle opruimwerkzaamheden, wegbrengen materiaal, afrekenen in 
restaurant. 

   

98. Nadat de toernooicommissie op verhaal is gekomen, bedankbrieven 
en attenties. 

   

99. Eindafrekening door de penningmeester.    

100. EVALUATIE MET ALLE MEDEWERKERS    

 
 

Deze top-100 kan worden gebruikt als checklist en/of als basis voor een op het eigen evenement 
afgestemd draaiboek. De kolommen achter de onderwerpen maken het mogelijk bijvoorbeeld aan te 
geven wie wanneer iets dient te ondernemen. De gang van zaken tijdens de voorbereiding kan daarmee 

op de voet worden gevolgd. 
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ALLOCHTONEN 
 
Jonge allochtonen en sport 
 
Inleiding 
In de kabinetsnota 'Tijd voor sport' is het beleidsprogramma 'Meedoen allochtone jeugd door sport' 
opgenomen. Met het oog op de uitwerking van dit beleidsvoornemen is een inventarisatie uitgevoerd. 
Deze inventarisatie in opdracht van het ministerie van VWS bestaat uit een zoektocht naar 
onderzoeksliteratuur en beleidsinformatie over (jonge) allochtonen en sport.  
Probleemstelling 
Welke informatie (publicaties en projecten) is beschikbaar over allochtonen en sport? 
Beschrijving 
Deze inventarisatie is uitgevoerd door het Mulier Instituut. De bibliotheken van dit instituut en 
verschillende universiteiten zijn geraadpleegd. De belangrijkste zoeksleutels waren: allochtonen, 
allochtone jeugd, integratie, sport en vrije tijd. Het literatuuronderzoek heeft zich in hoofdzaak beperkt 
tot Nederlandse bronnen. Gelet op de relatief beperkte ‘houdbaarheid’ van de informatie is de 
inventarisatie beperkt gebleven tot bronnen uit de laatste tien jaar. 
Conclusies 
• Volgens het Verwey-Jonker instituut zijn over de omvang en ontwikkeling van de sportdeelname 
onder allochtonen geen landelijke gegevens beschikbaar. Daarnaast is naar de effectiviteit van het 
sportbeleid betrekkelijk weinig onderzoek gedaan. 
• Deze inventarisatie van publicaties en projecten wijst in dezelfde richting. De kennis en inzichten met 
betrekking tot de sportdeelname van allochtonen zijn inderdaad tamelijk beperkt. Niettemin kunnen op 
basis van lokale surveys en kwalitatieve studies wel bepaalde patronen in sportdeelname worden 
onderscheiden. 
• Pogingen om sport expliciet en instrumenteel te benutten in het kader van de maatschappelijke 
integratie, kunnen hun doel gemakkelijk voorbij schieten.  
• Het lijkt raadzaam om de aandacht te richten op de bevordering van de sportdeelname en de 
opleiding en voorlichting van het sportkader. Dat zijn noodzakelijke voorwaarden voor een meer 
instrumenteel gebruik van de sport.  
• De sport(vereniging) vormt een context waarbinnen sociale netwerken ontstaan en sociaal kapitaal 
wordt verworven. In die zin kan sportdeelname ook impliciet bevorderlijk zijn voor de maatschappelijke 
integratie van de beoefenaren. 
 
Contactgegevens 
W.J.H. Mulier Instituut 
Tel: 0736126401 
 
Datum uitgave 
01/01/2006 
Gegevens publicatie 
Auteur: Leest, J. van der en J. Janssens 
 
 
Rapport: Jonge allochtonen en sport: publicaties en projecten (PDF, 368 KB) 
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GEHANDICAPTENSPORT 
Uit Nieuwsbrief NTTB december 2005 
 
Nico Blok is een actief iemand: hij is 20 à 25 uur serieus met zijn sport bezig, studeert Economie in 
Utrecht en zit in het bestuur van JOPLA: jongerenplatform voor mensen met een handicap. Maar dat 
is nog niet alles: waar en wanneer hij maar kan (“Ik wil altijd wel”) zet hij zich in voor sporters met een 
handicap. Zo speelde hij tafeltennis op het perron van Nijmegen en Leeuwarden in het kader van de 
rondrijdende Zilverrail campagne (www.zilverrail.nl); Hij gaf uitleg bij de slagen van Harald Kersten en 
Ronald Vijverberg op de sportavond voor mensen met een handicap studerend en werkend aan de 
Universiteit Utrecht; Hij geeft lezingen op diverse symposia, zoals voor Maak contact 
(www.maakcontact.nl). Wist u dat 30% van onze bevolking ervan terugdeinst om contact te maken 
met een gehandicapte? (resultaten Nipo onderzoek 2004) 
Je zou bij deze greep uit Nico’s activiteitenlijst bijna zijn ‘core-business’ vergeten: topsport. Nico Blok 
is vanaf zijn 9-de actief in de tafeltennissport. Door een spierziekte kon hij niet alle sporten uitoefenen. 
Tafeltennis ging hem echter goed af. Hij werd enthousiast voor het spelletje. Doordat Nico niet zoveel 
spierkracht heeft, heeft hij geleerd om naast technisch vooral ook tactisch erg goed te spelen. 
Momenteel speelt hij 1

e
 klasse afdeling (Midden). Nationaal is hij steevast bij de beste drie van de 

staanders. Internationaal komt hij uit in de zwaarste klasse en scoorde hij menigmaal een 
toonaangevende medaille. Sportief hoogtepunt: de Paralympische Spelen van 2005. 
De NTTB en Nebas/NSG gaan organisatorisch samenwerken. Hoe kijkt Nico tegen integratie aan? 
“Daadwerkelijke integratie van de gehandicaptensport in de validensport is de erkenning van 
gehandicapte topsporters als volwaardig onderdeel van het topsportbeleid van de valide bond. Zo 
hoop ik dat de integratie van de Nebas en de NTTB betekent dat wij eens mee mogen trainen op 
Papendal met de nationale selecties. Natuurlijk zijn Trinko en Danny beter dan ik, maar - met alle 
respect voor hun prestaties - onze resultaten zijn internationaal toonaangevender: goud en zilver op 
het WK en zilver op de Paralympics. Dat hebben zij nog niet bereikt. 
Integreren moet sowieso geen geforceerd gedoe zijn. Iedereen moet zelf kunnen kiezen waar hij 
speelt. Bij mijn club (VTV Nieuwegein red) ben ik jeugdcoach jongens 1. Bij Bunnik, waar ik begonnen 
ben, heb ik altijd met de valide jeugd meegetraind. Natuurlijk kijken ze eerst een beetje raar naar je. 
Hoewel je aan mij niet direct zo heel veel ziet behalve dat ik dun ben en van mezelf een beetje gek 
doe, toch moeten kinderen even aan je wennen. Daarna is het al heel snel gewoon Nico, sporter, 
coach, clubgenoot, leuke maar beetje gekke jongen. Je moet open staan voor elkaar, gelijkwaardig 
zijn aan elkaar. 
Ik vind het jammer dat er weinig media aandacht is voor gehandicaptensport. Beelden zeggen meer 
dan woorden. Ik laat graag zien hoe hoog het niveau is waarop wij spelen. Het verrast mensen en dat 
is leuk om te zien.  
Ook gemeenten kunnen geld steken in het aanpassen van accommodaties: goede ingang, 
invalidentoilet, toegankelijke kantine. Als gehandicapte sporter wil je onafhankelijk zijn van de valide 
sporters; je wilt sporten op eigen kracht. 
Waar en wanneer ik kan wil ik de tafeltennissport als gehandicapte sporter promoten. Ik ben heel 
serieus bezig met mijn sport: trainen, krachttrainen, analyseren. Het is echt topsport. Het zou mooi zijn 
als we binnenkort niet meer onder breedtesport op de site van de NTTB staan, maar bij topsport.” 
En hoe schat Nico zijn kansen in op het aanstaande Nebas top 12 toernooi (27 nov)? 
“Ik zal wel weer derde worden, achter Tonnie Heijnen en Ronald Vijverberg. Maar als ik geen derde 
word, geen probleem. Dan zie ik het als een goede training en ook gezellig om elkaar weer eens bij 
elkaar te zien.” 
Op die dag wordt er ook een handtekening gezet onder de samenwerkingsplannen tussen 
Nebas/NSG en de NTTB.  
 
 

TOERNOOI VOOR GEHANDICAPTE TAFELTENNISSERS 
Uit: Friesch Dagblad, door Bram Buruma 

 

DOV: ‘Niet alleen maar de beste willen zijn’  
Leeuwarden - Het tafeltennistoernooi van DOV trok zaterdag in Leeuwarden tijdens de 37ste editie 28 
deelnemers uit alle delen van Nederland. Volgens organisator Jan Kootstra zou dat aantal minstens 
het dubbele moeten zijn, maar het lijkt ieder jaar moeilijker om mensen over de drempel te krijgen. 
,,We doen er alles aan om die drempel te verlagen, maar dat is een moeizaam proces. Het beeld dat 
veel mensen hebben van gehandicaptensport is jammer genoeg nog altijd negatief.”  
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DOV staat voor Door Ontspanning Valide. De club ontstond in 1958 op initiatief van de Bond voor 
Nederlandse Militaire Oorlogsslachtoffers (BNMO), maar is uitgegroeid tot een volwaardige sportclub, 
bedoeld voor mensen met een lichamelijke beperking. Bij DOV betekent sporten zoals sport ooit 
bedoeld is. Of zoals Jan Kootstra dat zegt: ,,Niet alleen maar de beste willen zijn.”  
Zelf is hij vanaf de geboorte met beide armen beperkt in zijn bewegingen, maar ontwikkelde zich wel 
als tafeltennisser. De 47-jarige Leeuwarder wil een voorbeeld zijn voor anderen. Hij heeft ervaring in 
de ‘gewone’ competitie en speelt toernooien voor gehandicapten door heel Nederland. Hij is de motor 
achter DOV, maar net zo goed ook trainer van de ‘gewone’ tafeltennisclub in IJsbrechtum.  
Volgens Kootstra zou sport veel meer mensen met een lichamelijke beperking op de been kunnen 
houden. Hij weet dat het vaak moeilijk is om aan de bak te komen bij een sportclub en het een utopie 
blijkt dat mensen met een handicap daar een eerlijke kans krijgen. Te veel mensen hebben volgens 
hem daarom al niet de moed meer om aan te kloppen bij DOV, of zij weten niet eens wat daar de 
mogelijkheden daar zijn. ,,Ik weet uit eigen ervaring dat bij een tafeltennisclub een eerste reactie is dat 
ze wel een balletje met je willen slaan, in plaats van te spelen. Mensen veroordelen je niet omdat je 
gehandicapt bent, maar nemen vaak wel een afwachtende houding aan. Je moet er voortdurend voor 
vechten dat er geen enkele aanleiding is om aan te nemen dat iemand met een beperking niet heel 
goed kan tafeltennissen.”  
Kootstra vindt dat iemand die op een ontspannen manier wil sporten, bij DOV op zijn of haar plaats is. 
Natuurlijk zijn er afspraken over aanpassing van de spelregels, gewoon omdat bijvoorbeeld de 
wendbaarheid van de rolstoel achter de tafel beperkt is. ,,Maar we hebben genoeg voorbeelden dat 
iemand in een rolstoel ook heel goed kan spelen in de competitie van valide sporters.”  
Met 28 deelnemers is duidelijk dat het moeilijk wordt om nog een volwaardig toernooi op te zetten. 
Heel even was er dan ook de twijfel of het zaterdag wel door kon gaan in de eigen accommodatie aan 
het Kalverdijkje. ,,We moeten minstens 25 deelnemers houden om er een echte competitie in drie 
klassen van te maken en daar doen we alles aan. Door ziekte en andere omstandigheden valt de 
deelname nu tegen. Maar over drie jaar hebben we de veertigste editie. Ik mag er nog niet op vooruit 
lopen, maar we zullen daar zeker daar iets speciaals van maken”, belooft Kootstra. ,,Daarom moesten 
we dit jaar ook wel doorgaan. Want als deze traditie één keer weg is, dan krijg je zoiets nooit weer 
terug in Leeuwarden.”  
DOV heeft nu bijna 300 leden. De trots is een eigen speelzaal, waar gemakkelijk zeven 
tafeltennistafels kunnen worden opgesteld, maar door de week is er onder meer ook boogschieten, 
biljarten, zitvolleybal en basketbal. Tegelijk kunnen gehandicapten bij DOV voor het zwemmen 
uitwijken naar het naast het clubgebouw gelegen spiksplinternieuwe overdekte zwembad.  
Rein van der Veen is al meer dan een kwart eeuw betrokken bij het DOV-toernooi. De 79-jarige 
Leeuwarder geniet er ook nu zichtbaar van, als de mindervaliden strijden om de eer. ,,Gehandicapt of 
niet, tafeltennis is een enerverende sport. En daarom is het zo vreselijk jammer dat vooral de jeugd 
het op dit moment laat afweten”, vindt Van der Veen. 
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HIER KOMT UW BIJDRAGE 
 
VERTEL DE NTTB UW ERVARINGEN, LIEFST ZO DUIDELIJK MOGELIJK AANGEVEN HOE U 
IETS GEDAAN HEEFT EN MET WELK RESULTAAT: 

 

koppelman@nttb.nl 
 
 
 
 
>>>> verder naar hoofdstuk 6: producten NTTB >>>>
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Hoofdstuk 6 

Producten NTTB ter ondersteuning 
 
Producten ledenwerving en ledenbehoud Jeugd 
Deze producten vindt u ook op de website www.nttb.nl bij ledenwerving – promotiemateriaal. Ze zijn te 
bestellen via de promoshop op genoemde website. 

 

Superstar 

Sterren verdienen 

 
Het diploma Ook voor tafeltennisverenigingen speelt steeds het vraagstuk: Hoe behoud ik mijn jeugdleden in 
de leeftijd van 7 tot 12 jaar? 

De NTTB heeft een succesvol programma ontwikkeld om de jongste jeugd te binden aan de tafeltennisclub: 
Het Superstar-programma. Vele kinderen hebben reeds een diploma en de bijbehorende sterren verdiend. 

Het Superstar-programma bestaat uit vier onderdelen, waarvoor sterren te verdienen zijn. De vier 
onderdelen leiden tot een stapsgewijze verbetering van de spelvaardigheid. Ster vier maakt: SUPERSTAR! 

 
De handleidingHet Superstarpakket voor de jeugd heeft kort geleden een nieuw jasje gekregen. Allereerst is 
er een nieuwe handleiding gemaakt met veel fotomateriaal. Verder is het Superstardiploma nu één stevig 
diploma, waar de behaalde stickers opgeplakt kunnen worden.  

De handleiding geeft alle informatie over de wijze waarop het Superstarprogramma gestalte kan krijgen 
binnen de vereniging. Naast de handleiding is er een diplomapakket, bestaande uit een Superstar T-shirt 
met de vier sterren en het diploma. 

Handleiding en diplomapakketten 

De handleiding en de diplomapakketten zijn te bestellen via de promoshop. 

Meer info? 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het bondsbureau, afdeling Breedtesport. 
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Jaarplan 6 tot 9-jarigen 

Spelend leren spelen 

Opeens staat u voor een groep kinderen van 6 tot 9 jaar die graag wil leren tafeltennis. Daar komt van alles 
bij kijken. U moet weten hoe u een sport die technisch best moeilijk is, uitdagend en leuk maakt voor zulke 
jonge kinderen. Een beetje hulp kunt u daar wel gebruiken. De NTTB biedt u hulp in de vorm van deze 
handleiding. 

De handleiding maakt u duidelijk waar jonge, beginnende spelers in het eerste jaar behoefte aan hebben. U 
leert hen omgaan met het circuitmodel. Natuurlijk biedt deze handleiding handig tips voor zowel de 
beginnende als de ervaren trainer. U krijgt bijvoorbeeld een overzicht van materialen waar kinderen graag 
mee spelen met een groot aantal voorbeeldoefening. 

Handleiding 

U kunt de handleiding bestellen via de promoshop.  

Video 

Om het allemaal nog duidelijker te maken, is er ook een videobad verkrijgbaar. Hiermee kunt u zich 
voorbereiden op het gebruik van het jaarplan in de praktijk. Deze is eveneens via de promoshop 
verkrijgbaar. 

 

 

HOI 

Kennismaking met tafeltennis door jeugd van 9 tot 12-jarigen 

Een vrolijke kennismaking 

Kennismakingslessen worden steeds vaker samen met de plaatselijke basisschool georganiseerd. Een 
geschikte optie is daarbij dat uw tafeltennisvereniging de school uitnodigt om de gymlessen naar uw 
tafeltennisaccommodatie te komen. 

HOI is een handleiding en besteed aandacht aan het begeleiden van jeugdactiviteiten, het organiseren van 
kennismakingslessen en enkele technische kanttekening. Verder staat de handleiding boordevol oefenstof 
en spelvormen. 

Handboek 

De handleiding kunt u bestellen via de promoshop. 

Diploma's 

Tevens is het mogelijk om voor de kinderen diploma's te bestellen via de promoshop. 
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Leskaarten voor het basisonderwijs 

 

De mogelijkheden voor de tafeltennisvereniging op een rij 

De Nederlandse Tafeltennisbond (NTTB) heeft in samenwerking met de Calo te Zwolle de 'Leskaarten voor 
het basisonderwijs' ontwikkeld. De leskaarten zijn in eerste instantie bedoeld voor het bewegingsonderwijs 
op de basisschool, maar kunnen ook voor uw vereniging van dienst zijn. 

Wat is het ? 

De werkmap bestaat uit een handleiding met daarachter de diverse leskaarten voor de groepen vier, vijf en 
zes. Per leeftijdsgroep staan er een aantal spelvormen beschreven waardoor er drie tot zes 
'tafeltennisgymlessen' kunnen worden aangeboden. 

De lessen zijn op een speelse en verantwoorde wijze uitgewerkt en passen bovendien in de context van het 
bewegingsonderwijs van de basisschool. Volgens een roulatiesysteem worden er tijdens de les drie 
(tafeltennis-)spelvormen aangeboden. Elke spelvorm staat beschreven op een geplastificeerde kaart en kan 
in de zaal worden neergelegd of aan de kinderen worden meegegeven. De leskaarten (in totaal 27) zijn 
samen met een handleiding gebundeld in een werkmap. 

De werkmap kunt u bestellen via de promoshop. 

Wat kan de basisschool ermee? 

Op veel basisscholen wordt de gymles verzorgd door de groepsleerkracht. Door de handleiding en 
instructies is het mogelijk dat de docent zelf de gymlessen verzorgd. 

De tweede mogelijkheid is dat de tafeltennisvereniging en basisschool met elkaar samenwerken. Meer 
informatie leest u onder het kopje: Wat kan de tafeltennisvereniging ermee?  

Als laatste mogelijkheid kan de basisschool contact opnemen met het regionale opleidingsinstituut voor sport 
en bewegen. Door de inzet van stagiaires is het eveneens mogelijk om de gymlessen aan te bieden. 
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Wat kunnen anderen ermee? 

Ook de gemeenten, buurthuizen en buitenschoolse opvang kunnen gebruik maken van de leskaarten. De 
lessen kunnen gebruikt worden voor een sportmiddag, een clinic en hoeven niet per definitie in een reeks 
van lessen uitgevoerd te worden. 

Ideaal dus voor alle situaties waar kinderen sporten of bewegen! 

Wat kan de tafeltennisvereniging ermee? 

Al naar de mogelijkheden van uw vereniging kunnen de leskaarten ook voor uw vereniging van dienst zijn. 
Immers, ook uw vereniging is erbij gebaat als de tafeltennissport in brede zin uitgedragen wordt en zeker als 
uw vereniging over een jeugdafdeling beschikt of deze wilt gaan opzetten. Met de leskaarten kunt u zich 
presenteren naar de basisschool. U kunt overwegen de werkmap met de leskaarten zelf aan te schaffen of 
de scholen (of gemeente, buurthuizen e.d.) op de hoogte brengen van de leskaarten. Daarnaast hebt u de 
mogelijkheid om op een meer actieve vorm hier mee om te gaan. Hieronder een korte opsomming van de 
mogelijkheden: 

1. Informatief 
Instanties zoals de basisscholen gemeenten, buurthuizen e.d. kunt u in uw omgeving een brief sturen 
waarin u hen meer informatie geeft over de leskaarten. De basisschool kan de werkmap via de NTTB 
bestellen. 

2. Stimulans 
Uiteraard kunt u ook kiezen voor meer directe communicatie door – in navolging van de brief – contact op 
te nemen met de basisschool en in een persoonlijk gesprek de leskaarten toe te lichten. Eventueel kunt u in 
dit stadium de flyer aanbieden met daarop meer informatie voor de basisschool. 

3. Actief 
Als tafeltennisvereniging kunt u ook behulpzaam zijn bij de uitvoering. U kunt denken aan: 
o Het beschikbaar stellen van tafeltennismateriaal en/of de accommodatie. 
o Het verzorgen van één of meerdere gymles(sen) door een (gekwalificeerde) tafeltennistrainer. 
De eventuele kosten kunt u bespreken met de basisschool. 

4. Vervolg 
In navolging van de gymlessen heeft u de mogelijkheid om meer gerichte kennismakings- of 
wervingsactiviteiten te organiseren. De meeste verengingen organiseren dit soort activiteiten om meer 
jeugdleden te werven. Aan mogelijke vervolgactiviteiten kunt u denken aan: 
o Het uitdelen van een informatiefolder en/of 'strippenkaart' van de vereniging. 
o Het organiseren van het Kinder Tafeltennisfeest 
o Het organiseren van een 'open dag'. 
o Het organiseren van buurtclinics of wijktrainingen in het voorjaar of de zomer. 

Ondersteuning en vragen? 

Als voorbeeld heeft de NTTB een aantal documenten op haar website geplaatst: 

• Algemene flyer 

• Voorbeeldbrief aan de basisschool 

• Voorbeeldbrief aan de gemeente 
Wij hopen natuurlijk dat ook uw vereniging zijn steentje wil bijdragen aan de promotie van onze 
tafeltennissport! 

Mocht u nog vragen of suggesties hebben, dan kunt u contact opnemen met de afdeling 
Breedtesport van de NTTB (tel. 079 – 3438144 of e-mail bondsbureau@nttb.nl). 

Jeugdbegeleiding 

 

In het boekje (34 pagina's) staat heel veel informatie over tafeltennis in het algemeen en begeleiding 
van tafeltennissende jeugd in het bijzonder. Hoe zitten de competitiewedstrijden in elkaar? Wat zijn 
de meerkampen? Technische en tactische tips. Pedagogische tips voor de coach of begeleider. 
Informatie over NTTB-opleidingen en jeugdproducten. Het is een heel compleet boekje geworden dat 
niet alleen 'een must' is voor iedere jeugdbegeleider maar ook uitermate geschikt is voor iedereen die 
de tafeltennissport beter wil leren kennen. 
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Smashkids 
Leuke gratis folder voor beginnende tafeltennissers 

 

 
HANDLEIDING 50+ 
In ontwikkeling. Wordt in het voorjaar van 2007 online gezet. 

 
Cursus toernooileider 
In ontwikkeling. Wordt in het voorjaar van 2007 aangeboden. 

 
Toernooientoer 
Welke toernooien kun je organiseren, en hoe? 
toernooivormen en spelideeën 

 

 

 

Tafeltennisleerplan 
Slagtechniek en voetenwerk 
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